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ABSTRACT

This study looked to determine the perception of the secondary schools directors of the
Educative Region of Bayamodn, in regards to the professional functions of the agricultural
teacher. The research instrument used was a questionnaire.

The data collection started with the shipment of sixty questionnaires by postal mail to a
selected sample of the population. From the sixty directors, only fifty-one agree participate and
two disagree.

The results demonstrate that secondary school directors from Bayamén Region have
general knowledge of the Agricultural Education Program and the tasks agricultural teachers
must exert from the seven cardinal points of the program. Simultaneously, results demonstrated
that scholastics directors of Bayamon Region are unaware specifically of the National
Organization FFA, and the Supervised Agricultural Experience Program which are integral part

of the instructional components of the program.
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RESUMEN

Este estudio buscéd determinar la percepcion de los directores de escuelas secundarias en
la Region Educativa de Bayamon, respecto a las funciones profesionales del maestro de
agricultura. El instrumento de investigacion utilizado fue un cuestionario.

La investigacion comenzd enviando 60 cuestionarios via correo postal a la muestra
seleccionada. De los 60 directores, solo 51 aceptaron participar en la investigacion y dos
indicaron que no participarian.

Los resultados demostraron que los directores de escuelas secundarias de la Region
Educativa de Bayamon tienen conocimientos generales sobre el Programa de Educacion
Agricola y las tareas que debe ejercer el maestro de agricultura en cuanto a los siete puntos
cardinales que dirigen el programa. A su vez, los resultados demostraron que los directores
escolares de esta Region Educativa no conocen especificamente la Organizacion Nacional FFA,
ni el Programa de Experiencias Agricolas Supervisadas los cuales son parte integral de los

componentes instruccionales del programa.
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“Cuando sientas que se te estd acabando el tiempo para llegar a la meta, ten
confianza, mucho danimo y pidele al Divino Niiio Jesus...
Veras los resultados.”

ARM
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CAPITULOI
Introduccion

Antecedentes del estudio

Cuando se establecieron por primera vez los Colegios por Concesion de Tierras bajo la
Ley Morril en 1862, la Educacion Agricola era inexistente en las escuelas publicas de nivel
secundario (Phipps, Osborne, Dyer & Ball, 2008). Esto era asi tanto para Estados Unidos como
para Puerto Rico. Esta ley, fue la que inicié en Estados Unidos la ensefianza académica de
agricultura, artes mecanicas y artes militares (Talbert, Vaughn & Croom, 2005). Por lo que se
entiende, que esta ley fue la que encendi6 la industrializacion en las escuelas de Estados Unidos.
Resta entonces preguntarse, ;qué es la Educacion Agricola?

Segun Herren y Donahue (1991), Educacion Agricola es la forma generalizada de
conocimiento sobre agricultura en el nivel secundario. Es el curso de estudio que prepara a
estudiantes de nivel secundario en agricultura (Herren & Donahue, 1991). Segun Phipps et al.,
(2008), la primera escuela secundaria de Estados Unidos en ofrecer Educacion Agricola fue
“Storrs Agricultural Schools” en Mansfield, CT. Esta escuela se establecio mediante donaciones
de tierras y edificios. Solo varones de 15 afios en adelante eran aceptados en esta escuela para
tomar clases y trabajar en la finca escolar (Phipps et al., 2008). Luego en 1890, se estableci6 la
segunda Ley Morril, la cual proveyo fondos para ampliar el programa, ofreciendo los cursos a
estudiantes afroamericanos (Talbert et al., 2005). Se decia que esta ley cre6 Colegios por
Concesion de Tierras para negros. No fue hasta el ano 1914, que el Congreso de Estados Unidos
aprobd la Ley Smith-Lever, la cual cred el Sistema Cooperativo de Extension Agricola (Talbert

et al., 2005). Esta establece una relacion entre el gobierno federal y los Colegios por Concesion



de Tierras, con el propdsito de extender las practicas agricolas a las comunidades rurales (Talbert
et al., 2005).

Entonces, en el afio 1917, se aprobo la Ley Smith-Hughes, que cre6 el programa de
Educacion Vocacional en Agricultura, junto al programa de Oficios e Industrias y Economia
Doméstica (Phipps et al., 2008). Segun Phipps et al., (2008), la Ley Smith-Hughes, define un
programa de educacion formal en agricultura vocacional, a nivel superior, para jovenes de 14
afios en adelante que deseen emplearse en agricultura, especialmente como productores de fincas
agricolas. En 1931, los beneficios de esta ley se hicieron extensivos a Puerto Rico, lo que
propicio la Ley #28, estableciendo la Junta Estatal de Instruccion Vocacional (Departamento de
Educacion de Puerto Rico, 1999). Para el afio 1963, se aprobo la Ley Vocacional, la cual
extendié los objetivos y programas vocacionales a través de las escuelas secundarias
(Departamento de Educacion de Puerto Rico, 1999). Segun Phipps et al., (2008), la Ley
Vocacional fue enmendada en 1964, para asi ofrecer educacion vocacional a las personas en
desventajas sociocultural, econémica y con impedimentos.

Segtin el Departamento de Educacion de Puerto Rico (1999), en 1984 se establecio la Ley
Carl D. Perkins, con el propdsito de expandir, mejorar y desarrollar un programa vocacional de
alta calidad. Ademas, esta ofrece fondos para el desarrollo de programas innovadores y requiere
que los estudiantes en desventaja sean evaluados por sus intereses, habilidades y necesidades
especiales (Departamento de Educacioén de Puerto Rico, 1999). Segliin Dyer y Kalme (2000), la
Educacion Agricola es un componente integral del sistema educativo desde su comienzo. De
acuerdo a la carta circular numero 09-96-97, del Departamento de Educacion de Puerto Rico

(1996), la Educacion Agricola pretende exponer al individuo a experiencias que lo ayuden a



adquirir conocimientos y habilidades para el ingreso y desempefio en el mundo del trabajo, la

ciencia y la tecnologia.

Problema de Estudio

A través de los afios, el Programa de Educacion Agricola a nivel secundario, ha
evolucionado en cuanto al ambiente escolar y las demandas sociales (Montgomery & Delnero,
2001).  Segun Phipps et al., (2008), la Educacion Agricola ha pasado por cambios dramaticos
como materia electiva en las escuelas publicas. En Puerto Rico, el Programa de Educacion
Agricola esta pasando por una situacion dificil entre las cuales se encuentra la falta de
conocimientos que tienen las personas en las comunidades escolares, los estudiantes, los
maestros académicos y hasta los directores de escuelas, referente al programa. Como por
ejemplo, segun el director escolar R. Rivera (comunicacion personal, 18 de noviembre, 2005), el
maestro de Educacion Agricola esta para trabajar recogiendo el patio escolar y arreglar las areas
verdes de la escuela con los estudiantes.

Segun Moreno (2005), se debe proveer informacion sobre el Programa de Educacion
Agricola a todos los miembros de una comunidad y a los directores de escuelas, para que asi se
interesen por el mismo. Esto ayuda a evitar diferencias, entre companeros de trabajo, en especial
con los directores. Ademds Moreno (2005), indica que el Programa de Educacion Agricola a
nivel central necesita establecer una comunicacion efectiva con los directores escolares, para ver
si se puede ofrecer el curso en sus escuelas. Después de indagar las recomendaciones sugeridas

por las investigaciones anteriores, queda ahora preguntarse ;Se estara cumpliendo con ésto?



Proposito del estudio

Este estudio tuvo como propdsito determinar el grado de conocimiento general que tienen

los directores de las escuelas secundarias (77°-12™) de la Region Educativa de Bayamon, Puerto

Rico y la percepcion de los mismos respecto a las funciones que realiza el maestro de Educacion

Agricola a nivel de escuelas locales.

Objetivos del Estudio

Los objetivos de este estudio fueron los siguientes:

1.

Describir las variables demograficas (sexo, edad, afios de experiencia como
director, preparacion académica, zona de residencia, experiencias previas
relacionadas a la agricultura y la existencia del Programa de Educacion Agricola
en la escuela que el director dirige).

Determinar la percepcion que tienen los directores escolares de escuelas
secundarias de la Region Educativa de Bayamén de Puerto Rico sobre el
Programa de Educacion Agricola del pais.

Determinar la percepcion que tienen los directores escolares de escuelas
secundarias sobre las cosas que debe planificar el maestro de Educacion Agricola.
Determinar la percepcion que tienen los directores escolares de escuelas
secundarias sobre las tareas que el maestro de Educacion Agricola tiene que
programar.

Determinar la percepcion que tienen los directores escolares de escuelas
secundarias sobre las cosas que un maestro de Educacion Agricola tiene que

organizar.



6. Determinar la percepcion que tiene los directores escolares de escuelas
secundarias sobre las funciones que debe implantar un maestro de Educacion
Agricola.

7. Determinar la percepcion de los directores escolares de escuelas secundarias sobre
lo que tiene que controlar un maestro de Educacion Agricola.

8. Determinar a que nivel profesional los directores de escuelas secundarias de la
Region Educativa Bayamon Puerto Rico ubican al Programa de Educacion

Agricola en relacion con los demés programas curriculares.

Justificacion

Segun la Ley Organica del Departamento de Educacion de Puerto Rico, los directores
escolares son los que tienen el derecho de escoger los cursos que se ofrecen en sus escuelas
(Departamento de Educacion de Puerto Rico, 1999). Al estudiar la percepcion de los directores
de escuelas sobre la Educacién Agricola, se puede ayudar a mejorar el conocimiento de los
maestros, las comunidades escolares y los estudiantes.

En un estudio realizado en la region educativa de Mayagiiez, se encontro la necesidad de
investigar sobre la percepcion de los directores sobre el Programa de Educacién Agricola en
otras regiones educativas de Puerto Rico (Moreno, 2005). Aqui se desprende el interés del
investigador de conocer la percepcion y conocimiento que tienen los directores de escuelas
secundarias en Puerto Rico, respecto al Programa de Educacion Agricola y la administracion del

mismo a nivel de escuelas locales en la Region Educativa de Bayamon.



Definicion de Términos

Para poder facilitar la lectura y el entendimiento de la investigacion, se definen los

siguientes términos a continuacion:

Percepcion: Segun Duarte (1974), la percepcion es el proceso mediante el cual, a
través de la experiencia y del conocimiento, el individuo interpreta y le adjudica
significado a algunas actividades, objeto o persona con la cual esta familiarizado. En
esta investigacion, percepcion se define como la capacidad de conocimiento y
promocion que tienen los directores de escuelas secundarias sobre el Programa de
Educacion Agricola.

Directores de escuelas: Segun el Departamento de Educacion de Puerto Rico (1999),
los directores escolares son los que se encargan de ejercer funciones incidentales a la
direccion y administracion de la escuela dirigida a mejorar la administracion y la
calidad de la educaciéon. En este estudio, los directores escolares son los
representantes principales de la escuela y los programas que se ofrecen en la misma.
Programa de Educacion Agricola: Segin la carta circular # 18-2003-04, el
Programa de Educacién Agricola Ocupacional se encarga de ofrecer sus cursos en
escuelas vocacionales de area y escuelas superiores con ofrecimiento vocacional
(Departamento de Educacion de Puerto Rico, 2004). Estos cursos son de uno, dos o
tres afios de duracion. Segun la carta circular # 09-96-97, el Programa de Educacion
Agricola No Ocupacional expone al estudiante a una gama de experiencias que
fomenten el desarrollo de sus intereses y adquieran conocimientos y destrezas sobre

la agricultura (Departamento de Educacion de Puerto Rico, 1996).



Componentes Instruccionales del Programa: Los componentes instruccionales del
Programa de Educacidon Agricola son los siguientes: instruccion en el salon de clases,
instruccion en la finca escolar o laboratorio, Programa de Experiencias Agricolas
Supervisadas y Organizacion Nacional FFA (Phipps et al., 2008). La integracion de
estos cuatro componentes instruccionales llevan al estudiante a un conocimiento claro
y conciso sobre la Educacion Agricola.

Funciones del Maestro: Segun la carta circular # 18-2003-04, el maestro de
Educacion Agricola se encarga de las tareas especificas del salon de clases, supervisar
los Proyectos de Experiencias Agricolas, la finca escolar o laboratorio y la
Organizacion FFA.

Nivel Secundario: Comprende las Escuelas Intermedias (séptimo a noveno grado),
Segundas Unidades (kinder a noveno grado) y Escuelas Superiores (décimo a
duodécimo grado) de la Region Educativa de Bayamon, excluyendo las Escuelas

Técnicas Especializadas.

Limitaciones del Estudio

Este estudio se limitd a la poblacion de directores escolares que se desempefian en las
escuelas secundarias de la Region Educativa de Bayamon, Puerto Rico. Por lo que los resultados
del mismo fueron limitados a esa poblacidon y asi sus conclusiones y recomendaciones. O sea,

los resultados no generalizan el sentir de todos los directores de la isla de Puerto Rico.



CAPITULO II
Revision de Literatura

Educacion Agricola

La agricultura en Puerto Rico y en el mundo entero esta cambiando constantemente. Al
mismo ritmo cambian otras industrias y agencias. Un ejemplo de lo antes expuesto lo es el
Departamento de Educacion de Puerto Rico. Segln el Departamento de Educacion de Puerto
Rico (1999), la escuela publica ha sido agente principal de cambio y movilidad social en Puerto
Rico. Este esta siendo restaurado en todas sus dimensiones, incluyendo el programa de
Educacion Agricola. El Programa de Educacion Agricola es parte integral de la Secretaria
Auxiliar del Departamento de Educacion (Departamento de Educacion de Puerto Rico, 1999).
Este provee una gama de adiestramientos en produccion agropecuaria y horticola del pais.
Segtn el Departamento de Educacion de Puerto Rico (2000), el proposito del Programa de
Educacion Agricola Ocupacional es capacitar a las personas para ingresar en el mundo de las
ocupaciones agricolas o relacionadas y desarrollar intereses vocacionales. Por otro lado, en la
fase no ocupacional, el Programa de Educacion Agricola tiene la mision de orientar a los
estudiantes de nivel secundario seleccion sobre la agricultura (Departamento de Educacion de
Puerto Rico, 1999). El mismo tiene establecidos sus objetivos. Uno de los principales objetivos
del programa es que desarrolla entendimiento de interrelacion entre la agricultura y otros
segmentos de la sociedad (Departamento de Educacion de Puerto Rico, 2000). Ademas, la
Educacion Agricola aporta en gran parte para el logro de los objetivos generales del
Departamento de Educacion (Departamento de Educacion de Puerto Rico, 2000). Entre los
objetivos generales del Departamento de Educacion de Puerto Rico, esta el desarrollo y la

formacion integral del estudiante en lo fisico, mental, social, emocional, ético-moral,



socioecondmico, politico, cientifico y tecnologico de la nueva era basado en los valores
universales y culturales de la sociedad puertorriquefia (Departamento de Educacion de Puerto

Rico, 2001).

Directores de Escuelas

El director escolar actualmente es nombrado por el secretario de conformidad
(Departamento de Educacién de Puerto Rico, 1999). Segun el Departamento de Educacion de
Puerto Rico (1999), éste al momento de ser nombrado debe ser mayor de edad, ciudadano de
Estados Unidos, maestro de profesion con mas de cinco afios de experiencia y deberd tener
estudios que lo acrediten como administrador escolar. En cambio, las actitudes que tienen los
directores escolares sobre el Programa de Educacion Agricola, cursos y maestros de agricultura,
no son factores que influyen en la matricula de dicho programa (Dyer y Kalme, 2000). Segun
Kahler y Reis (1997), los directores escolares, maestros de otras materias, lideres 4 — H y
orientadores son las personas que menor influencia tienen para que un estudiante se matricule en
el curso de Educacién Agricola. Pero segin el Departamento de Educacion de Puerto Rico
(1999), los directores escolares son los que se encargan de evaluar los curriculos que se ofrecen,
promover los intereses de la comunidad escolar, mejorar la calidad educativa y curricular en las
escuelas. La Carta Constitutiva de las escuelas compromete al director escolar a promover y
mantener un ambiente de estudio en el plantel que permita el desarrollo ordenado de la escuela
(Departamento de Educacion de Puerto Rico, 1999). Ademas esta carta compromete al director
escolar a observar normas de buena gerencia en la direccion administrativa y académica de la
escuela. En el desempeno del director escolar estd fomentar la participacion de padres,

estudiantes, miembros de la comunidad y maestros (Departamento de Educacion de Puerto Rico,
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1999). Entre las funciones especificas de los directores escolares esta el planificar, organizar de
manera flexible, dirigir, supervisar y evaluar toda la actividad docente de la escuela
(Departamento de Educacion de Puerto Rico, 1999). Ademas, el director escolar es responsable
de estudiar, conocer y determinar las necesidades, intereses y fortalezas de la comunidad a la que
sirve para colaborar en el desarrollo del curriculo que responda a esas necesidades
(Departamento de Educacion de Puerto Rico, 1999).

Estudios Realizados

Segun Woodward y Herren (1995), los orientadores tienen una idea positiva sobre los
beneficios que provee la Educacion Agricola. Los orientadores escolares, como cientificos
practicantes que son, pueden tener influencia y un impacto considerable en proveer informacion
sobre programas técnicos (Herren & Woodward, 1995). Basado en todo esto, la Educacion
Agricola al igual que cualquier tipo de educacidon se encuentra en un proceso de cambio
constante. La mayor parte del cambio se basa en integrar las ciencias y otras materias con la
Educacion Agricola. Esto hace que el estudiante se beneficie de varias formas a la vez que el
maestro adquiere nuevos conocimientos. Pese a esto, los directores escolares piensan que los
estudiantes disfrutan de los cursos de Educacion Agricola y creen que estos cursos refuerzan el
aprendizaje en otras materias (Dyer & Kalme, 2000).

Segun Thompson (2001), los directores escolares reconocen que los estudiantes estaran
mas relacionados con la unidn entre ciencia y agricultura, que aprenderan mas sobre agricultura
y que serdn mas faciles de entender los conceptos de ciencia mediante la integracién de estos
cursos. En este punto, el director escolar juega un papel bien importante. Los directores
escolares son la clave, ya que son los que toman la decision para la integracion de programas y

que continte como parte del curriculo de su escuela (Thompson, 2001). Por lo tanto, ellos deben
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sentirse satisfechos de como funciona el Programa de Educacion Agricola en las escuelas.
Ademas, deben conocer bien las funciones y metas del mismo para con los estudiantes. Segln
Dyer y Kalme (2000), si los directores escolares se interesaran por el programa, tuvieran
conocimiento y una imagen positiva del mismo, apoyarian el Programa de Educacion Agricola
en palabra y accion.

En cambio, segiin Miller y Thobega (2003), un estudio realizado en Iowa demostré que
mas de la mitad de los directores escolares no supervisan durante el afio escolar al maestro de
agricultura de la manera correcta. Esto puede deberse a que los directores escolares no tengan
interés por el Programa de Educacion Agricola, lo que los lleva a no conocer correctamente el
programa y su funciones en la escuela. El tipo de supervision informal con los maestros de
Educacion Agricola es el mas frecuente en lowa por los directores de escuela (Miller & Thobega,
2003). En cambio, los directores de escuela prefieren la supervision no formal, ya que es mas
facil y no se involucran directamente con el plan de trabajo del maestro de Educacion Agricola
(Miller & Thobega, 2003). El tipo de supervision no formal es dificil para muchos maestros de
agricultura, ya que su preparacion para el curso se limita (Miller & Thobega, 2003). Ademas,
esta situacion lleva a que el maestro realice y esté pendiente s6lo de las sugerencias que le da el
director escolar (Miller & Thobega, 2003).

Segun Barnett, (1985); Marrs, (1983); Price, (1990) y Pryor, (1984), citado por Dyer y
Kalme, (2000), existe literatura que muestra que durante 1970 y 1980, los directores escolares
veian la Educacion Agricola sobre una escala entre neutral a positivo. Esto, tal vez se debe a que
en un pasado la Educacion Agricola era algo mas practica. Pero al pasar los afios, la Educacion
Agricola, los deberes y tareas del maestro de agricultura han sido impactados grandemente por

los avances tecnologicos (Phipps et al., 2008). El maestro de agricultura de hoy dia tiene que
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ejercer unas responsabilidades mayores, ya que el supervisar es muy importante dentro de la
Educacion Agricola. Segin Kirby (1998), en las escuelas publicas, el término supervisar
envuelve la practica en la finca escolar y la experiencia ocupacional. Por otro lado, es también
responsabilidad del maestro de Educacion Agricola trabajar con la comunidad que rodea al
programa en su escuela, estableciendo un comité asesor, el cual tiene que tener conocimientos
claros sobre lo que es el Programa de Educacion Agricola y que ofrece (Departamento de
Educacion de Puerto Rico, 1996). Ademas, el maestro de agricultura tiene que cumplir con las
responsabilidades del Programa de Experiencias Agricolas Supervisadas y la Organizacion
Nacional FFA, ya que son parte integral de los componentes instruccionales del Programa de
Educacion Agricola (Phipps et al., 2008).

Segtin Schut (2003), en algunas escuelas le proveen al maestro de agricultura tiempo para
la supervision del Programa de Experiencias Agricolas Supervisadas (PEAS), mientras que en
otras escuelas los maestros se ven limitados. Esto impide que el maestro de agricultura
desarrolle cabalmente los componentes del Programa de Educacion Agricola. En cambio, se ha
demostrado que en las escuelas que ofrecen tiempo para la supervision del Programa de
Experiencias Agricolas Supervisadas (PEAS), los maestros aprovechan el tiempo dado (Schut,
2003). Los directores escolares deben tratar de ver el Programa de Experiencias Agricolas
Supervisadas como parte del curriculo, ya que existen varias formas de integrarlo. Algunas
escuelas, hacen que el Programa de Experiencias Agricolas Supervisadas sea parte del programa
“School to Work™ para asi desarrollar al estudiante exploratoriamente (Schut, 2003).

Un estudio reciente, realizado por Dyer y Kalme (2000), dice:

“Existe un vacio en la base de los conocimientos y la actitud de los directores

escolares hacia la educacion agricola desde fines de 1980, época cuando el
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programa de agricultura comenz6 a iniciar cambios que lo llevo a ser el programa
que es hoy dia”. (Pag.117)

Desde la fecha anteriormente mencionada es que comienzan los conflictos por la forma
en que el maestro se asocia con el director escolar para trabajar el Programa de Educacion
Agricola. Las relaciones con los directores forman parte de las razones para la disminucion y el
resurgimiento de la matricula en los Programas de Educacion Agricola (Dyer & Kalme, 2000).
En cambio, estudios recientes demuestran en ciertos aspectos que la Educacion Agricola provee
influencia positiva para la comunidad. Esto, es al observar el gran numero de oportunidades de
empleo que existen hoy dia en el campo de la agricultura.

Segun Dyer y Kalme (2000), en un estudio reciente se encontré que los directores de las
escuelas superiores se expresaron positivamente sobre el programa, cursos y maestros de
Educacion Agricola. Ademads, otro estudio concluyd que los directores responden de manera
positiva a la integracion de ciencia en el curriculo de Educacion Agricola (Thompson, 2001).
Por esto, es que hoy dia el Departamento de Educacién de Puerto Rico, esta integrando las
Agrociencias en los curriculos escolares a través de la investigacion cientifica. Segin Acum
(2005), para la Region Educativa de San German Puerto Rico, los maestros de educacion
agricola, maestros de ciencia y directores escolares estan de acuerdo con la integracion
curricular. Ademads, Acum (2005) concluy6 que los directores escolares estan conscientes de la
preparaciéon que tiene el maestro de educacién agricola en ciencias para asi lograr una
integracion curricular.

Un estudio realizado en el estado de Oregon por Thompson, Gummer y Warnick (2004),
demostrd que los maestros de ciencias tomaron actitudes positivas a través de la integracion de

ciencias en el curriculo de Educacion Agricola. Los maestros de ciencias piensan que la
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agricultura es una ciencia aplicada que ayuda a que las personas entiendan los conceptos mejor
que hace diez afios atrds (Thompson et al., 2004). En un estudio realizado por Maury (2007) en
la Region Educativa de Mayagiiez, se demostrd que los maestros de ciencia estan dispuestos a
utilizar la finca escolar como 4rea de laboratorio para sus clases. Ademas, se encontrd que el
maestro de ciencias junto con el de educacion agricola deben unir esfuerzos para mejorar el
proceso de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes (Maury, 2007). De acuerdo a los maestros
de Educacion Agricola, ciencia y los directores escolares se recomienda que se integre la ciencia
con la agricultura (Acum., 2005). Los maestros expresaron que la integracion de las ciencias en
el curriculo de educacion agricola ofrece mayores beneficios a los estudiantes. Es recomendable
crear un equipo entre maestros de ciencias y maestros de educacion agricola, ya que asi desde el
punto de vista externo se fomenta la integracion curricular (Thompson et al., 2004). Ademas,
esta integracion curricular, ayuda a que los directores escolares se relacionen mas con el
Programa de Educacion Agricola. Segun Thompson et al., (2004), la mayoria de los maestros
del estado de Oregon indican que el Programa de Preparacion de Maestros debe proveer
ensefianza de como integrar y a qué nivel integrar las clases. Los maestros de ciencias de
Oregon estan de acuerdo con que se les den cursos de ciencias de nivel subgraduado a los
maestros de agricultura, para que asi obtengan mayores conocimientos sobre agrociencias
(Thompson et al., 2004). EIl esfuerzo entre el Departamento de Ciencias y el Departamento de
Educacion Agricola en esta integracion es en beneficio de los estudiantes (Thompson et al.,
2004). Por otro lado, esta integracion curricular es muy beneficiosa para la agricultura del pais y

del mundo entero.



CAPITULO 111

Procedimiento y Metodologia

En este capitulo se describe paso a paso la realizacion de esta investigacion. Se
presentard el disefio de investigacion, la poblacion y muestra, el instrumento de investigacion
utilizado, la manera en que se recopilaron los datos y el andlisis estadistico que se utiliz6 durante

la misma.

Disefio de Investigacion

Este estudio busco determinar el conocimiento y percepcion de los directores escolares de
escuelas secundarias de la Region Educativa de Bayamoén, Puerto Rico, respecto a las funciones
que se espera ejerza el maestro de agricultura. El disefio de investigacion sefala lo que se debe
hacer para alcanzar los objetivos del estudio (Herndndez, Fernandez & Baptista, 2002). Este
estudio utilizd un disefio descriptivo. Estos disefios son los que identifican o describen la
poblacién para asi finalmente obtener resultados determinantes para el estudio. Segin
Hernandez et al. (2002), los estudios de tipo descriptivo son aquellos que pretenden recoger
informacion de manera independiente sobre los conceptos a los que se refiere. Ademas, la
investigacion descriptiva busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos de cualquier
fenomeno que se analice (Hernandez et al., 2002). Esto ayuda a obtener resultados precisos, lo

cual es el propdsito principal de este tipo de estudio.

15



16

Descripcion de la Poblacion y muestra

En este estudio, la poblacion consistio de los directores de escuelas secundarias de la
Region Educativa de Bayamon (72), la cual comprende los distritos escolares de Bayamon, Vega
Alta, Catafio, Toa Alta, Toa Baja, Dorado, Naranjito, Corozal y Orocovis. De la poblacion se
excluyd la escuela agricola especializada de Toa Alta, ya que la misma recibe matricula de
estudiantes mayores de 16 afios. Esta poblacion fue desglosada de la siguiente forma: 12 de
segundas unidades, 35 de escuelas intermedias y 25 de escuelas superiores. Se seleccion6 una
muestra al azar utilizando la tabla de muestreo de Robert V. Krejcie y Daryle W. Morgan
publicada en 1970. Dicha tabla sugiri6 que para poder generalizar los resultados, la
investigacion debia contar con 60 participantes como muestra. La muestra seleccionada se
desgloso de la siguiente forma; en el nivel secundario participaron 10 de segundas unidades, 29
de escuelas intermedias y 21 de escuelas superiores, para un total de 60 directores investigados
en la region. A pesar de todos los intentos de recoleccion de la muestra seleccionada al azar s6lo
respondieron 51 directores para un total de 85 por ciento de respuesta.

Para poder determinar la poblacién, se le solicité al Departamento de Educacion de
Puerto Rico, una lista de las escuelas que componen la Regién Educativa de Bayamén con sus
nimeros de teléfonos, direcciones postales y fisicas. Dicha lista sirvié de marco de poblacion
para la seleccion de la muestra en el estudio. Para evitar errores de investigacion la
investigadora confirmé las direcciones postales de cada una de las escuelas participantes

llamando por teléfono y asi minimizar la pérdida de datos.
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Descripcion del Instrumento de Investigacion

El instrumento de investigacion debe ser uno bien especifico, claro y preciso. Segun
Hernéndez et al., (2002), el instrumento de investigacion es el recurso que utiliza el investigador
para obtener la informacion sobre las variables que tiene en mente. En esta investigacion, el
instrumento utilizado fue un cuestionario. El mismo fue disefiado por la investigadora utilizando
recomendaciones de investigaciones similares anteriores como la de Moreno (2005). La
informacion utilizada para el disefio del cuestionario fue aquella relacionada a los componentes
del Programa de Educacién Agricola y a las funciones cardinales del mismo. El cuestionario fue
directamente dirigido a los directores escolares.

El instrumento de investigacion constd de tres partes. En la primera parte, se describe la
informacion sociodemografica de los directores escolares como por ejemplo: el género, la edad,
los afios de experiencia en el campo, preparacion académica, zona de residencia, si tienen alguna
experiencia previa con la agricultura y si poseen el programa en su escuela. La segunda parte del
cuestionario tuvo el proposito de medir la percepcion que tienen los directores escolares con
relacion a las funciones que debe ejercer el maestro de agricultura. Las premisas presentadas en
la segunda parte del cuestionario fueron medidas utilizando una escala Likert que va desde
totalmente de acuerdo, de acuerdo, indeciso, en desacuerdo y totalmente en desacuerdo. Esta
parte fue compuesta por una serie de premisas relacionadas a las funciones del maestro de
Educacion Agricola dentro del Salon de Clases, la Finca Escolar o Laboratorio, el Programa de
Experiencias Agricolas Supervisadas y la Organizacion Nacional FFA, dejandose llevar por los
puntos cardinales del programa. La tercera parte del cuestionario, determind en qué nivel
profesional los directores escolares ubican el Programa de Educacion Agricola. Esta tercera

parte, se midio mediante escala Likert que va desde totalmente alto, necesario, beneficioso,
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importante, integrado y relacionado hasta totalmente bajo, innecesario, no beneficioso, no
importante, no integrado y no relacionado. Esta parte estd compuesta por una serie de preguntas
generales relacionadas al Programa de Educacion Agricola. Algunas de estas preguntas dejan
ver desde cudnto creen conocer del programa en cada uno de sus componentes, hasta cudn
importante creen que es el programa para los estudiantes de hoy dia (Ver Apéndice I).

Segiin Hernandez et al., (2002), la validez del instrumento es el grado en el que un
instrumento mide lo que se pretende medir. En este estudio el instrumento de investigacion se
validéo sometiéndolo a un panel de expertos, el cudl fue compuesto por seis maestros de
Educacion Agricola con experiencia y un director escolar que posee el programa en su escuela y
conoce las funciones del mismo (Ver Apéndice II). La validez fue llevada a cabo en diferentes
regiones, las cuales no son participes de la investigaciéon. Por otro lado, la confiabilidad es el
grado en que la aplicacion repetida del instrumento al mismo sujeto produce resultados
consistentes y similares (Herndndez et al., 2002). Para medir la confiabilidad, se administr6 el
cuestionario autorizado por el Departamento de Educacion a un grupo de diez directores
escolares de la Region Educativa de Mayagiiez no participantes en la investigacion y el mismo
fue repetido con una semana de diferencia (Ver Apéndice III). La determinacion de la
confiabilidad fue realizada mediante correo postal. Comenzd con el envio de los cuestionarios el
viernes 31 de agosto de 2007. Al cabo de diez dias laborables, el martes 10 de septiembre de
2007, se repitio el cuestionario para asi poder ver los resultados de confiabilidad. Se obtuvo
respuesta de los diez directores participantes de la confiabilidad. El coeficiente de confiabilidad
obtenido para el cuestionario fue de 0.93. Segiin Hernandez et al., (2002), este coeficiente esta

dentro de los niveles aceptables de confiabilidad.
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Recoleccion de Datos

La recoleccion de datos de la investigacion fue realizada mediante correo postal. El
proceso de recoleccion de datos comenzo el dia 19 de enero de 2008, donde se hizo un primer
envio postal de 60 sobres que incluian la carta de presentacion (Ver Apéndice IV),
la autorizacion de investigacion del Departamento de Educacion de Puerto Rico
(Ver Apéndice V), la carta de consentimiento informado (Ver Apéndice VI), la cual explica que
la participacion en la investigacion es voluntaria y el instrumento de investigacion.
Cada cuestionario conté con un numero de identificacion, el cual ayud6 al investigador a
identificar las respuestas para el andlisis de las mismas. Este envio incluy6 un sobre pre-dirigido
con sello para su rdpida y facil devolucion. El correo postal hizo devolucion de 9 sobres, debido
a que no existian las direcciones postales a las que se enviaron los mismos. Estos fueron
entregados por la investigadora en persona. Luego de diez (10) dias de comenzada la
investigacion, se recibieron contestados 44 cuestionarios. Se envid una carta de recordatorio de
investigacion a los directores que no habian respondido, didndoles una semana mas para
responder. Luego se recibieron 7 cuestionarios mas logrando un 85 por ciento de las respuestas
(Ver Apéndice VIII). Todo el proceso de investigacion concluy6 el 20 de febrero de 2008. Al
analizar estadisticamente si hubo un cambio entre los que contestaron el cuestionario durante el

tiempo requerido y los que no, se encontrd que no existié diferencia significativa.

Analisis de los Resultados

Para el analizar los resultados de esta investigacion, se utilizo el programa de analisis

estadistico Excel Office 2003. La estadistica utilizada en el analisis fue la estadistica descriptiva.



CAPITULO IV

Resultados

Este capitulo presenta los resultados del estudio realizado sobre la Percepcion de los
Directores de Escuelas Secundarias de la Region Educativa de Bayamodn, referente a las
funciones profesionales del maestro de agricultura en este nivel. El analisis fue basado en los 51
directores participantes que accedieron a participar en la investigacion. Se analizaron las
caracteristicas demograficas, conocimientos generales sobre el programa y el nivel profesional

en el que ubica el programa.

Género de los Directores Escolares de Escuelas Secundarias

La informacion presentada en la tabla 1, demuestra que el 63 por ciento de los directores
escolares de las escuelas secundarias que contestaron el cuestionario, pertenecen al género

femenino.

Tabla 1. Género de los Directores Escolares de Escuelas Secundarias

Género Frecuencia Por Ciento (%)
Femenino (1) 32 63
Masculino (2) 19 37

Moda=1

20
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Edad de los Directores Escolares de Escuelas Secundarias

La informacion presentada en la figura 1, indica la edad de los directores escolares de
nivel secundario que contestaron el cuestionario. La edad de este grupo de directores fluctiia
entre los 32 a 75 afos. La figura demuestra que un 47 por ciento de los directores de escuelas

secundarias estan entre los 43 a 53 afos de edad, siendo los 49 afios la edad promedio.

Figura 1

Edad de los Directores Escolares de Escuelas Secundarias

Edad de los Directores de Escuelas Secundarias

Cantidad de Directores

Edades




22

Anos de Experiencia como Director de Escuelas Secundarias

La informacion presentada en la figura 2, indica los afios de experiencia de los directores
de escuelas secundarias que contestaron el cuestionario. Los afos de experiencia de estos
directores fluctuan entre 1 y 28 afios. La figura nos indica que un 33 por ciento de los directores
de escuelas secundarias tienen entre 1 y 7 afos de experiencia, siendo los 12 afios el promedio de

afos de experiencia del grupo.

Figura 2

Aiios de Experiencia como Director de Escuelas Secundarias
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Preparacion Académica de los Directores de Escuelas Secundarias

Segun la informacion que muestra la tabla 2, se encontré que los directores que
contestaron el cuestionario poseen en comun el grado académico de bachillerato. Un 70.6 por

ciento posee maestria.

Tabla 2. Preparacion Académica de los Directores de Escuelas

Secundarias
Preparacion Académica Frecuencia Por Ciento (%)
Diploma de Esc. Superior (1) 0 0
Grado Asociado (2) 0 0
Créditos de Bachillerato (3) 0 0
Bachillerato (4) 6 11.8
Créditos de maestria (5) 0 0
Maestria (6) 36 70.6
Créditos Doctorales (7) 6 11.8
Doctorado (8) 3 5.8
Otros (9) 0 0

n=1>51
moda =6
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Zona de Residencia de los Directores de Escuelas Secundarias

La informacién presentada en la figura 3, indica el lugar de residencia de los directores
escolares de escuelas secundarias. La misma demuestra que 51 por ciento de éstos directores

viven en zona rural.

Figura 3

Zona de Residencia de los Directores de Escuelas Secundarias
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Experiencias Previas en la Agricultura de los Directores
de Escuelas Secundarias

La informacion demostrada en la tabla 3, indica la experiencia previa en la agricultura de
los directores de escuelas secundarias que contestaron el cuestionario. Setenta y ocho por ciento
de los directores conoce a alguna persona que posee finca, 20 por ciento de los mismos tienen

finca y s6lo 2 por ciento ha tomado cursos de agricultura.

Tabla 3. Experiencias Previas en la Agricultura de los Directores de
Escuelas Secundarias

Experiencias en . .
p Frecuencia Por Ciento (%)

Agricultura

Tengo Finca (1) 10 20

Alguna persona cercana 40 78
tiene finca (2)

He tomado cursos de

agricultura (3) 1 2
Perteneci a algun club de 0 0
agricultura (4)

n= 51

moda =2
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Existe el Programa de Educacion Agricola en su escuela

Se les preguntd a los directores que participaron del estudio mediante una pregunta
cerrada si existe el Programa de Educacion Agricola en el plantel que dirigen. La informacion
provista por los directores indica que en ninguno de los planteles escolares existe el Programa de
Educacion Agricola.

A pesar de que en ninguno de los planteles escolares existia Programa de Educacion
Agricola, se les sugiri6 a los directores que basada en su experiencia como director y con la

agricultura contestaran el resto del cuestionario.

Tareas que se espera ejerza el Maestro de Agricultura de
acuerdo a la Funcion Cardinal de Planificar

Segun la informacion presentada en la tabla 4, el 94 por ciento de los directores considera
que el maestro de Educacion Agricola debe establecer metas y objetivos para el programa local.
El 92 por ciento considera que el maestro debe presentar las metas y objetivos al supervisor
inmediato y al consejo asesor local. El 62.7 por ciento de los directores considera que el maestro
debe realizar un estudio de la comunidad y analizar la informacion del estudio de la comunidad.
El 58.9 por ciento de los directores considera que el maestro debe establecer el consejo asesor
local y el 58.8 por ciento de los directores considera que el maestro debe discutir el andlisis de la

informacion con el consejo asesor local.



Tabla 4. Tareas que se espera ejerza el Maestro de Agricultura de
acuerdo a la Funcion Cardinal de Planificar basado en por ciento

e = ° ) o
Premisa s 3 i S = s T
(E1 maestro debe): Eg E ::.-: _q;g 5 ::: Eg %
S - « = 3 g g
[
= = = S |2 =
T
Establecer el consejo asesor local. 58.9 333 7.8 0 0
Realizar estudio de la comunidad. 62.7 373 0 0 0
Analizar la informacion del estudio 62.7 353 0 2 0
de la comunidad.
Discutir el anélisis de la
informacion con el consejo asesor 58.8 39.2 2 0 0
local.
Establecer las metas y objetivos 94 6 0 0 0
para el programa local.
Presentar las metas y objetivos para 92 8 0 0 0
el programa local al supervisor
inmediato y al consejo asesor local.
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Tareas que se espera ejerza el Maestro de Agricultura de acuerdo a la
Funcion Cardinal de Programar

Segun la informacion presentada en la tabla 5, el 98 por ciento de los directores considera
que es tarea del maestro preparar los planes de leccion diarios. El 96 por ciento indica que es

tarea del maestro determinar las actividades para alcanzar cada meta a través de los
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correspondientes objetivos y disefiar las actividades instruccionales cognoscitivas, afectivas y
sicomotoras ha ser desarrolladas. Noventa y cuatro por ciento de los directores indica que es
tarea del maestro preparar el itinerario de clases. El 84.3 por ciento de los directores indica que
es tarea del maestro preparar el itinerario del capitulo local FFA. El 88.2 por ciento de los
directores indican que es tarea del maestro preparar el itinerario de visitas a los Programas de

Experiencias Agricolas Supervisadas.

Tabla 5. Tareas que se espera ejerza el Maestro de Agricultura de acuerdo
a la Funcion Cardinal de Programar basado en por ciento

. v S £

Premisa 3 - o = s
(=]

(Es tarea del maestro): T = 2 = =5
o I ° 3 2 < o =
£ = (= = 2 g 2
_— D (5] = -5 E g
ﬁ < < et = - D
o = -]

= = =

P —
Determinar las actividades para

alcanzar cada meta a través de los 96 4 0 0 0
correspondientes objetivos.

Disenar las actividades instruc-
cionales cognoscitivas, afectivas y 96 4 0 0 0
sicomotoras ha ser desarrolladas.

Preparar los planes de leccion
diarios. 98 2 0 0 0

Preparar el itinerario de clases:
salon, laboratorio y finca escolar. 94 6 0 0 0

Preparar el itinerario de visitas a los
Programas de Experiencias 88.2 9.8 0 2 0
Agricolas Supervisadas.

Preparar el itinerario del capitulo
local FFA. 84.3 59 59 3.9 0
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Tareas que se espera ejerza el Maestro de Agricultura de acuerdo a la
Funcion Cardinal de Organizar

Segun la informacién presentada en la tabla 6, el 88.2 por ciento de los directores
considera que el maestro tiene que determinar recursos esenciales para el desarrollo de
actividades instruccionales y organizar el capitulo local FFA. El 86.3 por ciento de los directores
considera que el maestro tiene que establecer las practicas para el manejo de la finca escolar. El
84.3 por ciento considera que el maestro tiene que organizar el Programa de Experiencias
Agricolas Supervisadas y disefar un plan para el manejo de las facilidades. El 82.4 por ciento de
los directores considera que el maestro tiene que preparar un registro para la finca escolar. El
74.5 por ciento de los directores considera que el maestro tiene que coordinar las actividades del
capitulo local FFA. Las alternativas preparar un plan presupuestario por actividad, semestre y
afio escolar, que el maestro tiene que organizar un programa correspondiente entre la escuela y la
comunidad y organizar un programa de educacién cooperativa, que el maestro tiene que
coordinar las actividades del consejo asesor local y que el maestro tiene que organizar el trabajo
del personal clasificado obtuvieron menos del 70.5 por ciento pero no mas bajo del 54.9 por

ciento.



Tabla 6. Tareas que se espera ejerza el Maestro de Agricultura de acuerdo
a la Funcion Cardinal de Organizar basado en por ciento

. Y [ 5] (=)
Preml.sa E S S o ° % =
(El maestro tiene que): Eoi3| o5 S = 2 g = 3
§°2|°¢2 T 7% |27
= = 3 | B 3
P —§—§—S§—§—S$—m—§—mS§—§—S—§—S—§—€§§
Determinar los recursos esenciales
para el desarrollo de las actividades
instruccionales. 88.2 11.8 0 0 0
Preparar el plan presupuestario por
actividad, semestre y afio escolar. 70.5 27.5 0 2 0
Preparar un registro para la finca
escolar. 82.4 17.6 0 0 0
Organizar el capitulo local FFA. 88.2 3.9 7.9 0 0
Organizar el Programa de
Experiencias Agricolas 84.3 13.7 2 0 0
Supervisadas.
Organizar un programa de Educacion
Cooperativa. 60.8 19.6 19.6 0 0
Establecer las practicas para el
manejo de la finca escolar. 86.3 13.7 2 0 0
Disefiar un plan para el manejo de
las facilidades. 84.3 13.7 2 0 0
Organizar el trabajo del personal
clasificado. 54.9 27.5 9.8 5.8 2
Organizar un programa
correspondiente entre la escuela 64.7 29.4 3.9 2 0
y la comunidad.
Coordinar las actividades del
consejo asesor local. 58.8 35.3 3.9 2 0
Coordinar las actividades del capitulo
local FFA. 74.5 19.6 59 0 0
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Tareas que se espera ejerza el Maestro de Agricultura de acuerdo a la
Funcion Cardinal de Implantar

Segtn la informacion presentada en la tabla 7, el 88.2 por ciento de los directores
considera que es deber del maestro desarrollar actividades instruccionales segiin disefiadas y
planificar con los alumnos, padres o encargados y empresarios los Programas de Experiencias
Agricolas Supervisadas. El 86.3 por ciento de los directores considera que es deber del maestro
iniciar el plan de trabajo para el centro docente, visitar los programas de Experiencias Agricolas
Supervisadas de los alumnos y coordinar actividades docentes implantando términos y metas
variados. El 84.3 por ciento, considera que es deber del maestro aconsejar al capitulo local FFA.
El 60.8 por ciento de los directores, considera que es deber del maestro iniciar y coordinar las
reuniones del consejo asesor local. El 60.7 por ciento, indica que es deber del maestro realizar

reuniones con el consejo asesor local y la comunidad.



Tabla 7. Tareas que se espera ejerza el Maestro de Agricultura de acuerdo

a la Funcion Cardinal de Implantar basado en por ciento

v o 3 o
Premisa % .§ .§ 2 g % g
(El maestro tiene que): % 2 % 8 :’: % é g % £ g
O = | £ |& &
P —
Iniciar el plan de trabajo para el
centro docente. 86.3 9.8 0 3.9 0
Desarrollar las actividades
instruccionales segin disefadas. 88.2 11.8 0 0 0
Iniciar y coordinar las reuniones del
Consejo Asesor Local. 60.8 314 3.9 3.9 0
Aconsejar al capitulo local FFA. 84.3 9.8 5.9 0 0
Planificar con los alumnos, padres
o encargados y empresarios los
Programas de Experiencias Agricolas
de los alumnos. 88.2 11.8 0 0 0
Visitar los Programas de Experiencias
Agricolas Supervisadas de los
alumnos. 86.3 13.7 0 0 0
Coordinar actividades docentes
implantando términos y metas
variados tales como: viajes de
estudios, excursiones, 86.3 13.7 0 0 0
demostraciones y de resultados.
Realizar reuniones con el consejo
asesor local y la comunidad. 60.7 37.3 2 0 0

Tareas que se espera ejerza el Maestro de Agricultura de acuerdo a la
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Funcion Cardinal de Controlar
Segun la informacion presentada en la tabla 8, 96.1 por ciento de los directores considera
que el maestro tiene que disefiar y mantener un sistema de medicion y “assessment” para fines de
evaluacion del programa. El 90.2 por ciento de los directores, considera que el maestro tiene que
determinar la eficacia de las actividades realizadas. El 88.2 por ciento, considera que el maestro

tiene que supervisar los Programas de Experiencias Agricolas de los alumnos. El 84.3 por ciento
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considera que el maestro tiene que evaluar las condiciones de las facilidades escolares y evaluar
el progreso de los alumnos en la Organizacion FFA. El 82.4 por ciento considera que el maestro
tiene que evaluar las actividades del capitulo local FFA y el 80.4 por ciento considera que el

maestro tiene que conseguir las opiniones de los miembros de la comunidad sobre el programa.

Tabla 8. Tareas que se espera ejerza el Maestro de Agricultura de
acuerdo a la Funcion Cardinal de Controlar basado en por ciento

. 2 = ] o
Premisa E = = o = s T
El maestro tiene que): Eos | 925 > = 2 E s =
( aue) s%5 |83 2 |22 §°5&
N = | £ |E &
P ——
Disefiar y mantener un sistema de
medicidn y evaluacion de las 96.1 39 0 0 0
actividades escolares propias del
programa.
Evaluar las condiciones de las 84.3 15.7 0 0 0
facilidades escolares.
Determinar la eficacia de las 90.2 98 0 0 0
actividades realizadas.
Supervisar los Programas de
Experiencias Agricolas de los 882 11.8 0 0 0
alumnos.
Conseguir las opiniones de los
miembros de la comunidad sobre 80 4 15.7 39 0 0
el programa.
Evaluar las actividades del capitulo 82 4 98 78 0 0
local FFA.
Evaluar el progreso de los alumnos 84.3 11.8 39 0 0
en la organizacion FFA.
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Nivel Profesional en el que los Directores Escolares de escuelas Secundarias
ubican el Programa de Educacion Agricola

Seglin la informacion presentada en la tabla 9, los directores que participaron en la
investigacion consideran en un 100 por ciento entre totalmente alto hasta mediano, lo necesario,
importante y beneficioso que es el Programa de Educacion Agricola en la escuela. Un 100 por
ciento de los directores participantes de la investigacion consideran entre totalmente alto hasta
mediano lo integrado y relacionado que esta el Programa de Educacion Agricola con otras clases
curriculares, en especial ciencias. En cambio un 13.7 por ciento de los directores participantes
de la investigacion consideran entre bajo hasta totalmente bajo conocer especificamente el
Programa de Educacion Agricola. Un 22 por ciento de los directores que participaron en la
investigacion consideran entre bajo hasta totalmente bajo conocer especificamente la
Organizacion FFA y un 25.5 por ciento de los mismo consideran entre bajo hasta totalmente bajo

conocer especificamente los Proyectos de Experiencias Agricolas Supervisadas.



Tabla 9. Nivel Profesional en el que los Directores Escolares de Escuelas
Secundarias ubican el Programa de Educacion Agricola basado

en por ciento

Premisa
(El maestro tiene que):

Cuanto conocimiento cree usted
tener sobre el Programa de Educacion
Agricola.

Totalmente

Alto

Alto

27.5

Mediano

56.8

Bajo

Totalmente
Bajo

13.7

Cuan necesario es para usted el
Programa de Educacion Agricola en
la escuela.

11.8

Cuan beneficioso cree usted es el
Programa de Educacion Agricola
para su escuela.

Cuan importante considera usted es
supervisar el Programa de Educacion
Agricola en la escuela.

Cuén importante cree usted es el
Programa de Educacion Agricola
para la comunidad escolar.

Cuan importante es para usted que
los estudiantes tomen el curso de
Educacion Agricola.

7.8

Cuén integrado ve usted el Programa
de Educacion Agricola con las clases
regulares, en especial ciencias.

11.8

Cuan relacionado ve usted el
Programa de Educacion Agricola con
las clases regulares, en especial
ciencias.

Cuan necesario es un salon de clases
para el Programa de Educacion.
Agricola.

15.7

7.8

Cuan necesario es una finca escolar
para el Programa de Educacion
Agricola.

7.8

Cuan necesario es un almacén en el
area de Educacion Agricola.

15.7

7.8
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Tabla 9. Nivel Profesional en el que los Directores Escolares de Escuelas
Secundarias ubican el Programa de Educacion Agricola basado

en por ciento

Premisa
(El maestro tiene que):

Cuanto conocimiento cree usted
tener sobre la Organizacion FFA.

Totalmente
Alto

o

Alto

29

Mediano

Bajo

Totalmente

[a—
(O8]

Bajo

A qué nivel cree usted que los FFA
son parte integral del Programa de
Educacion Agricola.

25.5

62.7

et
o

Cuan necesaria cree usted es la
educacion y liderazgo que provee
los FFA.

7.8

En qué nivel ubica usted el liderazgo
que provee la Organizacion FFA a
los estudiantes.

11.8

Cuanto conocimiento cree usted
tener sobre los Proyectos de
Experiencias Agricolas
Supervisadas.

52.9

19.6

11.8

Cuéan importantes son las
experiencias obtenidas por los
estudiantes a través de los Proyectos
de Experiencias Agricolas

Supervisadas.

56.9

7.8

7.8
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Percepcion de los Directores de Escuelas Secundarias sobre Diferentes
Alternativas Relacionadas al Programa de Educacion Agricola en Términos
Generales

La informacion presentada en la tabla 10, muestra la percepcion de los directores que
participaron en la investigacion sobre diferentes alternativas respecto al programa en términos

generales. La misma se midid con una escala Likert de cinco valores. La media de ésta fue de
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1.85. En términos generales, los directores indicaron poseer un conocimiento mediano respecto

al Programa de Educacién Agricola y las funciones del maestro.

Tabla 10. Percepcion de los Directores de Escuelas Secundarias sobre
Diferentes Alternativas Relacionadas al Programa de Educacion
Agricola en Términos Generales

Premisas

Cuén beneficioso cree usted es el Programa de Educacion Agricola 1.86
para su escuela.
Cuén importante considera usted es supervisar el Programa de Educacion

Agricola en la escuela. 1.56
Cuan importante cree usted es el Programa de Educacion Agricola para la

comunidad escolar. 1.72
Cuan importante es para usted que los estudiantes tomen el curso de

Educaciéon Agricola. 1.84
Cuan integrado ve usted el Programa de Educacion Agricola con las clases

regulares, en especial ciencias. 1.94
Cuén relacionado ve usted el Programa de Educacion Agricola con las clases

regulares, en especial ciencias. 1.33
Cuan necesario es un salon de clases para el Programa de 1.31
Educacion Agricola.

Cuan necesario es una finca escolar para el Programa de 1.19
Educacion Agricola.

Cuan necesario es un almacén en el area de Educacion Agricola. 1.27
Cuanto conocimiento cree usted tener sobre la Organizacion FFA. 3.09
A qué nivel cree usted que FFA son parte del Programa de 1.96
Educacion Agricola.

Cuan necesaria cree usted es la educacion y liderazgo que 1.90
provee los FFA.

En qué nivel ubica usted el liderazgo

que provee la Organizacion FFA. 1.98

Cuanto conocimiento cree usted tener sobre los Proyectos de Experiencias
Agricolas Supervisadas. 282

Cuan importantes son las experiencias obtenidas a través de los
Proyectos de Experiencias Agricolas Supervisadas. 2.0

X=1.85



CAPITULOV

Conclusiones, Recomendaciones e Implicaciones

Esta investigacion procurd conocer la percepcion de los directores de escuelas
secundarias en la region Educativa de Bayamon, respecto a las funciones profesionales del
maestro de educacion agricola. La poblacion total a investigar fue de 72 escuelas. Segun Krejcie
y Morgan (1970), s6lo se necesitaban 60 escuelas para generalizar los resultados, por lo tanto esa
fue la muestra a la que se les solicitdo completar el instrumento de mediciéon. Después de realizar
el procedimiento de recoleccion de datos, solamente decidieron participar 51 directores
escolares. Este capitulo resume los resultados de la investigacion. El mismo comienza con un
resumen de los hallazgos en base en los objetivos de la investigacién. Luego contintia con las

conclusiones y finaliza con algunas recomendaciones.

Resumen de los Hallazgos

Un andlisis de las caracteristicas demograficas de los 51 directores de escuelas
secundarias de la Region Educativa de Bayamon que participaron del estudio reflejo que gran
parte (63 por ciento) de los directores son del género femenino y su edad promedio es de 49
anos. El 70.6 por ciento de los participantes, posee maestria como preparacion académica. El 51
por ciento de los directores residen en zona rural. Un 78 por ciento posee experiencias previas
en la agricultura, teniendo algin conocido que posee finca. Un 20 por ciento tiene finca y solo 2
por ciento de la muestra ha tomado cursos de agricultura. En cambio, la informacion provista
por los directores de escuela secundaria indica que el Programa de Educacién Agricola no existe

en sus escuelas.
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Por otro lado, un andlisis de los conocimientos generales sobre el Programa de Educacion
Agricola demostrd, que el 98 por ciento de los directores consideran que el maestro de
Educacion Agricola debe realizar tareas de planificacion como por ejemplo, establecer metas y
objetivos para el programa y presentarlos al supervisor inmediato. También el 98 por ciento de
los directores considera que la programacion de las actividades para alcanzar los objetivos y la
preparacion del itinerario de clases, es tarea del maestro de Educacion Agricola. Noventa y
cuatro por ciento de los directores, considera que el maestro de Educacion Agricola tiene que
cumplir con la organizacion, como por ejemplo, organizar el capitulo FFA, establecer las
practicas para el manejo de la finca escolar y el Programa de Experiencias Agricolas
Supervisadas. También, 97.5 por ciento de los directores considera que es deber del maestro
implantar determinadas ideas, como son: visitar los Programas de Experiencias Agricolas
Supervisadas y aconsejar el capitulo FFA. Ademas, 97.7 por ciento de los directores considera
que el maestro tiene que controlar la manera de disefar un sistema de medicion y avaluo de las
actividades escolares y determinar la eficacia de las mismas.

Finalmente, un andlisis sobre el nivel profesional en el que los directores ubican el
Programa de Educacion Agricola, demostré cuén alto, necesario, beneficioso, importante,
integrado y relacionado consideran el mismo. Aqui, el 81.2 por ciento de los directores
considera alto el nivel profesional del programa. En cambio, en cuanto al conocimiento de los
componentes instruccionales como los Programas de Experiencias Agricolas Supervisadas y la
Organizacion FFA, se encontrdé que los directores participantes de la investigacion no los

conocen especificamente.
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Conclusiones

Conforme a los hallazgos de esta investigacion, se concluyd lo siguiente:

1. Los directores de escuelas secundarias de la Region Educativa de Bayamon, en su
mayoria son féminas, de 49 afnos de edad promedio, residentes de la zona rural y que
poseen una preparacion académica de maestria. Ademads, todos poseen alguna
experiencia previa en la agricultura, ya sea que conocen alguna persona con finca o son
propietarios de finca. Estos datos coinciden con Moreno (2005) cuando en su
investigacion realizada en la Region Educativa de Mayagiiez los directores en promedio
residen en zona rural y poseen grado académico de maestria. Podemos decir, que siendo
su residencia en zona rural deben tener por lo menos experiencia visual con la agricultura
y que al poseer un grado de maestria estdn mdas capacitadas en revisar literatura
concerniente al programa.

2. Los directores de escuelas secundarias de la Region Educativa de Bayamon demostraron
tener conocimientos generales sobre el Programa de Educacion Agricola. Segliin Dyer y
Kalme (2000), los directores escolares tienen una buena percepcion respecto al Programa
de Educacion Agricola.

3. Los directores de escuelas secundarias de la Region Educativa de Bayamén, demostraron
conocer las tareas que el maestro debe planificar, programar, organizar, implantar y
controlar.

4. Los directores de escuelas secundarias de la Region Educativa de Bayamon demostraron
conocer cudles deben ser las facilidades de trabajo para el maestro de Educacion
Agricola. Segin Moreno (2005), en su estudio realizado en la Region Educativa de

Mayagiiez, los directores escolares demuestran tener conocimiento favorable sobre las
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facilidades necesarias para el funcionamiento efectivo del Programa de Educacion
Agricola.

Los directores de escuelas secundarias de la Region Educativa de Bayamon, demostraron
tener un conocimiento mediano sobre lo que es el Programa de Educacion Agricola y
sobre los componentes instruccionales del programa, los cuales son el Programa de
Experiencias Agricolas Supervisadas y la Organizacion FFA.

Los directores de escuelas secundarias de la Region Educativa de Bayamon, consideran
que el Programa de Educacién Agricola estd altamente relacionado e integrado con las
demas clases, en especial las ciencias. Ademads consideran que el programa es
beneficioso para los estudiantes de este nivel y para las escuelas. Segun Moreno (2005),
su estudio demostrd que el programa de Educacion Agricola es un medio de desarrollo de
liderazgo en los estudiantes. Por otro lado, demostré que el Programa de Educacion

Agricola provee para la integracion curricular (Moreno, 2005).

Recomendaciones

1.

Segun los resultados de esta investigacion, se recomienda que el Programa de Educacion
Agricola a nivel central, debe dar a conocer mas el programa en las escuelas secundarias
de la Region Educativa de Bayamon, para asi crear el curso en mas escuelas del pais.
Esto se puede lograr creando boletines, afiches, participacion en perioddicos locales y
mediante actividades en las escuelas de la region y la comunidad.

El Programa de Educacion Agricola a nivel central debe promocionar éste por las
comunidades escolares, en especial las rurales. Asi los miembros de la comunidad

abogaran para que ofrezcan el mismo en la escuela.
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El Programa de Educacion Agricola a nivel central debe orientar a los directores
escolares sobre el programa y sus componentes instruccionales en su totalidad, para asi
evitar confusiones en cuanto a las tareas del maestro de Educacion Agricola.

El Programa de Educacion Agricola a nivel central en coordinacion con el Departamento
de Educacion, debe ofrecer talleres de diferentes temas agricolas a los directores
escolares para lograr mayor interés por el programa y lograr una integracion curricular.
Debido al crecimiento poblacional y los efectos del mismo, el Departamento de
Educacion de Puerto Rico, junto con el Departamento de Educaciéon Agricola a nivel
central deben establecer el programa en todas las escuelas publicas de Puerto Rico, y asi
crear una educacion en los estudiantes de como conservar el ambiente y evitar que esos
efectos pasen a ser cosa seria en nuestro pais.

Al conocer que los estudiantes del Departamento de Educacion Agricola del Recinto
Universitario de Mayagiiez estan fomentando el programa a través de las escuelas
privadas ofreciendo talleres, deberian coordinar con el Departamento a nivel central para
llevar éstos a las escuelas publicas del sistema educativo que no poseen y no conocen el
programa.

Se recomienda para investigaciones futuras incluir en el cuestionario una pregunta sobre
si conocen o no el programa y/o qué experiencia ha tenido con el mismo.

Se recomienda extender este estudio a otras regiones, para correlacionar los resultados.
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Implicaciones

Los resultados de esta investigacion, lleva a pensar que los directores de escuelas
secundarias de la Regién Educativa de Bayamoén conocen el Programa de Educacién Agricola.
También, d4 a entender que estan de acuerdo con el programa y lo encuentran como uno
beneficioso en todos los aspectos. En cambio, en los resultados se ve que ninguno de ellos posee
el programa en su escuela. Esto crea las siguientes interrogantes: ;Como los directores de
escuelas secundarias de la Region Educativa de Bayamon tienen buena percepcion del programa
y no lo ofrecen como opcion de estudio en sus escuelas? jPor qué piensan que el Programa de
Educacion Agricola es beneficioso para los estudiantes y para la escuela sin tenerlo? y ;A qué se
debe que expresen en la investigacion cosas positivas sobre el programa y no lo estimulan en su
comunidad escolar?. Esto hace que se tome en cuenta el programa en todas sus dimensiones,
para no dejarlo caer y darle el lugar merecido en la educacion del pais. (Hace falta una politica

publica adecuada al respecto?.
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PARTE I. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS:

INSTRUCCIONES:

Favor de cumplimentar la informacion solicitada a continuacion.
1. Sexo: M F

2. Edad:

3. Afnos de Experiencia como director(a):
4. Preparacion Académica:

Diploma de Escuela Superior
Grado Asociado

Créditos de Bachillerato aprobados
Bachillerato

Créditos de maestria aprobados
Maestria

Créditos de doctorado aprobados
Doctorado

Otro. Especifique:

5. Lugar de Residencia: Rural Urbana
6. Experiencias Previas a la Agricultura:
Tengo Finca
Alguna persona cercana tiene finca
He tomado cursos relacionados a la agricultura
Perteneci a alguna asociacion o club relacionado a la agricultura

7. Existe el Programa de Educacion Agricola en su escuela?

Si No
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PARTE II. CONOCIMIENTOS GENERALES:

INSTRUCCIONES:

A continuacion se le presenta una serie de tareas particulares que se espera ejerza el
maestro de agricultura. Indique cuan de acuerdo esta usted con cada una de ellas.

La escala es la siguiente:
4 - Totalmente de Acuerdo
3 -De Acuerdo
2 - Indeciso
1 - En Desacuerdo
0 - Totalmente en Desacuerdo

A- Planificar: Escala

El maestro debe: CORIORIEEORIQ)

1. Establecer el consejo asesor local.

2. Realizar estudio de la comunidad.

3. Analizar la informacion del estudio de la
comunidad.

4. Discutir el analisis de la informacion con el consejo
asesor local.

5. Establecer las metas y objetivos para el programa
local.

6. Presentar las metas y objetivos para el programa al
supervisor inmediato y al consejo asesor.

B- Programar:

Es tarea del maestro: ORTOREREONE()

1. Determinar las actividades para alcanzar cada
meta a través de los correspondientes objetivos.

2. Disefiar las actividades instruccionales
cognoscitivas, afectivas y sicomotoras ha ser
desarrolladas.

(98]

. Preparar los planes de leccion diarios.

4. Preparar el itinerario de clases: salon, laboratorio y
finca escolar.

5. Preparar el itinerario de visitas a los Programas de
Experiencias Agricolas Supervisadas.

6. Preparar el itinerario del capitulo local FFA.




C- Organizar:

El maestro tiene que:

Q)]

(©)]

2

(U)

(U]

1. Determinar los recursos esenciales para el
desarrollo de las actividades instruccionales.

2. Preparar el plan presupuestario por actividad,
semestre y afio escolar.

98]

. Preparar un registro para la finca escolar.

o

Organizar el capitulo local FFA.

5. Organizar el Programa de Experiencias
Agricolas Supervisadas.

6. Organizar un programa de Educacion Cooperativa.

7. Establecer las practicas para el manejo de la finca
escolar.

8. Disefar un plan para el manejo de las facilidades.

9. Organizar el trabajo del personal clasificado.

10. Organizar actividades entre la escuela y la
comunidad.

11. Coordinar las actividades con el Consejo Asesor
Local.

12. Coordinar las actividades del capitulo local FFA.

D- Implantar:

Es deber del maestro:

Q)]

(©)]

2)

(0)

(0)

1. Iniciar el plan de trabajo para el centro docente.

2. Desarollar las actividades instruccionales segun
disenadas.

3. Iniciar y coordinar las reuniones del Consejo
Asesor Local.

4. Aconsejar al capitulo local FFA.

5. Planificar con los alumnos, padres o encargados y
empresarios los programas de Experiencias
Agricolas de los alumnos.

6. Visitar los programas de Experiencias
Agricolas Supervisadas de los alumnos.

7. Coordinar actividades docentes implantando
métodos de ensefianza tales como: viajes de
estudios, excursiones de estudio, demostraciones
de métodos y de resultados.

8. Realizar reuniones con el Consejo Asesor local y
miembros de la comunidad.




E- Controlar:

El maestro tiene que: ORIOREHRTORE()

1. Disenar y mantener un sistema de evaluacion y
“Assesstment” de las actividades escolares propias
del programa.

2. Evaluar las condiciones de las facilidades
escolares.

(98]

. Determinar la eficacia de las actividades realizadas.

4. Supervisar los Programas de Experiencias
Agricolas de los alumnos.

5. Conseguir las opiniones de los miembros de la
comunidad sobre el programa.

6. Evaluar las actividades del capitulo local FFA.

7. Evaluar el progreso de los alumnos en la
organizacion FFA.

PARTE III: NIVEL PROFESIONAL

INSTRUCCIONES:

A continuacion se presentan una serie de preguntas relacionadas al programa de
Educacion Agricola. Utilizando la escala Likert que va desde completamente alto hasta
completamente bajo, indique cuan necesario, beneficioso, importante, integrado y
relacionado usted entiende que se relaciona la pregunta con su sentir.

La escala es la siguiente:

4 - Totalmente alto, T. necesario, T. beneficioso, T. importante, T. integrado y T. relacionado

3 — Alto, necesario, beneficioso, importante, integrado y relacionado

2 — Relativamente mediano, R. necesario, R. beneficioso, R. importante, R. integrado y R. relacionado

1 — Bajo, poco necesario, poco beneficioso, poco importante, poco integrado y poco relacionado

0 - Totalmente bajo, T. innecesario, T. no beneficioso, T. no importante, T. no integrado, T. no
relacionado

Constructos ORTOREREONEE()

1. Cuanto conocimiento cree usted tener sobre el
Programa de Educacion Agricola.

2. Cuan necesario es para usted el Programa de
Educacion Agricola en la escuela.

3. Cuéan beneficioso cree usted es el Programa de
Educacion Agricola para su escuela.

4. Cuan importante considera usted es supervisar el
Programa de Educacion Agricola en la escuela.

5. Cuén importante cree usted que es el Programa de
Educacion Agricola para la comunidad escolar
(padres, facultad, agricultores cercanos,
estudiantes, etc.).
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. Cuan importante es para usted que los estudiantes

tomen el curso de Educacion Agricola.

. Cuan integrado ve usted el programa de Educacion

Agricola con las demads clases, en especial ciencias.

. Cuan relacionado ve usted el Programa de

Educacion Agricola con las clases regulares, en
especial ciencias.

. Cuan necesario es un salon de clases para el

Programa de Educacion Agricola.

10.

Cuan importante es una finca escolar o terreno de
siembra para el Programa de Educacion Agricola.

11.

Cuan necesario es un almacén en el area de
Educacion Agricola.

12.

Cuanto conocimiento cree usted tener sobre la
Organizacion FFA.

13.

A qué nivel cree usted que los FFA son parte
integral del Programa de Educacion Agricola.

14.

Cuan necesaria cree usted es la educacion y el
liderazgo que provee los FFA.

15.

En qué nivel ubica usted el liderazgo que provee la
Organizacion FFA a los estudiantes.

16.

Cuanto conocimiento cree usted tener sobre los

Proyectos de Experiencias Agricolas Supervisadas
(PEAS).

17.

Cuan importantes son las experiencias obtenidas
por los estudiantes a través de los Proyectos de
Experiencias Agricolas Supervisadas (PEAS).
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54



Panel de Expertos Participantes en la Validez del
Instrumento de Investigacion

Para determinar la validez del instrumento de investigacion, se sometio el mismo a un
panel de expertos compuesto por las siguientes personas:

1. Agro. Roberto Acevedo (maestro)

2. Agro. Elizabeth Ramos (maestra)

3. Agro. Yanitza Saavedra (maestra)

4. Agro. Amaralis Cardona (maestra)

5. Agro. Yaminet Heredia (maestra)

6. Agro. Itza Rodriguez (maestra)

7. Sr.José A. Ortiz (director)



APENDICE II1

CARTA DE AUTORIZACION Y LISTA DE ESCUELAS PARTICIPANTES
EN LA CONFIABILIDAD
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Secretaria Auxiliar de Planificacién y Desarrollo Educativo

OFICINA DE LA SECRETARIA AUXILIAR

.

24 de abril de 2007

Sra. Elizabeth Troche Cordero
Directora
Regién Educativa de Mayagiiez

Superintendentes a cargo de los Centros de Desarrollo Profesional
Distritos Escolares de Aguadilla, Afiasco, Hormigueros, Las Marias, Mayagiiez, Moca
y San Sebastian

Directores de Escuelas

A QoAb (6]

Janet de Jesus Cancel, Ed. D.
Secretaria Auxiliar Interina

AUTORIZACION PARA LLEVAR A CABO LA PRUEBA PILOTO DEL ESTUDIO EN
ESCUELAS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

La Sra. Amaris V. Rios Méndez, estudiante del Programa de Maestria en Ciencias en
Educacion Agricola, de la Universidad de Puerto Rico, Recinto Mayagiiez, llevara a
cabo la prueba piloto del estudio titulado: Percepcién de los Directores de Segundas
Unidades, Escuelas Intermedias y Escuelas Superiores de la Regién Bayamén de
Puerto Rico, Respecto a las Funciones que se Espera Ejerza el Maestro de
Agricultura.

Se autoriza a la sefiora Rios Méndez a visitar las escuelas que aparecen en el anejo.
El propésito de las visitas es realizar la prueba piloto con los directores de las escuelas
del anejo que acepten participar voluntariamente y asi lo hagan constar, por escrito,
enla hoja que la investigadora les proveera con esos fines.

Las entrevistas y conversaciones no podran ser grabadas a través de método alguno
de audio, o video. La colaboracion del personal escolar es de suma importancia para

P.0. BOX 190759, SAN JUAN, PUERTO RICO 00919-0759 * TEL. (787)759-2000 EXTS. 3289, 3291 * FAX: (787) 751-2874

El Depar de Ed ién no discrimina por razén de raza, color, sexo, imiento, origen nacional dicién social,
pa po ge
1

ideas politicas o religiosas, edad o impedil en sus actividades, servicios educativos y oportunidades de empleo

g
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Sra. Elizabeth Troche Cordero

Superintendentes a cargo de los Centros de Desarrollo Profesional

Distritos Escolares de Aguadilla, Afiasco, Hormigueros, Las Marias, Mayagiiez, Moca y San Sebastian
Directores de Escuelas

24 de abril de 2007

Pégina 2

que la prueba piloto del estudio resulte adecuada.

Segin se establece gn el inciso 10 de la Carta Circular 5-2001-2002, durante inicio y
final de semestre académico, periodos de informes y Pruebas Sistémicas, no se,
autorizaran visitas a las escuelas con el prop6sito de entrevistar, o encuestar
estudiantes, maestros y directores de escuelas.

El Departamento de Educacion no se solidariza necesariamente con las opiniones o
preferencias, que puedan surgir por razén de este estudio. Se releva al Departamento
de Educacion de toda responsabilidad por cualquier reclamacién que pueda surgir
como consecuencia de la prueba piloto y de la informacion que se solicite y provea a
través de la misma. El Departamento de Educacion no se hace responsable de
cualquier dafio o reclamacion producto del proceso de realizacién o del resultado de la
prueba piloto y la misma es independiente no auspiciada por el Departamento.

Esta autorizacién tiene vigencia por seis (6) meses a partir de la fecha de expedicién
original. Si la investigadora interesa realizar el estudio, debera someter el instrumento
final a la Divisién de Investigaciones Pedagégicas para evaluarlo y expedirle la
autorizacion para llevarlo a cabo en las escuelas o dependencias del Departamento de
Educacion seleccionadas en la muestra, a tenor con las disposiciones de la Carta
Circular 5-2001-2002 del 5 de septiembre de 2001.

anejo
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anejo:
Escuelas participantes en la prueba piloto del estudio titulado:

Percepcion de los Directores de Segundas Unidades, Escuelas Intermedias
y Escuelas Superiores de la Region Bayamén de Puerto Rico, Respecto a
las Funciones que se Espera Ejerza el Maestro de Agricultura

‘ Programa |
Region Distrito Nivel Escuela de
Educacién
Agricola
Mayagiiez | Afiasco | Intermedio Isabel Sudrez
S.U. S. U. Playa
Aguadilla S. U. S. U. Adams Si
Hormigueros S.U. S. U. Alfredo
Dorrington
S.U. S.U. Playa
Las Marfas | Superior | Eva Y Patria Custodio
Mayagiiez | Intermedio Elpidio H. Rivera
Superior José De Diego
Moca Superior | Nueva Esc. Superior
San Intermedio Ernestina Méndez Si
Sebastian
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Estimado Director Escolar:

Me place saludarle y desearle lo mejor para su vida familiar, profesional y social en
general. Soy Amaris V. Rios Méndez, y curso estudios graduados, conducente al grado de
Maestria en Ciencias en Educacion Agricola en el Recinto Universitario de Mayagiiez. En esta
etapa de mis estudios, me encuentro en la fase de desarrollar mi trabajo de tesis, como requisito
parcial para el grado de maestria, la cual se titula: Percepcion de los Directores de Escuelas
Secundarias, respecto a las Funciones Profesionales del Maestro de Educacion Agricola, en la
Region Educativa de Bayamoén, Puerto Rico. Estoy en el recogido de datos sobre las
responsabilidades y tareas propias del desempeiio como maestra de agricultura de Puerto Rico.
El propdsito de la investigacion es determinar el grado de conocimiento que tienen los directores
de las segundas unidades, escuelas intermedias y escuelas superiores de la Region Bayamon y la
percepcion de éstos respecto a la administracion del mismo al nivel de escuelas locales. Razéon
por la cual, le estoy enviando el cuestionario que se acompaia con esta misiva sobre las
funciones cardinales del maestro de agricultura del programa de Educacion Agricola en Puerto
Rico. En este se incluye una serie de tareas que estan supuestas ha ser realizadas por el maestro
de agricultura

El programa de Educacion Agricola del Departamento de Educacion de Puerto Rico, a
nivel de Departamento o Centro Docente en un Distrito Escolar, se organiza para la ensefianza-
aprendizaje en varios componentes instruccionales. Estos componentes son: (1) Actividades de
salon de clases, laboratorio y finca escolar, (2) Actividades de la organizacion FFA, y (3)
Programa de Experiencias Ocupacionales Supervisadas. A nivel de departamento o centro
docente distrital, el maestro de agricultura es el administrador del proceso de docencia, por lo
que ejercera las funciones de un administrador, que son: (1) Planificar, (2) Programar, (3)
Organizar, (4) Implantar y (5) Controlar. Esto significa que todo maestro de agricultura
tiene que estudiar la comunidad a la que esta llamado a servir, para determinar las necesidades,
intereses y posibilidades de estas para su desarrollo; y conforme a los resultados del estudio
establecer las metas y los correspondientes objetivos ha ser satisfechos mediante el programa de
Educacion Agricola en el area de responsabilidad del centro docente.

Tomando en consideracién su compromiso con la educacion, le invito a participar en esta
investigacion y le solicito que lea cuidadosamente la informacion en el cuestionario y conteste
mediante una marca de inspeccion (V) en la calificacion de nivel de importancia que usted
confiere a la misma como tarea del maestro de agricultura.

Agradeciendo su atencion y esfuerzo, quedo de usted.

Atentamente,

Agro. Amaris V. Rios Méndez
Estudiante Graduada Fecha:




APENDICE V

CARTA DE AUTORIZACION Y LISTA DE )
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Secretaria Auxiliar de Planificacién y Desarrollo Educativo

OFICINA DE LA SECRETARTA AUXILIAR
6 de diciembre de 2007

Sra. Sandra Camacho Rios
Directora
Regién Educativa de Bayamon

Superintendentes a cargo de los Centros de Desarrollo Profesional
Distritos Escolares de Bayamén |, Il y IIl, Catafio, Corozal, Dorado, Naraniito,
Orocovis, Toa Alta, Toa Baja, Vega Alta

Directores de Escuelas

Ao 0 AL G

Janet de Jesus Cancel, Ed. D.
Secretaria Auxiliar Interina

AUTORIZACION PARA LLEVAR A CABO EL ESTUDIO EN ESCUELAS DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

La Sra. Amaris V. Rios Méndez, estudiante del Programa de Maestria en Ciencias en
Educacién Agricola, de la Universidad de Puerto Rico, Recinto Mayagiiez, llevara a
cabo el estudio titulado: Percepcion de los Directores de Segundas Unidades,
Escuelas Intermedias y Escuelas Superiores de la Region Bayamén de Puerto
Rico, Respecto a las Funciones que se Espera Ejerza el Maestro de Agricultura.

Se autoriza a la sefiora Rios Méndez a visitar las escuelas que aparecen en el anejo.
El propdsito de las visitas es administrar un cuestionario a los directores de las
escuelas intermedias, superiores y segundas unidades que aparecen en el anejo. La
participacién de este personal sera voluntaria y asi debera constar, con su firma, en la
hoja que la investigadora les proveera con esos fines.

Las entrevistas y conversaciones no podran ser grabadas a través de método alguno
de audio, o video. La colaboracion del personal escolar es de suma importancia para

P.0. BOX 190759, SAN JUAN, PUERTO RICO 00919-0759 * TEL. (787)759-2000 EXTS. 3289, 3291 * FAX: (787) 751-2874
El Depar de Educacién no discrimira por razén de raza, color, sexo, nacimiento, origen nacional, condicion social,
ideas politicas o religiosas, edad o impedimento en sus actividades, servicios educativos y oportunidades de empleo
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Sra. Sandra Camacho Rios

Superintendentes a cargo de los Centros de Desarrollo Profesional
Directores de Escuelas

6 de diciembre de 2007

Pégina 2

que el estudio resulte adecuado.

Segun se establece en el inciso 10 de la Carta Circular 5-2001-2002, durante inicio y
final de semestre académico, periodos de informes y Pruebas Sistémicas, no se
autorizaran visitas a las escuelas con el propésito de entrevistar, o encuestgr
estudiantes, maestros y directores de escuelas.

El Departamento de Educaciéon no se solidariza necesariamente con las opiniones o
preferencias, que puedan surgir por razon de este estudio. Se releva al Departamento
de Educacion de toda responsabilidad por cualquier reclamacién que pueda surgir
como consecuencia del estudio y de la informacion que se solicite y provea a través del
mismo. El Departamento de Educacion no se hace responsable de cualquier dafio o
reclamacion producto del proceso de realizacion o del resultado del estudio y el mismo
es independiente no auspiciado por el Departamento.

Esta autorizacion tiene vigencia por un afio a partir de la fecha de expedicion original.
Una vez la investigadora finalice el estudio, deber4 someter una copia a la Secretaria
Aucxiliar de Planificacién y Desarrollo Educativo para que forme parte de la coleccién del
Centro de Documentacion e Investigacion.

anejo

64




anejo
Escuelas publicas a visitar en el estudio titulado:

Percepcion de los Directores de Segundas Unidades, Escuelas
Intermedias y Escuelas Superiores de la Regién Bayamén de Puerto
Rico, Respecto a las Funciones que se Espera Ejerza el Maestro de
Agricultura.

' Region Distrito Escuelas
| |

Bayamén Bayamoén | Int .Cacique Agueybana
Int. José Antonio Davila
Int. Juan Ramén Jiménez
Int. Maria E. Rodriguez
Int. William Rivera Ponce
Sup. Agustin Stahl
Sup. Cacique Agueybana
Sup. Luis Palés Matos
Sup. Pedro P. Casablanca

Bayamoén Il Int. Dr. José Padin

| Int. Mariano Feliu Balseiro

' Int. Padre Rufo M.
Fernandez

Int. Troqueleria y
Herramentaje
S.U. Andrés C. Gonzalez
S.U. Herminia Rivera

Fernandez

Sup. Miguel de Cervantes
Saavedra

Sup. Tomés C. Ongay

Bayamoén Il Int. Maria Vazquez
Umpiere
Int. Papa Juan XXII|

Int. Rexville
Nueva Esc. SU de Bayamon




anejo

Escuelas publicas a visitar en el estudio titulado:

Percepcién de los Directores de Segundas Unidades, Escuelas intermedias y Escuelas Superiores de la
Regién Bayamén de Puerto Rico, Respecto a las Funciones que se Espera Ejerza el Maestro de Agricultura.

Pagina 2

Region Distrito Escuelas |

Bayamén -, Bayamon i S. U. Cacique Majagua
S. U. José M. Torres ‘
Sup. Francisco
Gaztambide
Sup. Papa Juan XXIII
Superior Rexville

Catario Int. Mercedes Garcia de
Colorado
Int. Onofre Carballeira
Ramén B. Lépez (EE)
Sec. Rosalina C. Martinez
Sup. Francisco Oller

Corozal S. U. Nicolas Rodriguez
Sup. Emilio R. Delgado

Dorado Int. Pedro Lépez Canino
Int. Pre-Vocacional Santa
Rosa

4 Int. Ricardo Arroyo
Larracuente
Sup. José Santos Alegria

Naranjito Int.Coleen Vazquez Urritia
Int. Mercedes Rosado
S. U. Adolfo Garcia
S. U. Fidel G. Padilla
S. U. Pedro Fernandez
Sup. Francisco Morales
Superior Voc. Nueva




anejo

Escuelas publicas a visitar en el estudio titulado:

Percepcion de los Directores de Segundas Unidades, Escuelas Intermedias y Escuelas Superiores
de la Region Bayamén de Puerto Rico, Respecto a las Funciones que se Espera Ejerza el Maestro de
Agricultura.

Pégina 3

Orocovis S. U. Matrullas

Sup. José Rojas Cortes

Toa Alta Int. Abelardo Diaz Alfaro
Int. Felipe Diaz Gonzélez
Int. José Pablo Morales
Int. Tomas Maso Rivera
Morales
Sup. Adela Rolén Fuentes
(antes Toa Alta Heights)
Sup. Nicolas Sevilla

Toa Baja Int. Basilio Milan
Hernandez
Int. Francisco Davila
Semprit
Int. José Nevarez Landrén
Int. Maria Libertad Gémez
- Int. Martin Garcia Giusti
Sup. Adolfina Irizarry de
Puig
Sup. Dr. Pedro Albizu
Campos
Sup. Maria Teresa Pifiero

Vega Alta Int. Apolo San Antonio
S. U. Adelaida Vega
Sup. lleana de
Gracia(Superior Nueva)
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Fecha

A: Directores de Segundas Unidades, Escuelas Intermedias y Escuelas Superiores de
la Region Educativa de Bayamoén:

Asunto: Tesis Investigativa- Percepcion de los Directores de Segundas Unidades, Escue-
las Intermedias y Escuelas Superiores de la Region Bayamon de Puerto Rico,
respecto a las funciones que se espera ejerza el Maestro de Agricultura.

Saludos:

En estos momentos me encuentro trabajando mi investigacion de tesis acerca del tema
antes mencionado. Quiero solicitar su ayuda para que conteste una serie de preguntas que no le
tomaran mucho tiempo. La informacién recopilada mediante este cuestionario serd una
confidencial, anénima, no conlleva riesgos y solo se utilizara para la investigacion. La
participacion en esta investigacion es una voluntaria.

Las personas seleccionadas para esta investigacion fueron seleccionadas al azar. Le
agradezco su participacion en la misma y le recuerdo que en ningin momento usted sera
identificado en su caracter personal. Los resultados de todos los encuestados, seran sumadas y

generalizadas. Nunca se reportaran datos estadisticos de forma individual.

Agradeciendo su esfuerzo, quedo de usted.

Atentamente,

Agro. Amaris V. Rios Méndez
Estudiante Graduada

Participaré de esta investigacion: St No

Firma del Participante:

Fecha:

P.D. “Se releva al Departamento de Educacion de toda responsabilidad por cualquier reclamacion que
pueda surgir como consecuencia de las actividades del estudio y de la informacion que se solicite y
provea a través de éste”. “El Departamento de Educacidon no se hace responsable de cualquier dafio o
reclamacion producto del proceso de realizacion o del resultado de la investigacion y la misma es una
independiente no auspiciada por el Departamento. El Departamento no necesariamente se solidariza con
los resultados de la investigacion”.
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Fecha

Estimado Director Escolar:

Un saludo cordial de mi parte nuevamente. Esta vez me dirijo a usted con el proposito de
hacerle un recordatorio de investigaciéon. Es muy necesaria para mi y para mi estudio toda la
ayuda que usted me pueda brindar al respecto. Ya van alrededor de (10) diez dias que fue
enviado el cuestionario del cual no he recibido respuesta alguna. Le agradeceria devuelva el
mismo antes de (1) una semana, para asi poder culminar con la recoleccion de datos de mi
estudio universitario.

Le agradeceré su pronta gestion sobre el mismo.

Amaris V. Rios Méndez
Estudiante Graduada



