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ABSTRACT

This descriptive research is aimed to determine the perception of agricultural
education teachers in the Mayaguez region, regarding the integration of assessment
techniques to the curriculum of agricultural education. For data collection, a
guestionnaire was designed by the researcher and was administered to 23 teachers of
agricultural education at the Mayaguez Region. The study found that the majority of the
participant were female (57%) with bachelor's Degree (70%) in Agricultural Education.
The results showed that the majority of Agricultural Education teachers have a basic
moderated knowledge and satisfied with the use of assessment techniques. In turn, the
analysis of, results showed that there are specific assessment techniques that teachers
are not aware of, and they are also aware of, that there barriers such as lack of time,
preparation a lot of work, administrative, discipline, class period and lack of resources
that limit teachers. Nonetheless, the study showed that participants are willing to receive

guidance on new assessment techniques.



RESUMEN

Esta investigacion descriptiva tuvo como proposito determinar la percepcion de
los maestros de educacion agricola en la regidn de Mayagliez, respecto a la integracion
de las técnicas de assessment al curriculo de educaciéon agricola. Para la recoleccion
de datos se utiliz6 un cuestionario diseflado por la investigadora a 23 maestros de
educacion agricola de la Regién de Mayagliez que aceptaron participar. El estudio
encontré que la mayoria de los participantes fueron femeninas (57 %) con bachillerato
en el area de Educacion agricola (70%). Los resultados demostraron que los maestros
de Educacion Agricola tienen conocimiento basico moderado y se sienten satisfechos
de utilizar las técnicas de assessment. A su vez el andlisis de resultados demostré que
existen unas técnicas de assessment en los cuales los maestros no tienen
conocimiento. También se reflejé en el estudio que los maestros estan conscientes de
gue existen unas barreras que limitan el uso de las técnicas de assessment como: falta
de tiempo, tiempo de preparacion, mucho trabajo administrativo, disciplina, periodo de
clase y falta de recursos. A pesar de todo el estudio reflejo que los participantes estan

dispuestos a recibir orientacion sobre las técnicas de assessment nuevas.



“ENSENAR NO ES TRANSFERIR EL
CONOCIMIENTOQ,SINO CREAR LAS POSIBILIDADES
PARA SU PROPIA PRODUCCION O CONSTRUCCION “

PAULO FREIRE
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CAPITULO |

INTRODUCCION
Antecedentes del estudio

En Puerto Rico el Programa de Educacion Agricola es parte integral de la
Secretaria Auxiliar de Programa de Educacion Tecnologica del Departamento de
Educacién (2000). La Ley Carl. D. Perkins de 1988 (enmendada en 1988 y en 1990)
se establecio con el propoésito de expandir, mejorar y desarrollar programas
vocacionales de alta calidad que satisfagan las necesidades existentes y futuras de los
recursos humanos. En el 1998 la Ley Carl. D. Perkins se enmendo con el propdsito de
desarrollar al maximo las destrezas académicas técnicas y vocacionales de los
estudiantes del nivel secundario y postsecundarios de los programas vocacionales.

La Carta Circular nimero 20-95-96 del 17 de abril de 1996, establece la
disposiciones generales para la implantacion de estandares de excelencia en el
Programa Regular Académico y en los Programas de Educacion Tecnoldgica que
indica que la mision del Departamento de Educacion de Puerto Rico propende al
desarrollo de la formacion integral del estudiante, fundamentado en los valores
esenciales de la sociedad y con énfasis en el desarrollo del pensamiento critico.

Segun la Carta Circular Num.09-96-97, del Departamento de Educacién de
Puerto Rico 1996, el Programa de Educacion Agricola esta dirigido a exponer al
estudiante a una gama de experiencias que fomenten el desarrollo de sus intereses
ocupacionales para que adquieran conocimientos y destrezas que lo capaciten para

ingresar y desempeiiarse con éxito en el mundo del trabajo.



A pesar de todos los esfuerzos desde hace varias décadas se ha estado
presentando un deterioro en el sistema educativo (Instituto Nacional para Desarrollo
Curricular, 2003). Evidentemente algo no esta funcionando como deberia por tal razén
es necesario buscar alternativas para mejorar la Educacion en Puerto Rico
(Rodriguez, 2002).

Segun el Marco Curricular de Departamento de Educacion (2003), cada
estudiante debe desarrollar al maximo su potencial en los aspectos cognoscitivo,
afectivo y sicomotor (Instituto Nacional para Desarrollo Curricular, 2003). El nuevo
paradigma de la ensefianza establece que el maestro debe generar cambios en el
curriculo en las estrategias y en la metodologia. Asimismo debe proveer para que
haya un proceso de assessment, cuyo propoésito sea la obtencion de informacién
valida y confiable, orientada a la toma de decisiones para el logro de una mayor
efectividad en el aprendizaje. Entre los Estandares Profesionales de los Maestros de
Puerto Rico (2008) el estandar # 6 Evaluacion y Assessment describen que los
procesos de evaluacién y assessment inciden de tal modo sobre los procesos de
enseflanza y aprendizaje que no se pueden concebir separados. Estos son esenciales
para la recopilacion y el andlisis de informacion sobre el aprendizaje del estudiante.

Durante el proceso de assessment para el aprendizaje, tanto el docente como el
educando utiliza informacion para modificar las actividades de aprendizaje y ensefianza
(Chappiuis y Stiggins, 2002). Especificamente se tiene que ver el assessment como
una parte integral de los procesos de ensefianza y aprendizaje (Guskey, 2002).

Leppery Green (1978) explican que la practica de otorgar notas, estrellas y otros



premios como unicos medios para motivar el aprendizaje puede disminuir la motivacién

resultando gradualmente en menor dominio o ejecucion en las tareas.

Planteamiento del problema

A través de los afios varios educadores y psicélogos se han dado a la tarea de
hacer grandes contribuciones a la educacion en términos de conocimiento del
proceso de aprendizaje y de los medios para evaluarlos. Una vez realizada la revision
de literatura relacionada al Programa de Educacion Agricola se encontré que no hay
estudios que evidencien la habilidad para desarrollar estrategias de assessment al
curriculo.

Segun la Carta Circular Num.01-2006-2007 cada maestro del sistema escolar
publico en Puerto Rico es responsable de disefar experiencias educativas que lleven al
estudiante a plantearse un problema, buscar soluciones, pensar criticamente, tomar
decisiones y comunicarse, comprender e interactuar con otros seres humanos. Ademas
debe propiciar el desarrollo de concepto, destrezas y actitudes alineados con los

estandares de contenido.

Propoésito de Estudio

El propésito de este estudio es determinar la percepcion y conocimiento de
los maestros de Educaciéon Agricola de la Regién de Mayagiiez sobre la integracion
de técnicas de assessment y cOmo estas pueden contribuir al mejoramiento de la

educacion. Para lograr el proposito del estudio se presentan los siguientes objetivos:



Objetivos de este estudio son:

1. Describir las variables demogréficas (género, municipalidad donde
trabaja, nivel escolaridad alcanzado, grados escolares que atiende,
afos de experiencia ensefiando, programa de estudio que finalizo).

2. Describir la percepcion de los maestros de Educacion Agricola de la Region
de Mayaguiez sobre la integracion de las técnicas de assessment.

3. Describir las barreras que pueden restringir la utilizacion de las
técnicas de assessment por parte de los maestros de Educacion
Agricola de la Region de Mayagiez.

4. Describir la satisfaccion de los maestros de Educaciéon Agricola con
respecto a la utilizacién de las diferentes técnicas de asessment.

5. Determinar el conocimiento de los maestros de Educacion Agricola sobre
las técnicas de assessment: portafolio, mapa de concepto, redaccion
escrita inmediata, diario reflexivo, lista focalizada y muddiestpoint.

6. ldentificar las técnicas de asessment mas utilizadas por los maestros

de Educacion Agricola.

Justificacion del estudio

La Ley publica IDEA (2004) y el Acta “No ChildLeftBehind” (2001) establecen los
parametros que los estados deberan utilizar para desarrollar un sistema alterno de
evaluacion que pueda medir el progreso alcanzado por los estudiantes. La
investigacion demuestra que se siguen utilizando métodos tradicionales en el salon de
clase (Nacional Research Council, 2000). Debido a la clientela dentro del Programa de

Educacion Agricola y las diversas situaciones, asuntos y problemas que confrontamos



en nuestro diario vivir debe darse un proceso de evaluacién constante y variada que
permita detectar fallas, limitaciones e inclusive, fortalezas que propicien un mejor
rendimiento y productividad académica.

El rol del estudio es proveer evidencia del conocimiento y capacitacion de los
maestros de Educaciéon Agricola con relacién a las diferentes técnicas de assessment
y su integracion al curriculo. A través de este estudio se espera conocer la percepcion,
satisfaccion y barreras que puedan restringir la utilizacion de las técnicas.

En primer lugar se espera determinar el conocimiento de los maestros de
Educacién Agricola en relacion a las técnicas de assesment: portafolio, mapa de
concepto, redaccion escrita inmediata, diario reflexivo, lista focalizada y muddiestpoint.
En segundo lugar se espera conocer los problemas que confrontan los maestros en la
utilizacion de técnicas de assessment nuevas. En tercer lugar se identifican las

técnicas utilizadas por los maestros.

Definicién de términos

1. Assessment: Son los procesos de recoger, organizar e interpretar la informacion
gue se obtiene de multiples y variadas fuentes, con el propésito: (a) documentar y
mejorar el aprendizaje de los estudiantes, (b) evaluar y tomar decisiones acerca de
los estudiantes, (c) dirigir la accion correspondiente en el proceso instruccion (d)
planificar y mejorar la ensefianza (Verdejo y Medina, 2008).

Para propésito del estudio el assessment es el proceso de obtener, organizar y

presentar informacion variada sobre qué aprende el/la estudiante y como lo



aprende, usando diferentes técnicas, en distintos momentos del

proceso ensefianza — aprendizaje. (Aguirre Ortiz, 2001).

Bosquejo: es la presentacion de alguna informacion o de un tema en
formaesquematizada. Es dividir y clasificar el material o informacion.
(Vera,2003)

Caricatura y tirillas: es una técnica con la que, mediante la habilidad del dibujo
oel uso de una seccién muy valiosa de revistas y periédico, los estudiantes
pueden manifestar su creatividad y su imaginacion para expresar
conocimientos, valores y actitudes (Vera, 2003).

Conocimiento: Son hechos acumulados, verdades, principios e informacién a
lacual la mente humana tiene acceso (Moreno, 1999).Para fines de este estudio
el conocimiento se midié mediante 36 aseveraciones dentro de la parte Il del
cuestionario con las siguientes técnicas de assessment : Portafolio, Mapa de
concepto, Redaccién Escrita, Diario Reflexivo ,Lista focalizada y muddiestpoint.
Curriculo: Un plan de estudios que sobre la base de unos fundamentos organiza
el contenido o material en forma secuencial y coordinada para facilitar la
elaboracion de actividad y lograr unas metas u objetivos (Villarini, 1997).
Debate: son discusiones formales que se establecen entre dos grupos
deestudiantes sobre un tema seleccionado en las que cada grupo asume
posicion respecto al tema o asunto y trata de probar su punto de vista. Son
Gtiles para tratar temas controversiales y facilita el desarrollo de destrezas de
pensamiento (Vera, 2003).

Diario reflexivo: consisten en serie de escrito mediante los cuales los
estudiantesexpresan lo que piensan respecto a las tareas dadas por maestros u

otros






aspectos que ellos determinen. Los escritos o entradas a los diarios
representan el producto de las reflexiones de los estudiantes y por lo regular, se
conservan en un cartapacio o en una libreta (Aguirre, 2001). Esta técnica fue
medida en el instrumento con seis aseveraciones.

8. Dinamica de grupo: se selecciona un tema o0 asunto o alguna tarea que
requierael desarrollo de algunas destrezas. Lo que se persigue es que los
estudiantes discutan y analicen el tema o lleven a cabo una tarea mediante el
dialogo socializado (Vera, 20003).

9. Evaluacién formativa: se determina si el estudiante esta progresando en el
logrode los objetivos establecidos de antemano y se da seguimiento al proceso
de ensefianza. De igual modo, se identifican los problemas o dificultades en el
proceso de ensefianza y aprendizaje y se disefian estrategias para corregirlos.
El estudiante demuestra su progreso a través de ejercicios basados en un
minimo de cuatro técnicas de assessment (Estandares de Contenido y
Expectativas de Grado ,2007).

10. Evaluacion: es el proceso de interpretar los datos cuantitativos y cualitativos
conrelacion a unos criterios ya establecidos para emitir un juicio y luego tomar
decisiones instruccionales. Mediante este proceso se determina hasta qué
punto se estan logrando o se han logrado unos objetivos (Balbuena, 2000).

11.Lista focalizada: es una técnica de assessment mas apropiada para explorar
elconocimiento que poseen los estudiantes sobre un tema, asunto o concepto.
La misma consiste en seleccionar un asunto, tema o concepto discutido en
clase o que se vaya discutir y solicitarle a los estudiantes definirlo brevemente

en sus






propias palabras y que estos redacten una lista de términos. Esto se le conoce
como torbellino de ideas (Vera, 2003). Esta técnica fue medida en el
instrumento con seis aseveraciones.

12.Mapa de concepto: se define como una red que representa graficamente
larelacidon entre conceptos, ideas, proyectos, acciones e informaciones
(Hernandez, 1999). Esta técnica fue medida en el instrumento con seis
aseveraciones.

13.Matriz de memoria: consiste en recordar las caracteristicas o
elementosesenciales de un grupo o asunto o leccién de clase. Se le solicita al
estudiante que indique las caracteristicas de un proceso, datos sobre un
evento o elementos de un concepto mediante el uso de una tabla o diagrama
(Vera, 2003).

14.Medicién: es el proceso de obtener una expresion numérica de algo de tal
formaque nos permita hacer comparaciones cuantitativas con un patron
determinado. La razén de la medicion es obtener datos para la evaluacion. La
medicidn existe para prestarle un servicio a la evaluacion. El énfasis es obtener
datos y expresados numéricamente (Balbuena, 2000).

15.Muddiestpoint : es una técnica rapida y facil de administrar .La misma
requierede poca preparacion . Proporciona informacién sobre lo que los
estudiantes encuentran menos interesante o confuso de un tema o leccion.
Consiste en pedir a los estudiantes una respuesta a una pregunta. Es muy
eficiente ya que proporciona un alto rendimiento de informacion. El maestro

utiliza la respuesta
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para descubrir los puntos dificiles y poder guiar su ensefianza (Angelo& Cross,
1993). Esta técnica fue medida en el instrumento con seis aseveraciones.

16. Nota dialéctica: es el didlogo con el texto donde el estudiante analiza y responde
al texto. El procedimiento a seguir es el siguiente: se selecciona un pasaje
importante de las lecturas de la clase (la seleccion la hace el maestro). Le pide
a los estudiantes que dividan un papel verticalmente por la mitad, luego da las
instrucciones para que anoten comentarios, acuerdos, desacuerdos y preguntas
sobre lo leido. Pasados uno o dos dias pide a los estudiantes que vuelvan a leer
el texto y que escriban sus respuestas a las preguntas o comentarios que
escribieron en la parte izquierda del papel (Rodriguez, 1998).

17.0rganizador gréfico: identifica y describe relaciones o conexiones entre ideas
deconceptos. Describe relaciones entre conceptos y eventos, mediantes
palabras conectivas que escriben sobre la flecha que unen los conceptos en sus
organizadores (Estandares de Contenido y Expectativas de Grado ,2007).

18.Percepcién: Es un proceso organizativo e interpretativo del conjunto de
datossensoriales provenientes de los sistemas visual y auditivo. Estos
contribuyen a la formacion y desarrollo de la conciencia del yo y del entorno que
lo rodea (Canda, 1999). En esta investigacion la percepcion fue medida
mediante 5 aseveraciones dentro de la Parte | del cuestionario.

19. Portafolio: es una coleccion de los trabajos que realiza el estudiante parademostrar
sus esfuerzos, logros y procesos en un area o tema especifico dentro de una
disciplina. Su funcion principales servir de recurso al estudiante para que este

pueda evidenciar su ejecucion académica en el area o tema seleccionado.

12



Sirve como medio para que el estudiante reflexione sobre trabajos presentados
(Balbuena, 2000). Para propésito del estudio esta técnica fue medida en el
instrumento con seis aseveraciones para determinar conocimiento.

20.Preguntas Abiertas: consiste en preguntas amplias usadas comunmente
paradiagnosticar conocimientos previos y para monitorear y evaluar como los
estudiantes pueden aplicar los conceptos y destrezas aprendido (Aguirre, 2001).

21.Programa de Educacion Agricola: EI Programa de Educacion
Agricolaanteriormente conocido como Programa de Agricultura Vocacional es
parte integral de la Secretaria Auxiliar de Programa de Educacion Tecnoldgica
del Departamento de Educacion de Puerto Rico (Reforma Educativa
Transformacion de la Escuela Publica Puertorriqguena, 1993-1999).

22.Redaccion escrita: es el medio mas usual que poseen los maestros para
medirel nivel de conocimiento adquirido por sus estudiantes una vez llevada a
cabo una sesion de clase (Vera, 2003).Consiste de un escrito breve en el cual
el estudiante manifiesta sus intereses y necesidades con respecto a los
conceptos discutidos en clase (Balbuena, 2000).Para propésito del
investigacion esta técnica fue medida con seis aseveraciones.

23.Region Educativa de Mayaguiez: Se compone de la oficina regional propia y
10distritos escolares. Estos son Aguada, Aguadilla, Rincén, Cabo Rojo, Lajas,
San. German, Isabela, Moca, San. Sebastian, Hormiguerosy Mayaguez.
Para propésito de este estudio las escuelas participantes deben estar

ubicadas dentro de los limites territoriales de la Region de Mayagtiez.
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24.Resefa con andlisis critico: es un resumen corto de un articulo, ensayo
odocumento de cual se requiere examinar su contenido en términos de unos
criterios establecidos. El analisis critico del documento asignado o
seleccionado dependera de unas preguntas guias (Vera, 2003).

25.Rubrica: es una guia en el cual se establecen los criterios y estandares
porniveles de competencia mediante la disposicion de escala para determinar
la calidad de ejecucion del estudiante en unas tareas en especifico (Vera,

2003).

Limitaciones del estudio

El estudio se realizé en el afio 2017 con la poblacion de maestros de Educacion
Agricola establecida durante ese afio. EI mismo se llevo a cabo en la Region de
Mayaguez con maestros de diferentes escuelas publicas donde se ofrece el curso de
Educacién Agricola. Por lo tanto, los hallazgos se adjudicaron a estos maestros

Unicamente.
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CAPITULO Il

REVISION DE LITERATURA

En este capitulo se presentaré la informacion revisada que busca explicar
diferentes conceptos de este estudio. La informacion se dividio en diferentes

secciones para mejor entendimiento del lector.

Trasfondo histérico del programa de Educacién Agricola

De acuerdo al Departamento de Educacion (2014), en el 1903 se establecen las
primeras escuelas industriales, y para 1909 a 1913 inician los programas de Economia
Domeéstica, Artes Manuales y Agricultura. La ensefianza del bordado, fue propulsor de
la industria mas significativa de la época en Puerto Rico, la industria de la aguja. La
primera escuela vocacional se establece en San Juan, en 1919, con el nombre de
Roman Baldorioty de Castro. Luego en Mayagiez, en 1928, se reabrio la
Rooseveltindustrial School, la cual se dedicaba a la ensefianza de oficios. El
surgimiento deotras escuelas vocacionales en la Isla, se hizo ante la necesidad de
desarrollar el personal que requeria el mercado laboral en Puerto Rico. Entre los
Nnuevos programas que se crearon estan las ocupaciones como: agricultura, educacion
comercial, economia doméstica, ocupaciones relacionadas con la salud, distribucion y
mercadeo, educacion técnica y vocacional industrial, entre otras facetas. A partir de
estos eventos, surgen legislaciones respaldadas, tanto por el Gobierno de Puerto Rico
y el Gobierno de los Estados Unidos como: la Ley Smith-Hughes, Ley George-Barden,
Ley Vocacional de 1963, Ley Vocacional de 1968, Ley Vocacional de 1976, Ley Carl

D. Perkins de 1984 y la Ley Estatal 97 de 18 de diciembre de 1991.
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Gracias a estos sucesos, el Departamento de Educaciéon de Puerto Rico, cuenta
con varios Programas Educativos Vocacionales; donde la oferta curricular se divide en
Programas No ocupacionales y Programas Ocupacionales. En el 1917 comenzaron los
cursos de Agricultura Vocacional patrocinados por el gobierno bajo la Ley Smith
Hughes. Segun el Manual del Maestro de Educacion Agricola (1992) la ensefianza
formal de Educacion Agricola se inicio en Puerto Rico en el afio 1932. Luego de que en
el afio 1931 se extendieran a la isla los beneficios de la Ley Smith Hughes. En el afio
1963 con la aprobacion de la Ley Vocacional Carl.D. Perkins, se empezaron a ofrecer
cursos de Educacion Agricola a nivel de escuela superior.

En 1990, el Congreso de los Estados Unidos aprob6 la enmienda al Acta Carl D.
Perkins requiriendo a los estados medir la efectividad de la educacion vocacional y
establecer los estandares de ejecucion para los programas vocacionales. Dicha ley fue
revisada en el afio 1998. La Carta Circular numero 20-95-96 del 17 de abril de 1996,
establece las disposiciones generales para la implantacién de estandares de
excelencia en el Programa Regular Académico y en los Programas de Educacion
Tecnoldgica. Indica que la misién del Departamento de Educacion de Puerto Rico
propende al desarrollo de la formacion integral del (de 1a) estudiante, fundamentado en
los valores esenciales de la sociedad y con énfasis en el pensamiento critico.

La Ley Meta (2000) EducateAmericaAct del 31 de marzo de 1994, establece
gue entre sus metas esta la formacion y uso de estandares de excelencia en todas las

materias basicas del curriculo y estandares del mundo del trabajo.
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El assessment en el salén de clase

A tono con la literatura revisada el término assessment ha tenido mucha acogida
y aceptacion en los ultimos afios. El assessment en el salon de clase, enfocado hacia
los resultados comenz6 en la década de los 90.EI término assessment es el proceso de
obtener, organizar y presentar informacion variada sobre que aprende el estudiante y
como lo aprende, mediante el uso de diferentes técnicas y en diferentes momentos
durante el proceso ensefianza y aprendizaje. El assessment promueve el aprendizaje a
través de la retrocomunicacion, la reflexion y la autoevaluacion (Aguirre, 2001).Segun
Villalén (1995), el assessment en sus origenes es una tasacion oficial una estimacion
autorizada, una apreciacion hecha con el cuidado y la pericia que exige y permite la
posicion legal de experto profesional.

Las técnicas de assessment en el salon de clase son herramientas necesarias
para recopilar informacién en la investigacion (Angelo y Cross, 1993). La evaluacién en
el salén y la investigacién son conceptos utilizados muchas veces de forma sinénima
(Cross y Steadman, 1996). El proceso de assessment se ha convertido en el foco de
las reformas educativas en varios paises. La importancia otorgada al assessment se
debe principalmente, a la creciente insatisfaccién con los examenes tradicionales, tales
como pareo, cierto, falso y en ocasiones escoge la mejor alternativa, que generalmente
miden la capacidad que posee el estudiante para memorizar datos (Aguirre, 2001). No
cabe duda que para entender mejor el assessment hay que hablar de medicion,
assessment y evaluacion (Rodriguez, 1998). La medicién es el proceso mediante el
cual se asigna valor numérico a unos datos u observaciones. Dicho de otra manera es

un proceso mediante el cual se utilizan los instrumentos para obtener datos
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de manera cuantitativa. El assesment es el proceso que comprende la recopilaciéon y la
organizacion de datos o informacion multicontextual relacionados con lo que pueden
hacer los estudiantes con los conocimientos adquiridos. Luego la evaluacion es el
proceso de interpretar unos datos cuantitativos y cualitativos en relacion a unos
criterios establecidos para emitir un juicio y tomar unas decisiones instruccionales.
Segun Rodriguez (1998) hay cuatro actividades inseparables en el proceso
de assessment.
1. Laformulacion de objetivos, criterios y estandares que van a dirigirnos en
el proceso.
2. El proceso de inquirir, de recopilar, organizar e interpretar la informacion a la
luz de los objetivos, criterios y estandares.
3. El acto de pasar juicio, de evaluar la calidad de algo en términos de los
criterios y estandares.
4. El proceso de retro comunicacion, reflexién, autocritica y reorganizacion.
La utilidad de las actividades de assessment son multiples y muy variadas las
gue utiliza en la sala de clase (Vera, 2003). Para los estudiantes, las actividades
de assessment ayuda a:
1. Identificar aquellas areas en las que estan rezagados.
2. Propiciar una retroalimentacion en el proceso de aprendizaje de tal

modo que puedan reflexionar en cuanto a su progreso.

Para los maestros, las actividades de assessement ayudan a:
1. Reflexionar respecto a donde estan y hacia donde van en términos de los

objetivos del curso, con lo cual pueden, a la vez, evidenciar la coherencia
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entre lo que se dice que se quiere lograr (objetivos) y lo que se
hace (producto).
2. Proveer la investigacion en el proceso educativo para poder hacer

cambios y fomentar la variedad de estrategias de ensefanza.

Teoria que fundamenta el assessment

El assessment puede ser fundamentado con el constructivismo de Jean Piaget.
Dicha teoria enfoca que el aprendizaje es fundamentalmente un asunto propio del
estudiante, enfatiza la importancia de la creacion de las estructuras operatorias de la
persona y enfatiza el proceso individual de construccién de conocimiento.

El constructivismo tiene como fin que el estudiante construya su propio
aprendizaje, por lo tanto, segun Maya (1996) asegura que el maestro en su rol
de mediador debe apoyar al educando para:

Ensefarle a pensar: Desarrollar en el alumno un conjunto de habilidades

cognitivas que le permitan optimizar sus procesos de razonamiento.

Ensefiarle sobre el pensar: Animar a los alumnos a tomar conciencia de sus

propios procesos.

Ensefarle sobre la base de pensar: Quiere decir incorporar objetivos de

aprendizaje.

Gonzalez (1993) asegura que la evaluacion desde el enfoque constructivista

permite al docente considerar los aspectos cognoscitivos y afectivos que los
estudiantes utilizan durante el proceso de construccion de los aprendizajes,

tomando en cuenta:
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El docente puede tener pendiente las capacidades generales involucradas en

el estudiante.

Las metas que persigue el estudiante.
Los conocimientos previos de estudiante.

Es sumamente importante, como sefiala Freire (1985), hacer que las tareas y el
conocimiento a impartirse sea pertinente al ambiente y los intereses de los estudiantes.
De igual modo, como lo manifiesta Dewey (1938), se debe asimismo partir de la
experiencia del estudiante y reconstruir sobre esta para que el aprendizaje sea
significativo a sus necesidades. Entre otros aspectos tedricos que se deben tomar en
consideracion esta la motivacion, el esfuerzo y la autoestima que, como sefala
Rogers(1980),son elementos esenciales que median significativamente en el proceso
de ensefianza aprendizaje. Lo que en realidad se procura mediante el assessment es
lo que Bloom (1975), ya ha expuesto al referirse a la evaluacion sobre el aprendizaje.

Segun Bloom(1975), esta es un proceso gque incluye una gran variedad de
evidencias que van mas alla de los exdmenes que usualmente se administran en
la sala de clases, con el fin de establecer un sistema de control de calidad en el

cual pueda determinarse a cada paso en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Técnicas de assessment

La Carta Circular Namero 3-2000-2001 sobre los estandares para el
assessment establece por primera vez una serie de estrategias dirigidas a asistir al
maestro a seleccionar técnicas e instrumentos de assessment que le resulten
apropiadas, abarcadoras y coherentes para medir el aprovechamiento y el

progreso académico sostenido del estudiante en la sala de clase.
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El assessment se fundamenta en los siguientes indicadores, entre otros:
El proceso de assessment promueve el aprendizaje.
El proceso de assessment impulsa la equidad.
El proceso de assessment esta accesible y disponible para la revision.
Segun Vera (2003) las técnicas de assessment mas utilizadas en el salon de clase
para medir el conocimiento fueron: portafolio, mapa de concepto, redaccion escrita,
diario reflexivo, lista focalizada. Existen otras técnicas de assessment que no se utilizan
con regularidad y tienen otros propésitos las cuales son : rabrica, preguntas abiertas,
dibujo, organizador gréfico, nota dialéctica, prueba, caricatura, resefia con analisis,
debate, dinamica de grupo, bosquejo, matriz de memoria (Angelo y Cross,1993).
Mapa de conceptos
A tono con la literatura revisada, se define mapa de concepto como una
herramienta cognoscitiva que permite representar el conocimiento (ideas y
asociaciones) de una manera grafica. Novak (2008) en su escrito
“TheTheoryunderlying concept maps and howconstructthem” presenta los resultados
de una investigacion donde se estudiaba el uso de los mapas de conceptos en las
ciencias y los cambios producidos en el conocimientos en los nifios.

Esta investigacion estaba basada en la idea fundamental de la psicologia
cognitiva del aprendizaje de David Ausubel. En la misma se establece que el
aprendizaje ocurre por la asimilacién de nuevos conceptos al marco conceptual ya
existente del aprendizaje. Enfatiza ademas lo que se conoce como aprendizaje
significativo. Los mapas de conceptos son representaciones visuales que presentan

jerarquias de generalizaciones, conectadas por preposiciones dentro de un sistema
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relacionado de conceptos (Cliburn, 1990). Los mapas de conceptos pensados
cuidadosamente se pueden utilizar como sustitutos de técnicas de assessment mas
tradicionales (Maldonado y Alvarez, 1992). Los mapas de conceptos producidos por los
estudiantes se pueden evaluar y asignarles puntuaciones por los diferentes
componentes del mismo: jerarquia, relaciones y ramificaciones. De este modo se
puede determinar el nivel de ejecucion del estudiante y los diferentes componentes
que intervienen en el mapa (Maldonado y Alvarez, 1992). Seguin Novack y Gowin
(1992), los mapas de conceptos le pueden permitir al maestro identificar los errores
gue tienen los estudiantes sobre un tema o concepto.

Preguntas abiertas

En las preguntas abiertas, los estudiantes esbozan una respuesta en la cual
demuestran el entendimiento conceptual y la aplicacion del mismo a nuevas
situaciones (Aguirre, 2001). En la formulacién de la respuesta, tanto los conceptos
presentados como la claridad y la l6gica estructural del ensayo son importantes
(Marzano, 2000).

Las preguntas abiertas se pueden combinar con cualquier técnica de ensefianza
para determinar el conocimiento de los estudiantes en cualquier tema o concepto. Por
otro lado, las destrezas inherentes al lenguaje son evaluadas utilizando esta técnica en
el contexto de ciencia.

Portafolio

Segun Vera (2003) el portafolio es una coleccién de los trabajos que realiza

el estudiante para demostrar sus esfuerzos, logros y progreso en un area o tema en

especifico dentro de una disciplina. Por otro lado Balbuena (2000) indica que el
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portafolio es un medio tanto de aprendizaje como de ensefianza. Este le sirve al
maestro para representar una coleccion de informacion valiosa sobre cual puede tomar
decisiones mas efectivas. Para el estudiante representa una oportunidad de
aprendizaje significativo. Balbuena (2000) presenta los usos del portafolio tanto para el
maestro como para el estudiante.

Provee informacion valiosa al maestro sobre el progreso real de sus

estudiantes; donde se encuentran y hacia donde van.

Documenta y evidencia esfuerzos, progreso y logros de los estudiantes.

Le ofrece al estudiante la oportunidad de reflexionar sobre fortalezas y

limitaciones.

Promueve el desarrollo de la autoestima del estudiante ya que le ofrece la

oportunidad de seleccionar lo mejor de qué hacer para incluir en su portafolio.

Le ofrece la oportunidad al estudiante de demostrar sus fortalezas de forma

creativa y variada.

Le ofrece la oportunidad al estudiante de ejecutar destrezas simples y

complejas al recopilar, organizar y reorganizar las evidencias (trabajos) que

incluiran en su portafolio.

Promueve aprendizaje ya que el (la) estudiante tiene la oportunidad de comparar

Su ejecutoria.

Ohlausen y Ford (1990) realizaron un estudio para examinar las maneras en que el uso

del portafolio y las practicas de avallo alteraban la ensefianza y proveian evidencia de
crecimiento en los estudiantes para que aprendieran a pensar. Los resultados indicaron

que el portafolio fue efectivo para documentar el crecimiento de los
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estudiantes y proveyo record de cambio y demostré la aplicacion de estos en
asuntos discutidos en clase.
Diario reflexivo
Segun Balbuena (2000) los diarios reflexivos facilitan la comunicacién entre los
maestros y el estudiante. Estos promueven el conocimiento personal con cada uno los
estudiantes y ayudan a mejorar los métodos de ensefianza. Para Vera (2003) el diario
reflexivo ayuda al estudiante a mejorar en las destrezas de redaccion y la escritura.
Mediante esta técnica los estudiantes no solo expresan sus razonamientos sobre un
tema en particular sino que lo usan como medio para poder expresar sus
preocupaciones y sentimientos. Para los maestros, el diario reflexivo provee
informacion muy valiosa de sus estudiantes y la misma puede ser muy Util para ajustar
o0 modificar sus estrategias de ensefianza.
Rodriguez (1998) sefiala siete aspectos de suma importancia para los maestros:

Entender los sentimientos de los estudiantes acerca de su

trabajo. Detectar areas que necesitan mas atencion.

Obtener informacién acerca de las actitudes de los estudiantes hacia

la materia o clase.

Descubrir problemas que estan ocurriendo en el salén de clase.

Tener un registro tangible del pensamiento y el sentimiento de los

estudiantes

Evaluar el rendimiento, el nivel de compresién y concepciones equivocadas.

Evaluar cobmo y cuando los estudiantes aplican su conocimiento.
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Lista focalizada

Segun Vera (2003) el uso de la lista focalizada es una técnica de assessment
mas apropiada para explorar el conocimiento que poseen los estudiantes sobre un
tema, asunto o concepto. La misma consiste en seleccionar un asunto, tema o
concepto discutido en clase o que se vaya a discutir y solicitarles a los estudiante
discutirlo brevemente.

Muddiestpoint

Angelo y Cross (1993) definen el muddiestpoint como el punto méas confuso, o
el concepto menos claro 0 menos comprendido, es muy simple porque consta sélo de
una pregunta: ¢Qué concepto, término, etc. explicado en esta sesion fue el menos
gue usted comprendio?

Esta técnica permite ajustar rapidamente el contenido del curso. La pregunta se
puede hacer al final de una conferencia, de una discusién, de una asignacion, de una
representacion o de una pelicula que se haya discutido en clase. El concepto del punto
mas confuso surgié cuando el profesor Mosteller de Harvard, después de 42 afos de
ensefanza distinguido en estadisticas, calcul6 que no importa cdmo parecian, algunas
explicaciones de la sala de clase todavia podrian ser mejoradas. Asi que pidio a sus
estudiantes que escribieran lo que les era menos claro. En realidad, pedir a los
estudiantes que identifiquen lo que menos se entiende es un ejercicio de integracion
interesante y potencialmente poderoso, ya que requiere que los estudiantes, primero,
califiguen su propia comprension a través de varios temas y, en segundo lugar,
reflexionen, Ser seleccionados como menos comprendidos. La evaluacion del punto

mas confuso se debe usar con discrecion. Centrarse en los puntos mas confusos a
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menudo puede ser desalentador para los estudiantes y profesores debido a la
tendencia a enfatizar lo negativo. Los profesores pueden recolectar 100 puntos mas
confusos en 15 minutos. Si el 25% de la clase menciona el mismo punto Muddiest, el
profesor puede programar un tiempo de clase adicional sobre el tema. En una clase si
se obtiene un 20%, el profesor podria hacer una sesion de revision fuera de la clase o
tener una sesion de tutoria. A un nivel del 15%, el profesor podria distribuir un folleto

explicativo.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Este estudio tiene como propdsito determinar la percepcion que tienen los
maestros de Educacion de Agricola de la Region de Mayaguliez sobre la integracion de
las técnicas de assessment al curriculo de Educacion Agricola. En este capitulo se
presenta la metodologia utilizada. A continuacion se muestran las explicaciones de los
diferentes componentes como los son: a) Disefio de Investigacion, b) Descripcion de la
Poblacion y la muestra, ¢) Descripcion del Instrumento de Investigacion, d) Recoleccion

de informacidn, e) Andlisis Estadistico de la informacion.

Disefo de estudio

El disefio de investigacion utilizado en este estudio fue el descriptivo. Segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (2001), los estudios descriptivos buscan especificar
las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendmeno que sea sometido a analisis. Los estudios descriptivos son Utiles para
mostrar con precision los angulos y dimensiones de un fenébmeno, suceso,
comunidad, contexto o situacion. En un estudio descriptivo se seleccionan una serie
de asuntos y se miden cada uno de ellos independientemente para asi describir lo que
se investiga (Hernandez, Fernandez y Baptista, 1999). Asi los estudios descriptivos se
centran en medir con la mayor precision posible y ademas pueden ofrecer la

posibilidad de predecir (Hernandez, Fernandez, y Baptista, 1999).
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Descripcion de la poblacion

Esta investigacion estuvo dirigida a los maestros de Educacion Agricola de la
Region Educativa de Mayagiez. Esta regidn cuenta con los siguientes distritos
escolares: Aguadilla, Cabo Rojo, San Sebastian y Mayaguez. La Regién Educativa de
Mayaguez la componen 10 municipios. En este estudio participaron 23 maestros de
Educacion Agricola de escuelas publicas. Para realizar el estudio se solicit6 la
autorizacion al Departamento de Educacion de Puerto Rico a Secretaria Auxiliar de
Planificacion y Desarrollo Educativo. La investigadora presento toda la documentacion
requerida por el Departamento de Educacion. Luego de que el personal capacitado
para la autorizar las investigaciones realizadas en las escuelas de Puerto Rico evalud y
autorizo la investigacion (ver apéndice 1V).Se le solicité al Departamento de Educacion
al Programa de Educacion Agricola una lista actualizada de los maestros de la Region
de Mayaguez. Solamente se pudo obtener los datos de 23 maestros donde se ofrece el

Programa de Educacién Agricola.

Instrumento de investigacion

El instrumento de investigacion utilizado para este estudio es un cuestionario
disefiado por la investigadora y fue titulado Percepcion de los maestros de Educacion
Agricola en la Region de Mayagiiez sobre la integracion de las técnicas de assessment
al curriculo de Educacién Agricola (ver apéndice | ). El cuestionario se dividié en partes
tomando en consideracion los objetivos de estudios. Es decir cada parte representaria

un objetivo de estudio.
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Parte | Percepcion de los maestros de Educacion Agricola

La parte | del cuestionario se evaluo la percepcion, satisfaccion y barreras en
relacion a las técnicas assessment. Se utilizé una escala likert que va de 1 al 5
donde el 1 significa Completamente de en desacuerdo y 5 completamente de
acuerdo. Se utilizé 15 premisas.

La parte Il se determiné el conocimiento de los maestros de Educacion Agricola
en relacion a diferentes técnicas de assessment. Estas técnicas de assessment fueron:
portafolio, mapa de concepto, redaccion escrita, diario reflexivo, lista focalizada y
“‘muddiestpoint”. Estas técnicas se midieron con 6 premisas cada una para total de 36
premisas utilizando una marca de cotejo en la mejor opcion que lo describieran.

La parte Il se identifico las técnicas de assessment utilizadas por los
maestros. Se mencionaron una lista de técnicas de assessment en la cual el maestro
tuvo que marcar las mas utilizadas por él.

En la parte IV de las variables demograficas se realizaron nueve preguntas de
las cuales seis preguntas cerradas y tres preguntas abiertas para poder conocer mejor
los participantes.

Una vez autorizada la investigacion por el Departamento de Educacion y solicitar
autorizacion a la directora del programa para poder administrar el cuestionario en la
Reunion de Planificacion y Capacitacion a maestros de Educacion Agricola que se
celebrd en Recinto Universitario de Utuado de la Universidad de puerto Rico (ver
apéndice VI) con la autorizacion de la directora del programa de Educacién Agricola.

Previo a la administracion del instrumento se solicité autorizacion al Comité para la
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Proteccion de Seres Humanos en Investigacion (ver Apéndice VII). Una vez aprobada
por el Comité, se procedio a la administracion del mismo.
Validez y confiabilidad

Para validar el instrumento se utilizé un panel de experto compuesto por cuatro
profesionales de la educacion de las diferentes materias: espafiol, inglés, matematica y
Educacion Agricola (Ver apéndice II). El propdésito del panel de expertos fue revisar el
contenido del instrumento y comprobar la validez. Todas las recomendaciones
presentadas por el panel de expertos fueron tomadas en consideracion para la
investigacion. Se le solicitd autorizacion al distrito de Cabo Rojo para poder administrar
prueba piloto (ver apéndice III).

Para medir la confiabilidad se les administré a cuatro maestros de Educacion
Agricola de la Regién de Mayagtiez la prueba piloto. La prueba piloto se realizé con el
propdésito de analizar si las instrucciones se comprenden y si las premisas funcionan
de manera adecuada, se evaluo el lenguaje y la redaccion. Para analizar la prueba
piloto se utilizo el procedimiento de medida de estabilidad. El nUmero de confiablidad
gue se obtuvo fue 83. Para la prueba de confiabilidad de este instrumento se utilizé el
procedimiento de medida de estabilidad o confiabilidad por Prueba-Reprueba
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006). La confiabilidad tiene que ver con la
consistencia del instrumento, que el instrumento de medicion mida lo mismo
consecutivamente. Esta prueba de confiabilidad consiste en que un mismo
instrumento de medicién es aplicado dos 0 mas veces a un mismo grupo de personas,

después de un periodo de tiempo.
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El periodo de tiempo entre las mediciones es un factor importante, es por esto
gue el instrumento de medicidn sera aplicado al mismo grupo de personas una
semana después de haberse sometido a este cuestionario.

Si la correlacion entre los resultados de las diferentes aplicaciones es
altamente positiva, el instrumento se considera confiable (Hernandez, Fernandez &

Baptista, 2006).

Recolecciéon de datos

Se les entreg6 a los participantes una hoja de consentimiento informado
aprobado por el IRB y la Secretaria Auxiliar de Planificacion y Desarrollo Educativo del
Departamento de Educacién. La carta de consentimiento informado relevé al
Departamento de Educacion de toda responsabilidad por cualquier reclamacion. El
investigador recopild los datos en una Reunion de Planificacion y Capacitacion a
maestros de educacién agricola efectuada en octubre en el Recinto Universitario de
Utuado. Los maestros que no asistieron a la reunion se hicieron las gestiones
pertinentes para contactarlos y llegar a unos acuerdos para complementar el
cuestionario. El estudio comenz6 en el mes de octubre con la entrega de cuestionarios
y se espero hasta diciembre para recibir los que contestaron tardio. Finalmente de 27

maestros se obtuvo 23 cuestionarios en total.

Analisis de datos

Una vez recopilados todos los cuestionarios con los datos de este estudio, se

procedi6 al analisis de los mismos utilizando un programa de base de datos conocido
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como Excel 2007. Con este programa se calculd el andlisis estadistico correspondiente

a los estudios descriptivos, tales como la media, moda y desviacion estandar.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

Este capitulo presenta los resultados de la percepcion de los maestros de
Educacion Agricola de la Region de Mayaguez sobre la integracion de las Técnicas de
assesment al curriculo de Educacion Agricola. El estudio busco presentar resultados de
los 27 maestros de Educacion Agricola de escuelas publicas de la Region de

Mayaguez pero el andlisis presentado en este capitulo fue basado en 23 maestros.

Variables Demograficas

Género de los maestros de Educacion Agricola

La informacion presentada en la Figura | presenta el género de los maestros de
Educacién Agricola de la Region de Mayaguez, Puerto Rico. Basados en la gréfica
podemos observar que 57% de los participantes fueron femeninas y 43% fueron

masculinos.

Distribucion por Género de los Maestros de Educacion Agricola

i E—

Cantidad de Maestros

Femenino

Masculino

Género

(Mo= Femenina N=23)
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Figura 1. Género de los maestros de Educacion Agricola
Afos de experiencias de los maestros de Educacion Agricola

La informacion presentada en la Figura 2, indica los afios de experiencias de los
maestros de Educacion Agricola que contestaron el cuestionario. En la Figura 2 se
puede observar que el tiempo minimo que llevan trabajando es 1 afio y el tiene maximo

27 afos. Segun los datos presentados en la Figura 2 la mayoria de los participantes

tiene aproximadamente 14 afios de servicio. ( X = 14; SD = 8).

— . ~ o h
Distribucion de los Afios de Experiencia de los Maestros de
Educacion Agricola
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Figura 2. Aflos de Experiencia de los Maestros de Educacion Agricola
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Municipalidad de los Maestros de Educacion Agricola

La Tabla nimero 1 nos muestra los municipios en donde trabajan los maestros
de Educacion Agricola de la Region de Mayaguez. Después de analizar los resultados
se encontrd que de los 22 maestros que contestaron esta pregunta se encontraron dos
modas. Esto sugiere que la mayoria de los maestros de Educacién Agricola educan en
los municipios de Aguada, Cabo Rojo, Lajas, San Sebastian, Isabela, Mayagiiez, Moca

y San. German (Mo= 3, 2; N= 22)

Tabla 1. Municipalidad de los Maestros de Educacién Agricola

Municipios Frecuencia

Aguada

Cabo Rojo

Lajas

San Sebastian

Isabela

Mayaguez

Moca

San German

Aguadilla

RPIFRPININININWwlw|w

Hormigueros

z
I
N
N
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Nivel de Escolaridad de los Maestros de Educacidon Agricola

La Figura 3 muestra el grado de escolaridad de los maestros de Educacion
Agricola de la Region de Mayagtiez (N=23) que contestaron el cuestionario. A raiz del
andlisis se desprende que la mayoria de los de los maestros que participaron (70%)

poseen bachillerato. El nivel de escolaridad més alto que poseen es maestria.

Nivel de Escolaridad de los Maestros
de Educacidn Agricola

16

[ S
H OO 0

[
o N

Cantidad de maestros
[oe)

O N B~ O

Bachillerato Maestria
Nivel de Escolaridad

(Mo= Bachillerato N=23)

Figura 3. Nivel o Grados de Escolaridad que Atienden los Maestros de
Educacién Agricola
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Grados escolares que atienden los maestros de Educaciéon Agricola

El estudio busc6 conocer los grados escolares que trabajan los maestros de
Educacion Agricola de la Region de Mayaguez. Segun se muestra en la Figura 4 el
52% los participantes del estudio indicaron que los grados que atienden son del

nivel intermedio refiriéndose a los (grados 7,8 y 9) (Mo =nivel intermedia; N= 21).

Grados escolares que atiende los maestros de
Educacion Agricolas

12 1
10 ¥~

Cantidad de Maestros

O N B~ OO 0
\

Intermedia Superior

Niveles o grados

Figura 4. Grados escolares que atienden los maestros de Educacion Agricola
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Programa de estudios que finalizé su bachillerato.

Se les pregunto a los maestros mediante una pregunta abierta en que area
de estudio finalizé su bachillerato. Las respuestas encontradas y reportadas en la
tabla nUmero 2 demuestran que 70 % de los maestros tiene un bachillerato en

Educacion Agricola y 30% en otras areas del programa de agricultura.

Tabla 2. Programa de estudios que finalizdé su bachillerato.

Educacion Agricola/ Extension Agricola 16
Industria Pecuaria 3
Agronomia 2
Tecnologia Mecanico Agricola 1
Proteccién de cultivos 1
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Percepcion respecto al uso de las técnicas de assessment.

El estudio evalud la percepcion de los maestros de Educacién Agricola con
respecto al uso de técnicas de assessment en sus programas de clase. La tabla
namero 3 presenta las medias y desviacion estdndar sobre la percepcion de las

técnicas de assessment. Al analizar los datos se encontrd que los maestros que

participaron del estudio estan de acuerdo ( X = 3.8; sd =.90) en casi todas

las aseveraciones.

Tabla 3. Percepcidén de los maestros de Educaciéon Agricola en relacién a las
técnicas de assessment

Percepcién en relacién a las técnicas assessment
= SD
Integrar las técnicas de assessment me toma mas tiempo de 4
1 |preparacion. 1.029217
4
2 |Las técnicas de assessment son de gran utilidad. 0.982052
De acuerdo a la cantidad de estudiantes las técnicas pueden ser 4
3 |5 ) 0.886883
individuales, de grupo o masivos.
4
4 Las técnicas de Assesment son importantes para comunicar 0.694416
efectivamente la informacion.
5 Utilizar diferentes técnicas assessment resulta muy costoso y toma 3
mucho tiempo. 0.928256

1=Completamente Endesacuerdo 2= Endesacuerdo 3= Neutral 4=De acuerdo 5=
Completamente De acuerdo

( X =3.8;SD =.90)
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Satisfaccion de los maestros con respecto al uso de las técnicas de assessment

La tabla 4 nos muestra la satisfaccion de los maestros de educacion agricola
participantes con el uso de técnicas de assessment en sus programas. Después de
analizar los resultados, y segun se puede observar en la tabla 4, los participantes estan

de acuerdo de que se encuentran satisfechos utilizando las técnicas de assessment en

general ( X = 4; SD=0.99).

Tabla 3. Media y desviacién estandar de la satisfaccién de los maestros de Educacién
agricola en relacién alas técnicas de assessment.

Satisfacciéon en relacion alas técnicas assessment
5% SD

Me siento preparado(a) para integrar las técnicas de assessment al 4

1 hy ? 1.029217
curso de Educacion Agricola
He integrado mas técnicas de assessment a estudiantes de 4

2 0 : 1.070628
Educacion Especial
La integracién de las técnicas de assessment a la clase de agricultura 4

3 Y i 0.97397
ha logrado la motivacion en la clientela

. , L. . 4

La integracién de las técnicas de assessment al curriculo ha

4 , i ) 0.975997
aumentado mi habilidad de ensenar a solucionar problemas

5 Las técnicas de assessment permiten que los estudiantes ganen 4
experiencia con la informacion que se le ensena. 0.928256

1=Completamente Endesacuerdo 2= Endesacuerdo 3= Neutral 4=De acuerdo
5= Completamente De acuerdo
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Percepcion con respecto a las barreras de pueden restringir la utilizacion de
las técnicas de assessment

La tabla nimero 5 informacion obtenida de las aseveraciones que se les
presentaron a los maestros de Educacion Agricola sobre su percepcion con respecto
a las barreras que pueden restringir la utilizacion de las técnicas de assessment. La

mayoria de los participantes indicaron que existen barreras para el uso de técnicas de

assessment( -~ =3.6;sd= 1.06 ). Después de un anélisis méas al detalle se encontré
gue entre las barreras presentadas en el cuestionario lo participantes entienden que las
principales son: falta de tiempo; talleres relacionados con la integracion de técnicas de

assessment; la falta de fondos necesarios o equipo apropiado.

Tabla 5 .Percepcién con respecto a las barreras de pueden restringir la utilizacion
de las técnicas de assessment

Barreras de pueden restringir la utilizacion de las técnicas de L
assessment > SD
. o o 1.02150
1| Mis conocimientos acerca de las técnicas de Assessment 3 8
2| Apoyo por parte de la administracién 3 0.99604
. - . 1.13687
3| Disponibilidad del tiempo 4 7
Talleres relacionados con la integracion de técnicas de 1.07981
4lassessment 4 8
_ _ . 1.11227
5| La falta de fondos necesarios 0 equipo apropiados 4 4

1=Completamente Endesacuerdo 2= Endesacuerdo 3= Neutral 4= De acuerdo
5= Completamente De acuerdo
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Conocimiento de los maestros de Educacion Agricola en relacién a diferentes
técnicas de assessment

Por medio del cuestionario se evaluo el conocimiento de los maestros de
Educacion Agricola con respecto a las diferentes técnicas de assessment. En términos
generales los maestros participantes presentaron un 70% de conocimiento de las
técnicas de assessment que pueden utilizar en sus salones de clase. Después de
analizar los datos relacionados al conocimiento de las técnicas de assessment en
general, se encontrd que en promedio los participantes tiene conocimiento pero en
unas técnicas en especifico. Especificamente se puede observar que donde menos
conocimiento tienen es en la técnicas de assessment del muddiestpoint obteniendo un
31% y donde mayor conocimiento demostraron fue en la técnica del Portafolio con
86.5 % luego continua el Redaccion Escrita Inmediata con un 83% y Diario Reflexivo
con 82% lo que demuestra que sus conocimiento sobre estas técnicas son bien

parecidos.
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Tabla 6. Determinacidn de conocimiento de los maestros de Educacién
Agricola en relacion a diferentes técnicas de assessment.

Pregunta N %

El portafolio provee la oportunidad...

16 | Llevar a cabo una buena comunicacion consigo mismo y 19 83
con los estudiantes.

17 | Hacer un auto evaluacion activa del aprendizaje. 22 96

18 | Realizar trabajo independiente. 22 96

19 Participar en trabajos cooperativos. 20 87

20 | Construir y reconstruir conceptos. 19 83

21 | Desarrollo ideas propias. 17 74

519/6=86.5%

El Mapa de Conceptos provee la oportunidad....

292 | Ser utilizado como parte de la evaluacion formativa de 16 70
algunas destrezas.

23 | Determinar el entendimiento que poseen los estudiantes 16 70
sobre conceptos y cOmo se interrelacionan unos con otros.

24 | |dentificar conceptos erroneos. 15 65

25 | Proveer a los estudiantes una manera de autoevaluarse. 18 78

26 | Hacer modificaciones en el proceso de aprendizaje. 19 83

27| De ir del concepto general a lo mas especifico. 19 83

449/6=75%

La Redaccion Escrita Inmediata provee la oportunidad....

2g | Resumir los conceptos mas relevantes que se discuten en 23 100
clase.

29 | Dar énfasis a temas 0 conceptos particulares. 21 91

30 | Ayudar a percibir el clima de interaccion social y las actitudes | 19 83
de los estudiantes.

31 | Fomentar la participacion e interaccion entre los estudiantes 14 61
mediante la moralidad de aprendizaje cooperativa.

32 | |ndividualizar el proceso ensefianza y aprendizaje. 20 87

33 | Promover el desarrollo del pensamiento critico. 18 78

500/6=83%
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El Diario Reflexivo provee la oportunidad ...

34 | Que el estudiante desarrolla destrezas de conocimiento 19 83

35 | Contribuir al desarrollo del pensamiento critico del estudiante | 19 83

36 P05|b]I|tar la comunicacion pensamiento critico del 29 96
estudiante.
Posibilitar la comunicacion individual y grupal del maestro

37 : 15 65
con los estudiantes19
Proporcionar al maestro un perfil general e individual de sus

38 : 19 83
estudiantes.

39 Ayudar al estudiante en su desarrollo de los procesos de 19 83
escritura.

493/6=82%

La lista focalizada provee la oportunidad...

40 Explorar el conocimiento que se tiene sobre un concepto o 15 65
tema.

41 Determinar que puede ser lo més importante sobre un temay 14 61
sirve como medio para repaso.
Determinar que estudiantes poseen un conocimiento mas

42 . 13 57
amplio sobre tema.

43 | Utilizar como ejercicio de pruebas cortas. 14 61
Seleccionar un asunto tema o conceptos discutido y

44 - . O ) 12 52
solicitarle a los estudiantes definirlo en sus propias palabras.
Redactar una lista de términos o aspectos importantes que

45 14 61
puedan recordar del tema.

357/6=60%

El “muddiestpoint” provee la oportunidad de...

Proporcionar un alto rendimiento de informacién para muy
46 S o . . 7 30
baja inversion de tiempo y energia.
De que el estudiante de una rapida respuesta a una
47 8 35
pregunta.
48 | Utilizarlo en conferencia, discusion, tarea o pelicula. 9 39
49 | Mejorar la habilidad de escuchar. 6 26
50 | Desarrollar la capacidad de concentracion. 6 26
51 | Desarrollar estrategias y habitos de técnicas de estudio. 7 30
186/6=31
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Técnicas de assessment mas utilizadas por los maestros de educacion Agricola.

Se les pregunt6 a los maestros de educacion agricola cuales eran las técnicas
de assessment mas utilizadas por ellos en sus salones de clase. La tabla numero 7 nos
muestra las diferentes técnicas de assessment utilizadas por los maestros de
Educacion agricola y segun se puede observar en dicha tabla las técnicas mas usadas
fue preguntas abiertas (Mo=22; 96%), seguida por la prueba, y la rubrica. La técnica de

assessment que no utilizan los participantes fue la nota dialéctica.

Tabla 7. Técnicas de assessment mas utilizadas por los maestros de educacion
Agricola.

Técnicas de Assesment N f %
Preguntas Abiertas 23 22 96
Prueba 23 19 83
Rulbrica 23 17 74
Mapa de Concepto 23 12 52
Portafolio 23 10 43
Lista Focalizada 23 10 43
Dinamica de Grupo 23 10 43
Dibujo 23 9 39
Organizador Grafico 23 8 35
Debate 23 8 35
Bosquejo 23 8 35
Reaccion Escrita 23 6 26
Caricatura y Tirilla cébmica 23 6 26
Matriz de Memoria 23 5 22
Resefia con andlisis 23 2 8
Nota dialéctica 23 0 0
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Figura 5. Disposicion de los maestros de Educacion Agricola en
recibir informacion adicional sobre las técnicas de assessment.

Se les pregunté a los maestros de Educacion Agricola mediante unas pregunta
cerrada si le gustaria recibir informacion adicional de las diferentes técnicas de
assessment .Las respuestas encontradas y reportadas en la Figura indican que 97% de

los maestros si tienen disposicion en recibir informacion ya sea online o presencial.

Maestros interesados en recibir informacion
adicional

Cantidad demaestros

si no

Contestaciones

Moda = Si
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Problemas que confrontan los maestros para utilizar técnicas de assessment
en sus programas

Mediante una pregunta abierta los maestros indicaron los problemas que
confronta para utilizar técnicas nuevas de assessment. Los resultados demuestran
gue los maestros confrontan problema para la implementacién de técnicas nuevas.

Los problemas que més confrontan son la falta de conocimiento y falta de tiempo.

Tabla 8. Problemas que confrontas los maestros

Problemas que confrontan los maestros con las utilizacién de nuevas

técnicas de assessment

1. Falta de conocimiento

2. Tiempo de preparacion

. Mucho trabajo administrativo

Disciplina de los estudiantes

Periodo de clase corto

o| o & w

Falta de recursos

Pl PPl w N o] T
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones
Esta investigacion tuvo como propdsito conocer la percepcion de los maestros
de Educacion Agricola de la Region de Mayagiiez sobre la integracion de las técnicas
de assessment al curriculo de Educacion Agricola. Este capitulo presenta las
conclusiones y recomendaciones basadas en los objetivos de la investigacion.

Las conclusiones a las que se lleg6 en esta investigacion son las siguientes:

1. Entre las variables demogréficas reportadas se encontré que un 57% de los
participantes son del género femenino de la Regién de Mayaguez entre los
Municipios de Aguada, Cabo Rojo, Lajas, San. Sebastian, Isabela, Mayaglez,
Moca y San. German. Se encontré que los participantes tienen
aproximadamente 14 afios de experiencia con una preparacion de bachillerato
en el area de educacién agricola y los grados que atienden son del nivel
intermedio refiriéndose a séptimo, octavo y noveno grado. Los hallazgos de esta
investigacion se comparan con los encontrados por la investigacion de Raquel
Torres Saldafa (2011), en su tesis: Nivel de conocimiento de los maestros en
las actividades de asssessment y su percepcién sobre el nivel de rendimiento
académico de los estudiantes de cuarto y sexto grado. En su investigacion se
reflejé que el 87% de los maestros son mujeres pero con mas afos de
experiencia. También encontrd que los docentes poseen un amplio conocimiento
sobre las técnicas de assessment en comparacion con mi investigacion el

conocimiento de mis participantes fue pobre. En ambas investigacion las
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2.

técnicas de assessment que los docentes mostraron conocimientos se
encuentran la técnica de portafolio diario reflexivo y la redaccion escrita
inmediata.

Segun los datos obtenidos en la investigacion los maestros de educacion
agricola perciben que se siente preparados en utilizar las técnicas de
assessment en general. Ellos indicaron estan conscientes de la importancia de
las técnicas para el aprendizaje y que la misma es un medio para comunicarse
efectivamente. Los maestros participantes estan de acuerdo con que las
técnicas de assessment son efectivas tanto para grupos o individuales. Esta
percepcion puede deberse a que los maestros estan expuesto y utilizan dentro
de sus cursos los diferentes materiales que le brinda el Departamento de
Educacion para ofrecer sus clases. Los Marco curriculares, los estandares de
excelencias y los estandares para el assessment son documentos oficiales para
el maestro guiarse y poder lograr la excelencia académica dentro de sus clases,
siendo asi la prioridad el estudiante.

Segun se encontrd en esta investigacion los participantes se encuentran
satisfechos en relacion a las técnicas de assessment. Los mismos indicaron
encontrarse preparados para llevar a cabo la integracion en sus cursos. La
mayoria de las técnicas de asssessment que han aplicado lo han hecho a los
estudiantes de Educacion especial. Esto pudo deberse a que el Departamento
de Educacion se rige por un acta “No ChildLeftBehind” (2000) que establecen
los parametros que los estados deberan utilizar para desarrollar un sistema

alterno de evaluacién que pueda medir el progreso alcanzado por los
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estudiantes regulares y de Educacion especial. Los maestros estan de acuerdo
en que las técnicas de assessment le dan motivacion a la clientela y que las
mismas ayudan a aumentar la habilidad de solucionar problema. Esto se debe a
gue las técnicas de assessment se fundamentan en una teoria de
constructivismo en la cual ayuda al estudiante a construir su propio o
aprendizaje. Eso ocasiona que el estudiante se encuentre mas motivado y que
el maestro sea el mediador.

Los participantes estan de acuerdo que existen unas barreras que limitan el uso
de muchas técnicas de assessment. Esas barreras son la disponibilidad de
tiempo, la falta de fondos y talleres. Segun la Carta Circular Num.01-2006-2007
cada maestro del sistema escolar publico en Puerto Rico es responsable de
disefiar experiencias educativas que lleven al estudiante a plantearse un
problema, buscar soluciones, pensar criticamente. Esto conllevaria que el
maestro tuviera gue tener mas tiempo para crear las técnicas de assessment a
utilizar ya que la mayoria de las técnicas de assessment que brinda el
Departamento de Educacion son para las materias basicas. Los maestros de
educacion agricola tiene que modificar esas técnicas a sus cursos. Lo que le
conllevaria al programa de educacion agricola adiestrar unas personas bien
capacidad para ofrecerle talleres a los docentes del area de educacion agricola.
En cuanto a conocimiento de las técnicas se llegd a la conclusion que los
maestros tienen un conocimiento basico moderado sobre las técnicas de
assessment en particular. A raiz de la evaluacién de conocimiento se encontro

gue las técnicas que mas conocen son: Portafolio, Redaccién Escrita Inmediata
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y Diario Reflexivo. Estas tres técnicas tienen una ventaja en comun y es que
recogen informacién del estudiante ademas de brindarles la oportunidad de
expresarse Yy le brinda la oportunidad al docente de conocer al estudiante
ademas que le permite al estudiante auto evaluarse. Pero existen unas técnicas
de assessment en la cual no tienen conocimiento como la técnica de
muddiestpoint en la cual la poblacién no sabia ni su uso ya que no existe
mucha informacion o estudios sobre esta técnica en particular. Segun
(Balbuena, 2000) hay unas técnicas de assessment del aprendizaje que aplican
a la ensefianza vocacional que son: tirilla cémica, rubrica, poema, portafolio,
hoja de cotejo, diario reflexivo, mapa de concepto, diagrama y reaccidn escrita.
Algunas de estas técnicas sugeridas no fueron medidas en este investigacion.
En el estudio se identificé las técnicas mas utilizadas por los maestros las cuales
fueron: Preguntas abiertas, pruebas, rubrica y mapa de concepto. Esta técnica mas
utilizada era obvio ya que dentro de los estandares de contenido son unas técnicas
sugeridas para utilizar dentro de las clases. La técnica de assessment que no
utilizan los participantes fue la nota dialéctica y la resefia de analisis. Esta técnica
requiere unos criterios para poder evaluarla lo que conlleva mas tiempo para su
preparacion y mejor entendimiento para los estudiantes. Cuando se analizaron los
resultados se demostré que las técnicas que tienen conocimiento no son
necesariamente las mas que utilizan lo que demuestra una inconsistencia entre la
seleccionadas y las que tienen conocimiento. Lo que hace imperativo repetir este

tipo de estudio para lograr mas hallazgo.
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Recomendaciones

1. Dado que el campo de la ensefianza ha evolucionado se debe preparar a los
futuros maestros en el uso de estrategias de ensefianza y técnicas
actualizadas. Esto implicaria que los estudiantes a nivel sub graduado
tomaran el curso de evaluacion.

2. El Departamento de Educacion Agricola debe modificar los curriculos para
gue fomente la integracion de las técnicas de assessment. Por consiguiente
esto conllevaria una restructuracion del Programa de Educacion Agricola.

3. El Departamento de Educacion Agricola debe disefar unas técnicas de
assessment uniforme para implementar en los cursos de Educacion Agricola.

4. Estando de acuerdo los maestros de Educaciéon Agricola se recomienda que
comience a poner en practica nuevas técnicas de assessment para mejorar el
aprovechamiento académico. Para poner en practica estas técnicas el
Departamento de Educacién debe buscar recursos bien preparados en el area
de evaluacion para proveerle talleres y adiestramiento que le ensefien a
integrar las técnicas a sus clases, lo que implica una inversion econémica
para el Departamento de Educacion.

5. Se recomienda que se replique este estudio en otras Regiones y se realicen
otras pruebas estadisticas tales como Prueba T (muestras independientes)
para ver la diferencia entre género y percepcion de los maestros en relacion a

las técnicas de assessment, afios de experiencia y conocimientos entre otras.
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Instrumento de Investigacion
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Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaguez
Departamento de Educacion Agricola

PERCEPCION DE LOS MAESTROS DE EDUCACION AGRiQOLA EN LA REGION DE
] MAYAGUEZ SOBRE LA INTEGRACION . )
DE LAS TECNICAS DE ASSESSMENT AL CURRICULO DE EDUCACION AGRICOLA

Estimado(a)

Como parte de los requisitos parciales para la maestria en ciencias, se requiere de la
realizacion de investigacion en un area concerniente a Educacion Agricola. Esta investigacion
describira las técnicas de assessment utilizadas por los maestros de la Region de Mayagiez. La
informacion que usted provea en este cuestionario podria ser utilizada por el Departamento de
Educacién para mejorar las técnicas de ensefianza. Por favor dedique 20 a 25 minutos de su tiempo
para completar este cuestionario. Los resultados del mismo seran publicados de forma grupal, es decir
que sus respuestas se mantendran confidencial. Su participacion es completamente voluntaria, sin
embargo su cooperacion y apoyo para el mismo sera grandemente agradecidos.

Cordialmente,

Agro. Alexandra Guenard Ruiz

Nam.
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Parte I- Percepcion de los maestros de Educacion Agricola

A continuacion se le presentan varias aseveraciones que describen su percepcion sobre las técnicas
de assessment. Favor de realizar una marca de cotejo (x) en la aseveracion que mejor lo describa.

Completamenteendesacuerd
Completamentedeacuerdo

Percepcidn y Satisfaccion en relacion a las técnicas

Endesacuerdo
De acuerdo

Neutral

Me siento preparado(a) para integrar las técnicas de assessment al curso
1 de Educacion Agricola.

Integrar las técnicas de assessment me toma mas tiempo de preparacion.

He integrado maés técnicas de assessment a estudiantes de Educacién
3 Especial.

La integracion de las técnicas de assesment a la clase de agricultura ha
4 logrado la motivacién en la clientela.

Las técnicas de assessment son de gran utilidad.

La integracion de las técnicas de assesment al curriculo ha aumentado mi

6 habilidad de ensefiar a solucionar problemas.

De acuerdo a la cantidad de estudiantes las técnicas pueden ser

7 individuales, de grupo o masivos.

Las técnicas de Assesment son importantes para comunicar efectivamente

8 la informacion.

Las técnicas de assessment permiten que los estudiantes ganen
9 experiencia con la informacion que se le ensefia.

Utilizar diferentes técnicas assessment resulta muy costoso y toma mucho

10 | tiempo.
Barreras que pueden restringir la utilizacion de técnicas de
assessment
u Mis conocimientos acerca de las técnicas de Assesment.
Apoyo por parte de la administracion.
12
Disponibilidad del tiempo.
13
u Talleres relacionados con la integracion de técnicas de assessment.
5 La falta de fondos necesarios o equipo apropiado.
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Parte I1.- Determinar el conocimiento de los maestros de Educacion Agricola en relacion a diferentes técnicas
de assessment.

Instrucciones: A continuacidn encontraras algunas aseveraciones que describen el conocimiento
sobre las técnicas de assessment . Lea cuidadosamente y marque con una (x) la opcion que
mejor lo describe.

Si No No Se

El portafolio provee la oportunidad de.....

16 |Llevar a cabo una buena comunicacién consigo mismo y con los estudiantes.

17 |Hacer un auto evaluacion activa del aprendizaje.

18 |Realizar trabajo independiente.

19 |Participar en trabajos cooperativos.

20 |Construir y reconstruir conceptos.

21 |Desarrollar ideas propias.

El Mapa de Concepto provee la oportunidad de....

22 |Ser utilizado como parte de la evaluacion formativa de algunas destrezas.

23 | Determinar el entendimiento que poseen los estudiantes sobre conceptos y cdmo se
interrelacionan unos con otros.

24 |Identificar conceptos erroneos.

25 [Proveer a los estudiantes una manera de autoevaluarse.

26 |Hacer modificaciones en el proceso de aprendizaje.

27 |De ir del concepto general a lo mas especifico

La Redaccion escrita inmediata provee la oportunidad....

28 [Resumir los conceptos mas relevantes que se discuten en clase.

29 |Dar énfasis a temas o conceptos particulares.

30 [Ayudar a percibir el clima de interaccion social y las actitudes de los estudiantes.

31 |Fomentar la participacion e interaccion entre los estudiantes mediante la modalidad de
aprendizaje cooperativa.

32 |Individualizar el proceso ensefianza y aprendizaje

33 [Promover el desarrollo del pensamiento critico
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Parte Il (cont.)-Determinar el conocimiento de los maestros de Educacion Agricolaen
relacion a diferentes técnicas de assessment

Si No | No Se

El Diario reflexivo provee la oportunidad de...

34 |Que el estudiante desarrollo destrezas de conocimiento.

35 [Contribuir al desarrollo del pensamiento critico del estudiante

36 |Posibilitar la comunicacion pensamiento critico del estudiante.

37 |Posibilitar la comunicacion individual y grupal del maestro con los estudiantes

38 |Proporcionar al maestro un perfil general e individual de sus general e individual de sus
estudiantes.

39 |Ayudar al estudiante en su desarrollo de los procesos de escritura.

La lista focalizada provee la oportunidad de....

40 |Explorar el conocimiento que se tiene sobre un concepto o tema

41 |Determinar que puede ser lo mas importante sobre un tema y sirve como medio para
repaso.

42 | Determinar que estudiantes poseen un conocimiento mas amplio sobre tema

43 |Utilizar como ejercicio de pruebas cortas

44 |Seleccionar un asunto tema o concepto discutido y solicitarle a los estudiantes definirlo en
sus propias palabras.

45 | Redactar una lista de términos o aspectos importantes que puedan recordar del tema

El “muddiestpoint” provee la oportunidad de...

46 |Proporcionar un alto rendimiento de informacion para muy baja inversion de tiempo y
energia

47 |De que el estudiante de una rapida respuesta a una pregunta.

48 |Utilizarlo en conferencia, discusion ,tarea o pelicula

49 [Mejorar la habilidad de escuchar

50 [Desarrollar la capacidad de concentracion

51 |Desarrollar estrategias y habitos de técnicas de estudio
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Parte Ill — Identificar las técnicas de assessment utilizadas por los maestros de
Educacién Agricola

Instrucciones: Favor marcar con una (x) las técnicas mas utilizadas por usted.

Portafolio

Rubrica

Reaccion escrita

Preguntas Abiertas

Dibujo

Mapa de Conceptos

Organizador Grafico

Lista Focalizada

Nota dialéctica

Prueba

Caricatura y tirillas

Resefia con andlisis

Debates

Dinamica de grupos

Bosquejos

Matriz de memoria

Parte IV. Variables Demogréficas y preguntas abiertas.
Por favor conteste las siguientes preguntas escribiendo su respuesta.

1. Género F M

2. Anos de experiencia ensefiando

3. ¢En qué municipalidad trabaja?

4. Programa de estudios en que finalizo su bachillerato

5. Nivel de escolaridad mas alto Bachillerato
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Maestria
Doctorado

6. ¢Qué grados escolares usted atiende?

7. ¢Indique qué problemas usted confronta para utilizar nuevas técnicas de “assessment”.

8. Le gustaria a usted recibir informacion adicional sobre las técnicas de “assessment”.

Si No
9. Si usted marco afirmativo en la pregunta anterior indique a través de que medio desea
recibir la informacion.
Informacion adicional sobre las técnicas de “assessment”
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“Nadie educa a nadie
y nadie se educa solo”

Paulo Freire — creador de la pedagogia del oprimido.

NUm:
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Apéndice Il

Lista de Panel de Expertos participantes en la validez
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Panel de Expertos Participantes en la validez del Instrumento de Investigacion

Para determinar la validez del instrumento de investigacion se sometio el mismo a

un panel de expertos compuesto por las siguientes personas:

1. Prof. Limaris Alonso — Maestro de espariol

2. Prof. Luis Roman — Maestro de inglés

3. Prof. Marilyn Ortiz — Maestro de Educacion Agricola
4

Prof. Arlequin - Maestro de matematica

64



Apéndice llI

Carta de Autorizacion del Distrito de Cabo Rojo y lista de escuelas participantes
en la confiabilidad
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ERTADD LIRRE ANCOCIATMD 1Y

CPUERTO RICO

uuulma.ulum LULCACION

Distrito Escolar de Cabo Rojo

[l

13 de mayo de 2016

AUTORIZACION PARA REALIZAR ESTUDIO DE INVESTIGACION

Profa. Alexandra Guenard Ruiz
Estudiante Graduada
Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagoer

Profesora Guenard:

La Profesora mwmmam»mmm«uwmuemmo
m:o,mwammmmmmoﬂunmmmmmsddDmmo
Escolar de Cabo Rojo. Estas son [a Escuela Superior Monserrate Ledn Irizarry y SU Antonio Acardn Correa en el
mwwammyummmmmm y la Secundaria Laura Mercado en el
Municipio de San Germéan. El Titulo de su estudio es: Percepcion de los maestros de Educacion Agricola en la
flegion de Mayaglez sobre la integracion de las técnicas de *assessment” en el curriculo. El proposito de la
Investigacion es determinar fa percepcion de los maestros de Educacion Agricola con relacion a integracion ce las
téenicas de “assessment” en e curriculo.

Luego de cumplir con o establecido, se autoriza a realizar en dos semanas aproximadamente en horario no lectivo
ol estudio piloto segun solicitud y de acuerdo 3 la Carta Circular 13-2014-2015 Directrices y disposiciones para
radicar la solicitud de autorizaciones para realizar investigaciones.

ammmhm&mﬂonnmw&wanwma
wmmmwmamnabmamdhmmmw
MﬂWﬁMﬁM’hvammm
reclamacion, pleito o demanda que se presente relacionada directa o indirectamente a esta investigacion. La
misma ¢s una independiente y no auspiciada por el DEPR, El Departamento de Educacion de Puerto Rico no se
solidariza necesariamente con los hallazgos de la investigacion.

Ayudante Especial Il
Distrito Escolar de Cabo Rojo

El Departamento de Educacidn no discrinina por razin de raza, color, sexo, nacimiento, origen nacional, condicion social
ideas politicas o religiosas, edad o impedimento en sus actividades, servicios educativos y oportunidades de empleo. '
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Apéndice IV

Carta de Autorizacion del Departamento de Educacion y lista de
escuelas participantes
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v =~ ESTADO UBRE ASOCIADG DE

. PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

v > PLANE AL FENIAGN

28 de septiembre de del 2016

Norberto Valladares Crespo
Director
Region Educativa de Mayaguez

Ayudantes Especiales a cargo de los distritos escolares de Aguadilla, Cabo Rojo.
Mayagiez y San Sebastian y directores escolares

IR,

. Ana M. Rosado Calderon
Secretaria Auxiliar

AUTORIZACION PARA LLEVAR A CABO UNA INVESTIGACION EN LA REGION
EDUCATIVA DE MAYAGUEZ DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO

RICO

La sefiora Alexandra Guenard Ruiz, maestra de Educacion Agricola y candidata al grado
de Maestria en Educacion Agricola, en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de
Mayaguez, realizara una investigacion titulada: Percepcion de los maestros de
educacion agricola en la Region Educativa de Mayagiiez sobre la integracion de
las técnicas de assessment al curriculo de educacion agricola La investigacion tiene
como propésito determinar la percepcion que tienen los maestros de Educacion Agricola
de la region de Mayaglez sobre la integracion de las técnicas de "assessment” al
curriculo de Educacion Agricola. '

Se autoriza a la estudiante de maestria Alexandra Guenard visitar las oficinas de los
distritos escolares y las escuelas invitadas a participar para informar la administracion de
su investigacion asi como coordinar sus actividades, en los mencionados distritos
escolares de la Region Educativa de Mayaguez. La investigacion se desarrollara con una
muestra de un maximo de 29 de maestros de 26 escuelas ubicadas en los distritos
escolares de Aguadilla, Cabo Rojo, Mayagliez y San Sebastian en la Regién Educativa
de Mayaguez que ofrezcan los curso de educacion agricola.

P.O Box 190759 :
San Juan, Puerto Rico 00918.0758 3

Tel 787 773-4060

El Deparntamento de Edutacion no discrimina de ninguna maners por razon de edad. raza. color, sexo. nacimiento condicion de
veterano, ideologia politica o religiosa arigen o condicin social, onentacién sexual o denticad de género, discapacidad o
smpedimento flsco o mental s por ser victima de violencia doméstica, agresidn sexual o acecho
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AUTORIZACION PARA LLEVAR A CABO UNA INVESTIGACION EN ESCUELA DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE LA INVESTIGADORA ALEXANDRA GUENARD RUIZ
Pagina 2

En la reunion de Planificacion y Capacitacion a maestros del Programa de Educacion
Agricola a celebrarse el 5 de octubre en el Recinto Universitano de Utyado de la
Universidad de Puerto Rico la investigadora en coordinacion con la Facilitadora del
Programa de Educacion Agricola, Sra. Ana Cordero Brenes. podrd anunciar a los
maestros asistentes la invitacion a participar del estudio. En los periodos de almuerzo,
meriendas antes o luego de la reunion la investigadora podra hacer entrega a los
maestros participantes los siguientes documentos: 1) las hojas de consentimiento
informado; 2) el cuestionaric y 3) un texto o narrativa con onentaqdn gobre la
Investigacion e instrucciones sobre la hoja de consentimiento y &l cuestionario a ser
contestados.

Este instrumento esta organizado en cuatro (4) partes: en la primera parte se mide
percepcion, satisfaccion y barreras en relacion a técnicas; en la segunda parte se medira
el conocimiento de los participantes, maestros de Educacién Agricola, en relacion a las
técnicas de “assessment”, en la tercera parte se identifica técnicas de “assessment’
utilizadas por los maestros, y finaimente en la Gltima parte se recogen los datos
demograficos del maestro participante y se realizan preguntas abiertas El cuestionario
utiliza una Escala Likert, la cual va de uno (1) al cinco (5), donde uno (1) significa
completamente en desacuerdo y el cinco (5) significa completamente de acuerdo. E|
cuestionario toma aproximadamente 30 minutos el contestarlo. La investigadora con los
maestros participantes coordinardn la entrega de dichos documentos una vez
completados por los participantes. La participacion de los maestros sera voluntaria y
asi debera constar con sus firmas en las hojas de consentimiento informado que
para estos propésitos les proveera la investigadora No se autoriza a utilizar y/o
divuigar fotos, imagenes, grabaciones de los participantes del estudio en cualquier
medio, tales como' television, celulares, prensa escrita, boletines, revistas, medios de
difusién pablica y redes sociales (Web - Internet) en ningin momento.

Las hojas de consentimiento informado contienen en cada una de sus paginas el sello
de aprobacion oficial del Centro de Investigaciones e Innovaciones Educativas (CHIE),
adscrita a la Secretaria Auxiliar de Transformacion, Planificacion y Rendimiento
(SATPRe). La investigadora se compromete usarlas sin alterarias y reproducirlas para
los invitados a participar, en este caso maestros y maestras del Departamento de
Educacion de Puerto Rico. Una copia del consentimiento y/o asentimiento informado
que firma el participante sera archivada en la oficina del Director Escolar o en la
dependencia del Departamento de Educacion de Puerto Rico donde se realizo el estudio.

Durante el inicio y final del semestre académico, periodos estos de informes y prugbas
sistémicas, no se autorizaran visitas a las escuelas con el propésito de entrevistar
o encuestar estudiantes, maestros y directores de escuelas. Al ser la investigadora
maestra esta debera coordinar con su director escolar como llevara a cabo la
investigacion de forma que no se afecte el tiempo lectivo de sus estudiantes

Se releva al Departamento de Educacion de Puerto Rico de toda responsabilidad por
cualquier reciamacion que pueda surglt como consecuencia de las actividades del
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Investigadora. Alexandra Guenard Ruiz
Investigacion: Percepcion de los maestros de educacion agricola en la Region Educativa
de Mayagiiez sobre la integracion de las técnicas de assessment al
curriculo de educacion agricola
mA m MUNICIPIO ESCUELA
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Aguada 2. Dr. Carlos D. Gonzéalez
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Apéndice V

Carta de Consentimiento Informado
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Divisién 'de investigiCiones
. Poedsgogicas, ... .

Carta de Consentimiento Informado para maestros

Estimados maestro(a): A .

Mi nombre es Alexandra Guenard Ruiz. Por este medio le invito a participar en 1a
investigacién que voy a desarrollar, como parte de los requisitos de mis estudios de
Maestria en Educacion Agricola en la Universidad de Puerto Rico. Recinto Universitario
de Mayaguez El titulo de fa investigacion es: Percepcion de los mqeslros de
Educacion Agricola en la Region de Mayaguez sobre la integracion de las tecnicas de
‘asssessment” al curriculo de educacion agricola. El propdsito de la investigacion es
determinar la percepcion que los maestros de educacion agricola tienen en relacion a
la integracion de las técnicas de “assessment” al curriculo.

La investigacion se realizara con un maximo de 29 maestros provenientes 26
escuelas de los distritos de Aguadilla, Cabo Rojo, San Sebastian y Mayaguez de la
Region Educativa de MayaglUez. La participacion de los maestros consiste en
contestar un cuestionario disefiado por la investigadora para realizar este estudio. La
entrega de la hoja de consentimiento informado para que la firme el maestro que
decida participar. y del cuestionario que este contestara sera entregado en una sobre
por la investigadora durante la Reunion de Planificacion y Capacitacion a maestros del
Programa de Educacion Agricola a celebrarse el 5 de octubre en el Recinto
Universitario de Utuado, de la Universidad de Puerto Rico. Contestar el cuestionario le
tomara unos 10 a 15 minutos. Los maestros participantes llevaran a sus casas estos
documentos y los devolveran por correo regular en fecha acordada con |a
investigadora. '

En el cuestionario utilizara la escala likert que va del numero 1 al 5, donde el #1
significa completamente en desacuerdo y el #5 completamente de acuerdo. E|
cuestionario esta organizado en cuatro partes y contiene 51 premisas. En la 1ler)
parte se mide la percepcion y las barreras que enfrentan los maestros de educacion
agricola con 15 premisas. en la 2da) parte se determina el conocimiento de los
participantes con 36 premisas, la 3era.) parte se identifica técnicas de “assessment”
utilizadas por los maestros y en la 4ta) y dltima parte se recogen los datos
demograficos y se realizan preguntas abiertas. El cuestionario se contesta en
aproximadamente 10 a 15 minutos, en un periodo de tiempo que no interfiera con el
tiempo lectivo de los maestros

Usted debe saber que:

1. Su participacion es voluntaria.
2. Su participacion no conlleva riesgos para su persona.
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Consentimiento Infarmado para maestros/ Alexandra Guenard Ruiz/ pag. 2

3 Se mantendra la confidencialidad de las respuestas que provea y de su
identidad, ya que el cuestionario no sera identificado con el nombre del
participante.

4. Esta es una investigacion con fines educativos

5. La participacion no debe confligir con las horas lectivas de los
estudiantes.

Aspiramos que los resultados del estudio ayuden a determinar la percepcion de
los maestros de educacion agricola sobre las técnicas de “assessment’. lo cual
redundara en el beneficio de conocer la efectividad de las técnicas asl como a
contribuir a disefar talleres de educacion continua para los maestros

Usted no recibira ningun beneficio directo, mas alla de la satisfaccion de haber
contribuido a que puedan ofrecerse recomendacicnes para mejorar el aprovechamiento
académico de los estudiantes. Cualquier informacion personal que usted provea No
sera divuigada, ya que su nombra no sera identificado en el cuestionario

Se releva al Departamento de Educacion de Puerto Rico de toda
responsabilidad por cualquier reclamacion que pueda surgir como consecuencia de las
actividades de estudio y de la informacion que solicite y provea por medio de este. El
Departamento de Educacion de Puerto Rico no se hace responsable de cualquier dano
o perjuicio o reclamacién producto del proceso de realizacion, o del resultado de la
investigacion; se releva, asi de cualquier obligacion y responsabilidad al Departamento
de Educacion de Puerto Rico, sus empleados y funcionarios en cualquier reclamacion,
pleito o demanda que se presente relacionada, directa o indirectamente a esta
Investigacion La misma es Independiente no auspiciada por el Departamento de
Educacion de Puerto Rico. ElI Departamento de Educacion de Puerto Rico no se

solidariza necesariamente con los resultados de la investigacion.

Finalizada la investigacion, los resultados estaran disponibles para su estudio en
la Biblioteca General de la Universidad de Puerto Rico, Recinto Universitario de

Mayaguez y por medio de este servidor, asi como en la Secretaria Auxiliar de

Transformacion. Planificacion y Rendimiento SATPRe en el nivel Central del
Departamento de Educacion de Puerto Rico.

De acuerdo con la Carta Circular 13-2014-2015 la copia de Consentimiento
Informado que firmara el participante sera archivado en la oficina del director escolar o
en la dependencia del Departamento de Educacion de Puerto Rico donde se realizara el

estudio. Si el participante asi lo solicita se le hara llegar copi . =8
informado. legar copia de este consentimiento

APROBADO

R 29 28

Division de Investigaciones
Pedagdgicas
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Apéndice VI

Carta de Directora del Programa De Educacién Agricola
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Apéndice VI

Carta del Comité para la Proteccion de los Seres Humanos en la Investigacion
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Comité para la Proteccidn de los Seres Humanos en Ia Investigacién
CPSHI/IRB 00002053

29 de septiembre de 2016

Alexandra Guenard
Ciencias Agricolas
RUM

Estimada estudiante:

El Comité para la Proteccion de los Seres Humanos en la Investigacion (CPSHI) ha considerado su
Solicitud de Revisibn y demds documentos sometidos para el estudio titulado  Percepeidn y
Conaocimiento de los maestros de Educacion Agricola en la Region de Mayagiiez sobre la Integracién
de las Técnicas de Assessment (Protocolo 20150504),

Su proyecto cualifica para un proceso expedito de aprobacién bajo la categoria 7 del 45 CFR 46.110,
Luego de evaluarlo, ¢l comité determiné que este estudio no supera el nivel minimo de riesgo y cumple
con todos los requisitos de proteccidn de seres humanos segin definidos por la reglamentacion federal 45
CFR 46. Por tanto, aprobamos su investigacion. La aprobacion tiene vigencia de un afto a partir de hoy;
esto es, desde el 29 de septiembre de 2016 hasta ¢l 28 de septiembre de 2017, Le recordamos que la
aprobacion emitida por nuestro comité no lo exime de cumplir con cualquier otro requisito institucional o
gubermamental relacionado al tema o fuente de financiamiento de su proyecto.

La reglamentacion federal exige que nuestro comité supervise toda investigacion mientras contingie
activa, Se consideran activos aquellos proyectos que atin estén reclutando participantes o haya terminado
el reclutamiento pero alin se estén recopilando o analizando datos. Si vislumbra que su proyecto seguird
activo al momento de vencerse la fecha de aprobacion, le pedimos que someta una solicitud de extension
a més tardar un mes antes del vencimiento de su vigencia.

Le adjuntamos la hoja de consentimiento con el sello de aprobacion del Comité. Le agradeceremos
utilice estos documentos para los trdmites correspondientes de su investigacion. Le recordamos que debe
entregarle una copia de la hoja de consentimiento informado a todos/as los/as participantes que acepten
ser parte de su estudio,

Cualquier cambio al protocolo o a la metodologia deberd ser revisado y aprobado por el CPSHI antes de
su implantacion, excepto en casos en que ¢l cambio sea necesario para eliminar algin riesgo inmediato
para los/as participantes, El CPSHI deberd ser notificado de dichos cambios tan pronto le sea posible al/a
la investigador/a. EI CPSHI deberd ser informado de inmediato de cualquier efecto adverso o problema
inesperado que surgiera con relacion al riesgo de los seres humanos, de cualquier queja sobre esta
investigacion y de cualquier violacidn a la confidencialidad de los participantes,

ordialmente,
b
Dr. Kafael A. Boj;u Tl -
Presidente
CPSHVIRB
UPR - RUM

Teléfono: (787) 832 - 4040 x 6277, 3807, 3808 ~ Fax: (767) 831-2085 - Pagina Web: wwww.uprm.eduy/cpshi
Email: coshi@upr.edy
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Apéndice VIII: Carta de Consentimiento Informado
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Carta de Consentimiento Informado
Estimados maestro{a):

Mi nomive es Alexandra Guenard Ruiz. Por este medio le invito a participar en la investigacion que
desarroliar, como parte de los requisilos de mis estudios de Maestria en Educacion Agricota en la Universidad de
PuonoRbo, R-clnlolhﬂvmchtiodoMqagDez Enldodalalnmioedmes &Mn_dg_mmm

pmpédhdohhnﬂigsdbnudﬁommhpmpﬁbndelumm&Eamonwmconmbdﬁu
integraciin de las lécnicas de assessment al curriculo,

La investigacin se realiza con aproximadamente 32 maestros de Educacion Agricola de la Region
Educaliva de Mayaglez, La participacién de los maestros consta en contestar un cuestionario disefado por mi
persona para realizar un estudio. En el cueslionario se ulilizar& una Escala Likert que va de 1 31 5 donde e 1
significa completamente en desacuerdo y 5 complatamente de acuerdo. E1 cuestionario confiene cuatro parles y 51
premisas; en la primera se mide percepcién y barreras de loa maastros de EducacidnAgricola con 15 premisas, en
la segunda parte se determina el conocimiento de los participantes con 36 premisas, ka tercera parte se identifica
técnicas de assessment utilizadas por los maestros y la cuarta parte se recogen los dalos demograficos y se reafizan
preguntas abiertas. El cuestionario se contesta en sproximadamente 30 a 45 minulos, en un periodo de flempo que
no interfiera con el iempo lective de los maestros.

Usted debe saber que:

1. Su participacién es voluntaria.

2. Su participacion no conllova riesgos para su persona.

3. Se maniendrd la confidencialidad de las respuestas que provea y de su identidad, ya que el
cuestionario no serd identificado con el nombre del participante.

4. Esla es una investigacién con fines educativos.

5. La paricipacién no se llevara a cabo en las horas lectivas de los estudiantes.

Los resultados del estudio ayudaran a determinar la percepcion de los maestros de Educacién Agricola
sobre las técnicas de assessment, lo cual redundard en el beneficio de conocer la efectividad de las
técnicas, asl como a confribuir a diseflar talleres de educacién continua para los maestros.

Ustad no recibird ningln beneficio directo, mas

ailh de la satisfaccion de haber contribuido a que puedan ofrecerse recomendaciones para mejorar el
aprovechamiento académico de los estudiantes. Cualquier informacion personal que usted provea No seré
divulgada, ya que su nombra no serd identificado en el cuestionario,

Es importante que sepa que se releva al Departamente de Educacion de Puerto Rico de toda
responsabilidad por cuplquier reclamacion que pueda surgir como consecuencia de las aclividades de
esludio y de la Informacion que solicite y provea por medio de este.

El Departamento de Educackn de Puerto Rico no se hace responsable de cualquier dafio o perjuicio o
reclamacion producto del procaso de realizacion, o del resultado de la investigacion; se releva, asl de
cualquier obligacion y responsabilidad al Departamento de Educacién de Puerto Rico, sus empleados y
funcionarios en cualquler reclamacién, pleito o demanda que se presente relacionada, directa o
indirectamente a esta lnvestigacion. La misma es independiente no auspiciada por el Departamento de
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Educacion de Puarto Rico. €1 Depatamento de Educadon de Puaro Rico no 50 solidariza necssariameans
oon los resallados de Ia evessgoodn.

Finalzada 1a irmmstigacidn, los rasulisdos estardin dispeninies para su estudio n la Bl oteca Ganssal
da k2 Universidad de Pucrio Rico, Recnto Universitano de Mayaglez y por madio de ee sonvidor, asl
come Gn 1z Secrataria Auxikar de PlasificaciSn y Desarrolio Educatva en & nival Canlrsl del Departamanio
de Educacidn de Pusrio Rico.

Da #cumrdo con 18 Garta Circutsr 13-2014:2016 la copla de Consantimsede informsds que fimars
pericipante sord archivado an la aficing del director escalar o dependoncia del Departamento de Educacin
e Puarto Fico donds e realizard el ostudio. S el particlpacte asi 10 3086 96 bs bard legar copia do este
consentimianto informado,

A ustec] 2 lo hon explicado eus derechos como paricipanies. da 1a investigacion de ka investigackan. Si
liane aguna preguanas adicknales Wapecko 8 I invesligacion o desea Inkemaddn sotes kg 1horicas de
AsERsument o copi de ests documento kisgo de campletar y femar sl Msmo pueds comunicarse conmige
0l 787 404 £048 o 3l ooereo abscinfedon 8pits 77 @yshoo.com. O Or. Davdd Padia ai oxreo eledrévico
dovid podiloflupr edu (presidenie do la tesis)

De usted octac de acuardd © M0 6N PAMICPSr &n esly Fuestgacion, por ovor margua con una X on e
aspako qas indiqus su decsitn, compiete la Informackdn roquarida y fitme el doacumento,

. ADERLO paArScipar €0 of SIS0 an Corteslnr ¢l cusstionano Tilulada Percepciin da los manstioe
de Educacidn Agricoks sobre la integrackin do las ¥cnicas de assessmen &l curricuba,

— No acepto participar en o estodo en condeilar Tiulado Peccepcion de los maesinos da EOucaciin
Agricola sobre fa inlegracion de las Weonicas de asseamant # culricsia.

Namiwe del paticipante Firma def partidpanta Facha

Agro. floxsodks Guenard
Nombrs del investigados Flima dal investigador Fecha

CPSH!I/ 1R8 - RUM
No. D3062053
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