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ABSTRACT

The objective of this study was to determinated the comparative effectiveness of
two different methods if teaching Landscape design. The population of the study were
the members of the FFA Chapter of the Santiago R. Palmer School of Quebrada, Camuy,
Puerto Rico. The study population was aleatorily divided in two groups of fifteen Future
Farmer of American fellows each ore.

One group was exposed to the conference-discussion method, and the other to
cooperative method. Both groups were trained during the same period of time and
similar schedule.

The two groups complete a pre-test and at the end of the trainings were
completed, an achievement test simultaneously in the respective classroom oneself place.
The trainings was on an unit of Landscape design.

The group of students that participated of the conference-discussion method of
teaching achieved an average score of 46.8. While those that participated of the
cooperative method obtained an average scores of 48.1.

The results were submitted to a “t” test and the value obtained from it was not
statistically different. That mean that the conference-discussion methods and the
cooperative learning method are equally effective to produce learning to students.

Base on the study results its possible to recommend that both methods can be use
to train youths in the secondary school at the intermediate level, for the Future Farmer of

America competence in Landscaping design.
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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion fue comparar la efectividad de dos métodos de
ensefianza para adiestrar jovenes FFA. Estos jovenes, que constituyeron la poblacién del
estudio, pertenecian al Capitulo de la Escuela de la Comunidad Segunda Unidad Santiago
R. Palmer del Barrio Quebrada de Camuy, Puerto Rico. La poblacién para el estudio fue
dividida aleatoriamente en tres grupos de quince estudiantes FFA.

Uno de los grupos fue expuesto al método de ensefianza de conferencia-discusion,
otro fue expuesto al tratamiento experimental (aprendizaje cognoscitivo) y otro fue el
grupo control el cual no se le administro el tratamiento para ser utilizado como evidencia
de que la historia no afectard el experimento de esta forma se fortalecieron la validez y
confiabilidad de la investigacion.

Se le administré una ante-prueba y una vez se completd el adiestramiento se le
administré la prueba para verificar la ganancia en rendimiento académico en una unidad
de disefio paisajista. Ambos grupos participaron del adiestramiento en un mismo periodo
de tiempo y horario similar.

El grupo de estudiantes que participd del método de ensefanza de conferencia-
discusién logré una calificacién promedio de 46.8 puntos, mientras que los que
participaron del método de enseflanza de aprendizaje cooperativo obtuvieron una
calificacion promedio de 48.1 puntos.

Al someter los resultados a la prueba “t” no se encontré diferencia estadistica
significativa entre los métodos utilizados para el adiestramiento de jévenes FFA en una

unidad de disefo paisajista. Estos resultados no pueden ser generalizados a otros grupos
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de otras escuelas. Se puede recomendar que se utilice cualquiera de estos dos métodos
para adiestrar jovenes FFA. Ademads, se debe replicar y ampliar este tipo de estudio en
distintas areas geograficas y con distintas materias técnicas en agricultura y recursos
naturales, sobre todo para medir desarrollo de destrezas sociales, cognoscitivas y

sicomotoras.
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CAPITULO I

INTRODUCCION

La educacion agricola en Puerto Rico se ha estado ofreciendo desde el 1932, a nivel de
escuela intermedia y superior, y en forma limitada al nivel post-secundario para agricultores
jovenes y adultos. En las Escuelas de la Comunidad y en las escuelas publicas del pais, el
Programa de Educacion Agricola es bdsicamente dirigido directamente por el maestro de
agricultura. El maestro tiene como funcién principal, con la ayuda de otros maestros de
agricultura y de los supervisores, proveer un programa dirigido a satisfacer las necesidades
educativas de todas las personas que residen en el area escolar correspondiente, que se interesen
y puedan sacar provecho del programa de agricultura.

La clientela del Programa de Educacion Agricola es una variada en términos de sus
capacidades, habilidades, aspiraciones, estilos de aprendizaje. Esto representa un gran reto para
el maestro de agricultura, lo que necesariamente a de llevarlo a efectuar innovaciones en su
forma de desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje, a fin de satisfacer adecuadamente las
necesidades de sus alumnos, y a su vez cumplir sus responsabilidades al alcanzar las metas y
objetivos del Programa de Agricultura.

Hoy dia, en los inicios del siglo XXI, el maestro de agricultura tiene que preguntarse,
(Qué se debe ensefiar? Tradicionalmente, la ensefianza en educacion agricola se ha desarrollado
a través de actividades en el sal6n de clases, laboratorio, finca escolar, Programa de Experiencias
Agricolas Ocupacionales Supervisadas, y actividades del Capitulo local de Futuros Agricultores
de Améerica. La mayor cantidad de las actividades instruccionales han sido del tipo que

propician un aprendizaje reactivo, como son las conferencias, demostraciones y exhibiciones.



Ademads, se desarrollan actividades dirigidas al aprendizaje activo y experencial como
son: el desarrollo de proyectos en el hogar o Programa de Experiencias Agricolas Supervisadas
y la finca escolar. EIl maestro tiene la preocupacion de lo que se pueda hacer para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Conforme a todo lo antes mencionado en la Escuela Segunda Unidad Santiago R. Palmer
del pueblo de Camuy, P.R., se prepard y fue aprobada una propuesta para emplear el método de
aprendizaje-cooperativo a fin de desarrollar cabalmente a los alumnos. Sin embargo, en dicha
escuela el método de ensefianza no ha sido evaluado en términos de su eficacia, lo que crea la
preocupacion que llevé a formular la siguiente interrogante, ;Cudn efectivo serd el método de
aprendizaje- cooperativo al ser comparado con el método tradicional de conferencia-discusién?
Lo que lleva a que se plantee este estudio dirigido a demostrar la efectividad del método
tradicional de conferencia-discusién al ser comparado con el método de aprendizaje-

cooperativo.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El proceso de ensefianza-aprendizaje que se lleva a cabo en el Programa de Educacion
Agricola y en otros programas educativos estara sujeto ha varios factores los que podran
aumentar o disminuir la eficacia del mismo. Las técnicas o métodos instruccionales utilizados
durante el proceso educativo tienen que ser seleccionados conforme a los objetivos que se
persiguen y de acuerdo a los estilos de aprendizaje de los alumnos.

La aspiracion de este estudio fue la de determinar la efectividad del método de ensefianza
denominado “aprendizaje cooperativo” al ser comparados con el método tradicional de
conferencia-discusion en la Segunda Unidad Santiago R. Palmer del Barrio Quebrada de Camuy,

con los grupos de octavo grado de los Capitulo FFA en una unidad de Disefio Paisajista.



1.2. JUSTIFICACION

Jeter (1982) indica que el método de ensefianza que tradicionalmente se utiliza con
mayor frecuencia es la conferencia, pero sin embargo, es el menos eficiente de todos los métodos
de enseflanza. Para mejorar la efectividad de este método es necesario enriquecerlo con la
participacion del grupo al hacer preguntas, hablar, discutir, analizar y reflexionar criticamente.
Es necesario integrarlo con destrezas cooperativas de trabajo en equipo. Esto es asi debido a que
las personas recuerdan el diez (10%) de lo que oyen, el cincuenta (50%) de lo que ven, el
ochenta (80%) de lo que se hace y se recuerda el noventa (90%) de lo que se habla. Cuando se
combinan todos los sentidos en un sélo método de ensefianza la efectividad en la comunicacién
€s mayor.

En el presente estd ocurriendo una transicion del método tradicional de conferencia al de
trabajo en equipo y al de aprendizaje cooperativo. La tendencia de hoy dia es la de buscar
informacion, libertad y valores para trabajar en equipo (Batista 1998). La juventud quiere ser
escuchada y proyectarse con nuevas ideas. Esto permite la participacion activa de los jévenes en
la Organizaciéon FFA y el aumento de su motivacion al tener la autoridad de tomar decisiones
en conjunto con la ayuda de un maestro facilitador.

Segiin Edwards (1992), uno de los problemas educativos principales estriba en que la
educacion es un fendmeno esencialmente social y estd siendo tratado como un fendmeno
individual. Yager (1991), afade que la teoria constructivista se origina del modelo de Piaget que
sostiene que los humanos no son entes pasivos recipientes del conocimiento, sino que por el
contrario son constructores de su propio conocimiento. Segun Brooks & Brooks (1993) el
maestro que utiliza la estrategia del aprendizaje cooperativo se vuelve un facilitador de las

iniciativas de los estudiantes para que estos analicen, sinteticen y evalden la construccion de su



conocimiento. Con este estudio se evidencio si la ensefianza con destrezas y estrategias de
aprendizaje cooperativo mejoran el rendimiento académico o si por el contrario debemos
continuar asiendo lo que tradicionalmente se ha estado haciendo. Tener un auditorio pasivo
donde un conferenciante le administra la informacion al estudiante. Este estudio puede ser de
beneficio para muchos sectores educativos ya que puede brindar informacién relacionada a como
favorecer la ensefianza y aprendizaje. Esto puede tener un efecto practico ya que la agricultura
de Puerto Rico se puede fortalecer si mds jévenes incursionan en las empresas agricolas o dreas
relacionadas. Este estudio puede ayudar a fortalecer la teoria constructivista o ayudar a integrar

estrategias cooperativas a la técnica instruccional conferencia-discusion.

1.3. OBJETIVOS
El objetivo del estudio fue determinar la efectividad comparativa en el rendimiento
académico de jovenes FFA del municipio de Camuy en una unidad de Disefio Paisajista

adiestrados mediante el método de conferencia-discusion y de aprendizaje cooperativo.

1.4. LA BASE TEORICA DEL ESTUDIO

El estudio analizard las siguientes hipdtesis:

Ho - No existe diferencia significativa en términos del rendimiento académico de los
estudiantes FFA de la Escuela Segunda Unidad de Santiago R. Palmer del pueblo de Camuy,
P.R. expuestos al método de ensefianza de conferencia-discusion y los expuestos al método de

aprendizaje cooperativo.



Ha - Existe diferencia significativa en término de rendimiento académico de los
estudiantes FFA de la Escuela Segunda Unidad de Santiago R. Palmer del pueblo de Camuy,
P.R. expuesto al método de ensefianza de conferencia-discusion y los expuestos al método de

aprendizaje cooperativo.

1.5. DEFINICION DE TERMINOS
Para brindar un mejor significado o interpretacion de la informacion presentada en este
estudio se ofrece la definicidn de los siguientes términos.

-Aprendizaje cooperativo = método instruccional en que los alumnos se organizan de

subgrupos de trabajo y como equipo trabajan con el material instruccional buscando alcanzar la
meta comun deseada (Villamil, 2002).

-Competencia técnica FFA = es una técnica educativa mediante la cual se intenta lograr

motivaciéon de los jévenes Futuros Agricultores de América en el rendimiento académico para
que exploren profesiones agricolas con el propdsito de ampliar sus criterios para la seleccion
vocacional agricola o 4dreas relacionadas (Manuel Oficial de los Futuros Agricultores de
América. Asociacién de Puerto Rico 1995-96, Departamento de Educacion, pag. 46).

-Conferencia-discusion = es una técnica de ensefianza grupal en donde una persona

presenta una disertacién sobre un tema especifico (Jeter, 1982).

-Disefio Paisajisata = es el arte de recrear la naturaleza construyendo jardines y

areas verdes para transformar los elementos fisicos naturales para el disfrute del hombre.
-FFA = Organizacion Nacional Futuros Agricultores de América adscrita al

Departamento de Educacion de Puerto Rico.



-Maestro de Educacion Agricola = el personal docente del Programa de Educacion

Agricola a cargo de la ensefianza de agricultura en una escuela local o distrital, del nivel
intermedio o superior. Este planifica, programa, organiza, desarrolla y evalua la ensefianza de
materias agricolas y relacionadas en la escuela de su responsabilidad.

Método de Ensefianza = Es una técnica especifica empleada para lograr el proceso de

ensefanza-aprendizaje. Un método puede ser utilizado como unico o en combinacién con otros
(Villamil, 2002).

Miembros FFA = jévenes de entre las edades de doce (12) y diecinueve (19) afios,

debidamente matriculados en curso de Educacién Agricola en las escuelas publicas de Puerto

Rico (Manual Oficial FFA, Asociacion de Puerto Rico, 1995 — pdgina. 21).

1.6. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Este estudio fue limitado a treinta (30) miembros activos de la Organizacién Nacional
FFA del Capitulo Local entre las edades de trece (13) a quince (15) afios de la Segunda Unidad
Santiago R. Palmer del Barrio Quebrada de Camuy. Ademads, este estudio fue limitado a la

participacién en una unidad instruccional de disefio paisajista.



CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA
Este capitulo presenta un resumen de la literatura que se ha revisado y es de importancia
para el estudio, que tiene como objetivo medir la efectividad académica del método de
conferencia-discusion al ser comparado con el método de aprendizaje cooperativo. Existen
varios métodos de ensefianza mediante los cuales se puede llevar a cabo la instruccién, no
obstante, en el pasado y adn al presente, el método de ensefianza que mds se emplea, y el que se
le considera como el tradicional, es el método expositivo de conferencia en sus multiples

modalidades (Jeter, 1982).

2.1 CONFERENCIA-DISCUSION

Este método instruccional para que sea mas eficaz debe estar acompafiado por una
practica, y se tiene que conocer muy bien al auditorio en lo referente a edades, necesidades,
intereses y el nivel de conocimiento o experiencias previas de los alumnos. La informacién que
se recibe a través de la audicion se puede llegar a recordar hasta un diez por ciento de b
escuchado. La informacion que se percibe a través de la vista se recuerda hasta un cincuenta por
ciento de lo observado. El ojo, no obstante, es mas eficiente que el oido, pero necesita la ayuda
de éste para interpretar lo que se observa. El sentido del tacto, al ejercerlo, hace que lo palpado
se recuerde mejor que lo que se ve. Sin embargo, de aquello que se ejecuta se recuerda
hasta un ochenta por ciento

(80 %).



Jeter (1982), agrega que el método expositivo de conferencia, presenta al maestro como
proveedor de informacion oral y a los alumnos de la clase solamente como espectadores pasivos.
Este método de conferencia formal no requiere de la preparacion previa por parte de los alumnos
ni de su participacién activa durante el desarrollo de la leccién. Concluye Jeter (1982) que
aunque el método expositivo de conferencia es el mas utilizado, el mismo se puede considerar el
menos efectivo de los métodos instruccionales para propiciar aprendizaje.

Una de las razones por la cual la mayoria de los maestros utilizan el método de
conferencia es porque no conocen o tienen dominio de otros métodos de ensefianza. Es esencial
recordar que la conferencia es una técnica instruccional que se ubica dentro de la posibilidad de
aprendizaje reactivo (Villamil, 2002).

Segun Turnbulle (1992), el conferenciante debe ser un conocedor de la logica tanto como
de la retérica. Esto le permitird al conferenciante ser mds efectivo ya que la conferencia debe ser
bien planeada, organizada y desarrollada. Lo que implica que siempre debe estar bien preparado
y con total dominio del material y las técnicas de presentacién oral.

Segtn Jeter (1982), el método expositivo de conferencia es el que la mayoria de los
maestros utilizan. La ensenanza no es unicamente hablar, hay que tratar de involucrar a los
alumnos en la cooperacion con la leccién. Esto se hace un poco dificil si solamente se habla, ya
que el nivel comprension de cada sentido del cuerpo varia en cuanto al por ciento de retencion y
esto a su vez varia de alumno en alumno, pues unos
tienen sentidos mds desarrollados que otros y no todos aprenden de la misma forma. Su
recomendacion es que los grupos de ensefianza sean pequefios, para que se pueda dar una
enseflanza mads individualizada y se pueda llegar a la necesidad de cada alumno. La ensefanza se

define como el despertar la mente para recibir y retener una verdad entonces se debe procurar



utilizar los sentidos que reciben y retienen mejor los conocimientos. El ser humano tiene la
necesidad de ser escuchado yque lo tomen en cuenta. Si se utiliza el método expositivo de
conferencia, el uso de los sentidos por el auditorio estd un poco limitado. En cambio, si se utiliza
el trabajo en equipo y la cooperacion de todos los estudiantes en grupos pequeiios, los cinco
sentidos tendrdn la oportunidad de interrelacionarse y complementarse unos con otros.

Jeter (1982), indica que en el método expositivo de conferencia, el maestro presenta y
explica la leccion, y la clase meramente escucha. Este método no requiere preparacion previa de
parte de los alumnos, ni su participacion en el desarrollo de la lecciéon. Lo unico que se le pide es
un interés y atencion, pero por lo general eso es pedirles demasiado. A menos que el maestro sea
habil y elocuente, algunos se distraeny otros se duermen.

Para mejorar la efectividad del método expositivo de conferencia, este puede ser
enriquecido con la narrativa, con anécdotas, experiencias vividas por el profesor, historias.
También con preguntas que los lleven a razonar, analizar y pensar criticamente. Se pueden
afadir actividades para que los alumnos participen, que le permitan a estos leer, hacer apuntes,
subrayar textos, vean mapas, hagan comentarios. Es necesario un método donde se pueda
garantizar al maximo que los alumnos asimilen el conocimiento. Segun Engstrosm (1980), el
estilo expositivo de conferencia depende mucho del liderazgo del maestro. El éxito de este
método depende en gran medida de que se ejerza un liderazgo con poder en la capacidad de
influenciar y planificar, deben de ser imaginativos y creadores. El maestro que utiliza este
método y no tiene vision ahoga el crecimiento de los demds. Generalmente son inflexibles, no
tienen la capacidad para delegar trabajo porque no confian en los demds. La inflexibilidad de

este tipo de maestro, unido al estilo de la conferencia, trae como consecuencia que haya poco
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margen para el cambio y si las cosas no se hacen a la manera de ese lider, no hay tolerancia para
diferir.

Esto frustra la creatividad de los alumnos. Este estilo expositivo de conferencia tiene que
ser ejercitado por un liderazgo dindmico y eficaz, que es la clave para el crecimiento de los
estudiantes. Cuando se trata de corregir la deficiencia de tener un liderazgo flojo y de doble
animo, se comete un error, pasar al otro extremo, emergiendo un maestro controlador y
manipulador.

Segun Wilkinson & Martinez (1993), el estilo expositivo de conferencia tiene muy buenos
resultados cuando el maestro toma tiempo en prepararse, planificar y ejercer un liderazgo
dindmico. El tener como propdsito que todos participen y busquen el conocimiento
cooperativamente no se debe tomar como excusa para no cultivar una buena preparacion por el
conferenciante.

Segun Campderros (1985), ademds, de la preparacion rigurosa que debe tener un maestro
que usa el método expositivo de conferencia, existen otros elementos; tales
como: el tiempo que se utiliza para dirigirse a un auditorio, el cual debe de ser de cuarenta (40)
minutos y el recurso mds importante que utiliza un conferenciante es su voz.

Turnbulle (1992), indica que es una desventaja para el método de conferencia el que los
maestros no sean cultivadores de sus intelectos. El conferenciante debe de tener como finalidad
en su discurso enseflar y amonestar, por lo que la conferencia debe ser bien planeada y
organizada.

Tanto la presentacion, como la voz y la postura influye en los oyentes. Ademas,
menciona que la conferencia debe de tener una organizacion en su introduccién que prepare y

predisponga a los oyentes a recibir el mensaje. Esta organizacion consta de varias partes, tales
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como: introduccion, desarrollo del tema probando cada argumento, ilustracion, aplicacion y
conclusion. Este método es una buena estrategia si el objetivo principal es dar una idea general.
Pero si se requiere profundizar en los temas, entonces se debe de utilizar otros métodos para

basar la ensefianza y el conocimiento, como la estrategia de trabajo en equipo.

2.2 CONFERENCIA Y APRENDIZAJE COOPERATIVO (TRANSICION)

Segun Batista (1998), al presente existe una tendencia de cambio que lleva hacia el
trabajo en equipo. La cultura de hoy dia busca mds independencia de ese liderazgo solitario,
autoritario y manipulador, y trata de buscar el conocimiento, descubriendo por ellos mismos las
fuentes del saber. Aunque ese lider orador tenga un alto nivel de iniciativa estd ocurriendo una
transicion hacia el trabajo en equipo. Los tiempos donde el lider orador controla el auditorio
basandose en su capacidad de manejar, manipular y proyectarse como un hombre orquesta,
donde todo el auditorio depende de €l o ella, no se atempera al tiempo presente, donde la
tendencia es multiplicar las capacidades y desarrollar a ese auditorio valiéndose del instinto de
creatividad del ser humano y de su naturaleza gregaria. Ese lider y maestro puede asumir una
transicion basada en tres (3) posiciones: (a) el maestro analiza y decide en forma autocratica, (b)
el maestro comparte y analiza con su equipo en forma consultiva, y (c) el maestro asume el papel
de facilitador para llegar a un consenso en forma grupal.

Segun Batista (1998), la ensehanza basada en un liderazgo endiosado ha llegado a su
etapa final. El nuevo maestro renuncia a su ego, no se cree el Unico duefio del conocimiento, si
no que funciona como un facilitador. El mundo de hoy estd evolucionando hacia una
cosmovision de libertad sin fronteras, donde la globalizacion estd dejando atrds a los reinos,

tribus y feudos para buscar soluciones a los problemas en conjunto y el liderazgo emerge de un
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facilitador. De aqui que este nuevo enfoque de facilitador trae al maestro unas nuevas tareas de:
(a) lider, (b) instructor, (c) mentor y (d) maestro.

El liderazgo se enfoca en un proceso establecido que dirija los resultados. El mentor se
enfoca en buscar el conocimiento basdndose en la necesidad del grupo para establecer acciones
correctivas. El maestro discute, repasa y verifica con el grupo para ver si hay deficiencias en la
aplicacion del conocimiento. El instructor establece reuniones de didlogo para ver el nivel de
satisfaccion basandose en los andlisis de los hechos. Batista (1998) concluye que existe una
apatia hacia ese maestro que sélo utiliza métodos basados en las teorfas de liderazgo
controladoras que no se ajustan a la realidad contemporanea. El verdadero significado de un
liderazgo facilitador es ayudar a crecer a otros, utilizando el potencial de cada ser humano para
tener un resultado grupal.

Nunca se debe trabajar s6lo. La sabiduria se manifiesta en la multitud de consejos o la
diversidad de opiniones. Si todo el auditorio piensa igual, entonces no hay oportunidad para
diferir y por lo tanto no hay descubrimientos nuevos. Las comunicaciones de hoy dia estdn
accesibles a la gran mayoria del mundo contemporineo, lo que da como resultado 16gico esa
transicion en la metodologia de adquirir el conocimiento dejando atras el método del hombre
sabelotodo que usa su poder e influencia para impartir unilateralmente sus conocimientos.

El ambiente competitivo de hoy dia demanda respuestas rdpidas y efectivas que sélo
serdn posibles si ese auditorio estd altamente motivado. Esta motivacién se puede perder si ese
auditorio no tiene la autoridad de tomar decisiones para lograr sus objetivos. Por el contrario,
esta motivacion ird aumento para producir resultados positivos cuando se le provee las
herramientas, el desarrollo y la oportunidad de implantar continuamente sus ideas para hacer

mejoras o llegar a los resultados esperados.
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Yus Ramos (1997), indica que la escuela tradicional hace hincapie en la competicion
como un valor central de la pedagogia y lo justifican como una forma de fomentar la motivacion,
porque existe placer en ganar una competicion, pero la competicién sola ayuda a los ganadores,
que suelen coincidir con las personas que necesitan menos motivacién; y al contrario, la
competicion desmotiva a los perdedores.

Otra forma en que la escuela tradicional justifica la competicion y el individualismo es a
causa de la conviccion de que el mundo es esencialmente competitivo y que por lo tanto los
estudiantes han de ser educados para poder competir cuando se inserten en el mundo real. Por
estas razones la educacién necesita cambios de un estilo tradicional a uno de aprendizaje
cooperativo ya que el mundo necesita mas solidaridad y cooperacion para el desarrollo, porque
es necesario que se rompa la solida perpetuacion del individualismo que triunfa en las sociedades
post-industriales y que se reproducen en las instituciones escolares. No puede existir aprendizaje
cooperativo en el aula si en el resto de la escuela y toda la comunidad escolar no vive los valores
de la cooperacion. Segin Lacroix (1995), es necesario que se cambie esa actitud individualista y
antidemocrética por una moral planetaria que sea pertinente al tiempo presente que se vive, para
establecer un contrato de cooperacion con la naturaleza y con la humanidad en su conjunto, con
perspectiva de futuro con las préximas generaciones.

Maxwell y Dornan (1998) concluyen que el método expositivo depende mucho del tipo de
liderazgo que tenga la persona. Por lo tanto, tiene que dedicar mds tiempo al cultivo de sus
dones, talentos y habilidades. En segundo lugar, tiene que conocer bien el auditorio antes de
exponer el mensaje y tercero, cuando el conferenciante estd en el acto de disertar debe
proyectarse seguro, hacer buen uso de la retdérica y de su voz. Estos tres puntos tienen su efecto

positivo si el conferenciante quiere influir o causar una buena primera impresion en sus oyentes.
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De otro modo, si el conferenciante va a funcionar como maestro en un auditorio cautiva por
bastante tiempo, dia tras dia,

entonces, el establecer una relacién afectiva en trato personal e individualizado es
imprescindible. Si se quiere influir en otros se debe de practicar las siguientes recomendaciones.

La persona influyente debe ser integra y transparente, nutrir a los demds, tener fe en las
personas, escuchar, hablar y entender a los demas, tener amor por los demds y vivirlo sirviendo y
supliendo las necesidades de los demds ya sean fisicas, emocionales y espirituales. El
aprendizaje es cambio de conducta y si se desea lograr que las personas adquieran
conocimientos pero que a su vez sus conductas y sus vidas cambien positivamente, se debe de
ser una persona influyente. Esto se logra modelando a otros un tipo de comportamiento positivo,
porque el ser humano tiende a imitar lo que otro hace con éxito. Esta influencia no se puede
alcanzar totalmente a un nivel de contacto general, sino que es alcanzada a un nivel de contacto
personal e individual. Para que las personas cambien por la imitacion del modelo, se deben crear
y formar lideres, no sélo que reciban informacion, pues forma més por lo que se hace que por lo
que se indican (Maxwell y Dornan, 1998).

El lider que ejerce adecuadamente su influencia ejerce ese contacto personal e individual
para multiplicarse que es él ultimo paso en la esfera de un buen liderazgo. Cuando ese lider trata
de crear y de formar otros lideres se complementan todas las caracteristicas y convergen todas
las potencialidades de cada individuo del grupo de influencia y ocurre de modo natural,
espontaneo e inevitable el aprendizaje cooperativo.

Cada lider tratard de influir a través de las recomendaciones antes descritas culminando
en la dltima esfera del liderazgo que es la multiplicacién. La multiplicacién de un lider no es

desarrollar una réplica, sino desarrollar el potencial de cada persona. Este no se puede lograr a
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través de una sdla persona, sino que es el resultado de la influencia de muchas personas
(Maxwell y Dornan, 1998).

Segin Brooks & Brooks (1993), el maestro constructivista posee unos descriptores los
cuales lo distinguen del maestro tradicional y lo presentan como mediador entre los estudiantes y
el ambiente y no simplemente como proveedores de informacion y manejadores de conducta. El
maestro que utiliza la estrategia del aprendizaje cooperativo se convierte en un facilitador de la
iniciativa de los estudiantes para que estos analicen, sinteticen y evalien. Las respuestas de los
estudiantes permiten que ellos hablen (fomenten el didlogo) y sirven de guia al maestro para sus
lecciones. Ademds, el maestro primero explora las respuestas de los estudiantes antes de
conceptuar junto a ellos. Se le permite a los estudiantes hacer preguntas abiertas entre ellos y
esto permite desarrollar su pensamiento critico.

Las respuestas iniciales de los estudiantes son elaboradas segtin se va desarrollando la
leccion, lo que permite a los estudiantes y maestros que a menudo descubran sus diferentes
perspectivas para luego tratar de reconciliarlas. Esto provoca el debate y la discusion,
permitiendo que en ocasiones sus respuestas iniciales o sus ideas sean cambiadas o modificadas.
El tiempo no puede ser una camisa de fuerza que impida el desarrollo de sus respuestas o h
elaboracion de los conceptos. Cuando el tiempo estd a la disposicion del propdsito comtin se
crean lazos de relaciones entre los estudiantes que ayudan al proceso del aprendizaje
cooperativo. La mayoria de los estudiantes son curiosos, por lo que los maestros deben permitir
un proceso de descubrimiento, conceptualizar y que lo apliquen para lograr objetivos en

conjunto.
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2.3 APRENDIZAJE COOPERATIVO

Segtn Jeter (1982), cuando los estudiantes hablan y actian se retiene un noventa por
ciento (90%) y si a esto se le aplica que los alumnos se relacionen unos con otros en
grupos pequefios y puedan intercambiar ideas y cooperar entre si para resolver problematicas y
llegar a sus propias conclusiones con la ayuda de un maestro facilitador que le sirve de guia y los
dirige, este por ciento puede aumentar. Segun Forman y Cazden (1985) el aprendizaje
cooperativo va mucho mds alld de trabajar en equipo. Es realizar una tarea en conjunto donde
cada estudiante aporta sus conocimientos, ideas y talentos para producir algo en comin que
realizado de forma individual no se hubiera obtenido el mismo resultado.

Segiin Adams (1981), cuando se trata de resolver problemas en grupos pequefios,
utilizando los recursos de todos los miembros y todas las dimensiones de un modelo basico de
comunicacion, se obtiene mejores resultados que cuando se trata el problema persona a persona.
El trabajo en equipo y el aprendizaje cooperativo da muy buenos resultados. Existen muchos
profesionales (sicdlogos, consejeros, orientadores, etc.) que también utilizan el trabajo en equipo
y el aprendizaje cooperativo. Segun Warren (2002), la Biblia también es un ejemplo de
aprendizaje cooperativo. Warren indico que David Salamoén, Jesus y Pablo trabajaron en equipo
y utilizaron estrategias de aprendizaje cooperativo. Cuando un miembro del equipo estd
hablando, otro reflexiona y observa, otro toma notas, otro busca literatura, otro analiza cdmo
resumir. Este trabajo se debe de realizar en mesas ya que predisponen a la asociacion, y la
comunicacién no verbal es mas efectiva.

Segun Wilkinson y Martinez (1993), los conflictos en el aprendizaje cooperativo surgen
de una forma espontdnea y en vez de desintegrar el proceso, ocurre todo lo contrario, lo integran

y es una forma legitima de cooperacion. Roshelle (1992), indica que cuando se resuelve un
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problema desde varios puntos de vista ayuda positivamente al proceso de aprendizaje
cooperativo. Yus Ramos (1997), define la cooperaciéon como conducta y razonamiento pro-
social. La conducta pro-social es la que se refiere a acciones tales como: ayudar, consolar o
compartir, que constituyen un aspecto de la moralidad en su conjunto. Muchas de esas
conductas tienen que ver con lo que se suele llamar altruismo, es decir, acciones que benefician a
otras personas sin que se obtenga algun beneficio de ellos o incluso tenga un costo para el que las
realiza.

El aprendizaje cooperativo como estrategia de aprendizaje en el aula debe ser fomentado

en grupos heterogéneos en cuanto a raza, sexo y nivel de razonamiento. Es conveniente que la
composicion varie a lo largo del curso, para asi fomentar una mayor diversidad de contactos
interpersonales y una cohesion mayor en el grupo. El alumno debe de estar expuesto a un tipo de
razonamiento que sea ligeramente superior al suyo.
Segiin Almeda (1995), el grupo debe de tener claro sus objetivos, criterio de éxito, que reciban la
misma recompensa, el tipo de actividad que se espera que realicen cooperativamente, que cada
cual se responsabilice de su propio trabajo y de su conocimiento, estar dispuesto a ayudar al que
lo pida. Un alumno pedird ayuda al profesor s6lo cuando todos los miembros del grupo tengan la
misma duda, deben escuchar las ideas de los demas.

Segun Covarrubia (2000), los alumnos aprenden mejor en grupos y de sus pares que de
sus maestros. Una buena pregunta ensefia mas que muchas respuestas inadecuadas. El profesor
asume el papel de facilitador y consejero mas que el de experto. Villamil (2002), afiade que las
tendencias en el siglo XXI, luego de entrevistar a cincuenta lideres en la educacion, gobierno y
negocios, concluyé entre otras lo siguiente: que los estudiantes aprenden a pensar, a razonar a

hacer valer sus decisiones y a demostrar conocimientos inherentes a la democracia.
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Giroux (1992) sefiala que los maestros deben propiciar y dar la oportunidad a los
estudiantes de profundizar en la comprensién de la importancia de la cultura democrética, que
fomenten un clima de cooperacion en el aula y en la escuela. Aguilar (1995) ahade que una
actividad de aprendizaje cooperativo debe de tener los siguientes componentes: presentar el
contenido, discusion entre estudiantes, ser criticos con las ideas y no con las personas,
centralizarse en formar la mejor decision posible, no en ganar, animar a todos a participar y a
dominar toda la informacidn relevante, escuchar las ideas de todo aunque resulten desagradables,
reformular lo que haya dicho alguien si no estd muy claro, cambiar el pensamiento propio
cuando la evidencia indica con claridad lo que se debe hacer, evaluacion del dominio individual
y reconocimiento para el grupo.

Yus Ramos (1997), sefiala que el valor de la cooperacion no s6lo se debe dar en el aula
sino que se viva en el dmbito de toda la comunidad escolar (estudiantes, profesores,
padres, etc.) no s6lo como estrategia en el aula sino como estilo de trabajo contrario al
autoritarismo. Arenas (1996) afiade que la participacion colectiva y cooperativa ayuda a mejorar
trabajando en forma organizada, superando el individualismo, cambiando tanto las condiciones
organizativas como, sobre todo, las actitudes democraticas de cada uno de las personas, mediante
grandes dosis de pluralismo, respeto, tolerancia y solidaridad.

Paniego y Llopis (1995) indican que se suele confundir la cooperacion con la falta de
recursos para defender las ideas propias. Sin embargo, cooperar no significa ceder a todas las
exigencias de los demds o ser pasivos y no defender sus puntos de vistas, si no todo lo contrario.

Yus Ramos (1997), concluye que uno de los beneficios del aprendizaje cooperativo es
dejar grabado en los estudiantes una forma de resolver problemas pensando cooperativamente.

El espiritu cooperativo y participativo fomentado desde el aula en la nifiez y la adolescencia sin
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duda favorecera el que estas personas, insertadas ya en el mundo adulto, cada una a su nivel,
desplieguen acciones sociales, sea a escala local o planetaria, colaborando y presionando para
cambiar los sistemas de los que forman parte, guiados por una moral planetaria y un espiritu de
hermandad con otros pueblos y la naturaleza en su conjunto. Sin duda alguna el fomento del
espiritu cooperativista es un paso que puede mejorar las actitudes y las conciencias,
predisponiéndolos para una respuesta positiva al llamado de la cooperacion planetaria. Todo lo
anterior propicia la necesidad de que se reestructure el curriculo globalmente para que proyecte
el espiritu cooperativo hacia el exterior, hacia la comunidad educativa, el barrio y, finalmente al

planeta en su conjunto, a través de lazos cooperativos con otras instituciones educativas.
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CAPITULO III

METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDIO

Este estudio del tipo experimental, dirigido a la comparacion de dos métodos
instruccionales. El método tradicional de conferencia-discusion y el método de aprendizaje
cooperativo en término de sus eficacias para provocar aprendizaje relacionado al Disefo
Paisajista, en jovenes de escuela secundaria, nivel intermedio del Barrio Quebrada de Camuy,
Puerto Rico. Este estudio experimental se realizé utilizando grupos experimentales y grupo
control con ante-prueba (Pre-test) y prueba (Test). Este disefio utiliza dos subgrupos, a uno se le
administra el método de aprendizaje cooperativo (experimental), al otro el método de

conferencia-discusion (tradicional). El disefio se presenta sigue:

Grupo 1 01 X 02

Grupo 2 03 -- 04

3.2 POBLACION DEL ESTUDIO
Este estudio fue realizado con una poblacion compuesta por estudiantes de nivel
intermedio de la Escuela Segunda Unidad Santiago R. Palmer del Barrio Quebrada del municipio

de Camuy, Puerto Rico. Los alumnos FFA cursaron el octavo grado durante el afio académico.

3.3 MUESTRA

La muestra para el estudio estuvo compuesta por noventa (90) alumnos, entre las edades
de doce (12) a catorce (14) afios, cursando el octavo grado de la escuela intermedia. Luego de
solicitar los permisos correspondientes (Apéndicel), en la organizacién escolar se determind que

noventa (90) estudiantes corresponden a los grupos de octavo grado. De estos alumnos
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decidieron participar del estudio en forma voluntaria un total de cuarenta y cinco (45) alumnos,
representando esta un 50% de la totalidad. Esta muestra se dividié al azar en tres grupos de
quince (15) alumnos cada uno. A uno de los grupos le fue asignado al azar el método &
conferencia-discusion, a otro el método aprendizaje-cooperativo y los restantes 15 quedaron

como grupo control.

3.4 PLAN DE ENSENANZA
El adiestramiento se prepard con base en una unidad de disefio paisajista en catorce (14)
clases de cincuenta (50) minutos cada una. En las que se cubrieron los siguientes temas:
I - Introducciéon (50 minutos)
A) Primera clase de cincuenta minutos
-Historia
-Perspectivas

IT - Principios del disefio paisajista
(Tres clases de cincuenta minutos)

A) Una clase de cincuenta minutos
-Balance simétrico
-Balance asimético
-Lineas y bordes

B) Segunda clase de cincuenta minutos
-Unidad
-Continuidad

-Acentos



C) Tercera clase de cincuenta minutos
-Punto focal
-Contraste
-Elementos arquitectonicos

II - Identificacion de plantas
(Seis clases de cincuenta minutos)

A) Primera clase de cincuenta minutos
-Plantas grandes, medianas y pequefias y rastreras
B) Segunda clase de cincuenta minutos
-Plantas de sol y sombra
C) Tercera clase de cincuenta minutos
-Plantas de acentos
D) Cuarta clase de cincuenta minutos

-Plantas de la costa o playeras y plantas de
de estanques de agua dulce

E) Quinta clase de cincuenta minutos
-Arboles y palmas
F) Sexta clase de cincuenta minutos

-Clasificacion de plantas segtn su funcion
en el paisaje

IV - Proceso del disefio (plano vista de tope o “top view”)
(Tres clases de cincuenta minutos)

A) Primera clase de cincuenta minutos
1. -Plano de piso o “plan plot”

-Medidas del perimetro y casa

22
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-Identificar toda estructura
2. -Plano de inventario
-Plano de piso mas plantas existentes
B) Segunda clase de cincuenta minutos

1. -Plano de andlisis (detectar problemas y corregirlos)
-Drenajes
-Vistas no agradables
-Clima
- Arquitectura de la casa
-Terreno (topografia)

2. -Plano preliminar (posible disefio)
-Ocho principios del disefio paisajista
-Leyenda y escala

-Dibujo o boceto

C) Tercera clase de cincuenta minutos
1. - Plano final
El grupo de aprendizaje cooperativo fue de quince (15) estudiantes y se dividi6 en tres
grupos de cinco (5) estudiantes cada uno. Cada grupo tenia un estudiante que funcionaba como
lider, uno como anotador, y uno como enlace entre los tres grupos y el maestro funciona como
facilitador. Se le repartia el material escrito o la literatura relacionada, ldminas, libretas de
dibujo, lapices de colores. El maestro reparte instrucciones a cada grupo pequefo y aclara las

dudas.
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El grupo de conferencia-discusion fue de quince (15) estudiantes. Cada estudiante esta
solo en su silla. Se le repartié el mismo material a los dos grupos. EIl maestro dicta la

conferencia y aclara las dudas a todo el grupo a la vez. Cada estudiante debe de trabajar solo.

3.5 INSTRUMENTACION

Para efectos del estudio fue disefiada una unidad instruccional (drea de competencia)
sobre los principios de disefio paisajista, historia y perspectiva, identificacion de plantas y
arboles, proceso de construccién de un jardin y preparacion de plano vista de tope (top view).
El tiempo proyectado para conducir y completar la unidad fue de catorce (14) clases de 50
minutos.

A fin de determinar la ganancia en destrezas cognoscitivas de los alumnos participantes
se prepar6 un examen de respuestas estructuradas (Apéndice 2). El examen estuvo compuesto
por varias partes en donde se incluyeron ejercicios de seleccién miiltiple, respuestas cortas y
pareo. El examen fue el mismo para los tres grupos, lo tomaron al mismo tiempo y un tiempo
especifico para todo el examen. Una vez completado el examen se procedid a corregirlo
mediante el uso de una clave (Apéndice 3 y luego se tabularon los resultados. EIl panel de
expertos estaba compuesto por tres (3) agronomos maestros especialistas en disefio paisajista, un
maestro regular y un maestro de educacion especial. Este panel estaba encargado de revisar el
examen Yy realizar correcciones al mismo. Participaron como panel de expertos los siguientes
maestros: (1) Agro. Victor De Jests, (2) Agro. Pedro Rivera, (3)

Agro. Eliecer Veldsquez, (4) Sra. Marta Rodriguez, maestra de Educaciéon Especial y el

Sr. Luis Vélez, maestro regular.
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3.6 VARIABLES DEL ESTUDIO

La variable independiente es el método de ensefanza utilizado. Los niveles de esta
variable fueron los siguientes: Conferencia-discusion y aprendizaje cooperativo. Por su parte la
variable dependiente fue los resultados de la prueba en la unidad de Disefio Paisajista. De esta
forma se midi6 el rendimiento de los alumnos por grupo determinado a través de un examen

(ganancia en destrezas cognoscitivas).

3.7 METODO DE ANALISIS

Al tabular los resultados se clasificaron los jovenes que participaron del método de
conferencia y los de aprendizaje cooperativo. Una vez tabulados los resultados se procedié a
analizarlos estadisticamente con el uso del programa Microsoft Excel.

Se calculé el promedio para cada uno de los grupos. Para probar la hipétesis del estudio
se utilizé la Prueba “t”. Este es una prueba estadistica que se utiliza para evaluar si dos grupos
difieren entre si de manera significativa con respecto a sus medias y varianza.

Para esta prueba la hipétesis de investigacion propone que los grupos difieren
significativamente entre si y la hipétesis nula propone que los grupos no difieren

significativamente. El valor “t” se obtiene mediante la férmula:

T=

X1 X2
S2 + S»
Ni + N2

Donde X1 es la media de un grupo X2 es la media del otro grupo S?1 es la desviacion
estdndar del primer grupo elevada al cuadrado. Ni es el tamafio del primer grupo. S22 es la

desviacion estandar del segundo grupo y N2 es el tamafio del segundo grupo. Una vez calculado
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el valor “t” se calculan los grados de libertad para ubicarse en la tabla, se selecciona el nivel de
significancia y se compara el valor, que le corresponde en la tabla de distribucién “t” de
“student” .

Si el valor calculado es menor al que aparece en dicha tabla se acepta la hipdtesis nula

(Hernandez, 1996).

3.8 NIVEL DE MEDICION

El nivel de medicién por intervalos suele utilizarse con la Prueba “t” para grupos
correlacionados. En este nivel de medicién ademds de haber orden entre categorias, se
establecen intervalos iguales. Sin embargo, cabe agregar que diversas mediciones en el estudio
del comportamiento humano no son verdaderamente de intervalo, como por ejemplo las pruebas

de inteligencia. Estas se acercan a este nivel y suelen tratarse como si los fueran.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS
Para propdsitos del estudio se administré a los jovenes FFA un examen de una unidad de
Diseno Paisajista con un valor de cien (100) puntos. Los resultados obtenidos se analizaron
primero segin el método de ensefianza utilizado y luego se amalizan los datos utilizando la
Prueba “t” para determinar si existia diferencia significativa o no entre los resultados obtenidos

para ambos métodos.

4.1 CONFERENCIA-DISCUSION
El cincuenta y tres por ciento (53%) de los jovenes FFA que participaron en este método era
del sexo masculino (Tabla 1). De estos el 100% residia en la zona rural (Tabla 2) y ninguno tenia
experiencia agricola previa (Tabla 3).
TABLA 1

DISTRIBUCION POR SEXO DE LOS JOVENES FFA QUE PARTICIPARON EN EL
METODO CONFERENCIA-DISCUSION EN UNA UNIDAD DE DISENO PAISAJISTA.

Sexo Frecuencia Por Ciento (%)

Femenino 7 47%
Masculino 8 53%

Total 15 100%
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TABLA 2

DISTRIBUCION POR ZONA RESIDENCIAL DE LOS JOVENES FFA QUE
PARTICIPARON EN EL METODO CONFERENCIA DISCUSION EN UNA UNIDAD DE
DISENO PAISAJISTA.

Zona Residencial Frecuencia Por Ciento (%)
—— ————————————————————————|
Rural 15 100

Urbana 0 0
Total 15 100
TABLA 3

DISTRIBUCION SEGUN SU EXPERIENCIA AGRICOLA DE LOS JOVENES FFA QUE
PARTICIPARON EN EL METODO CONFERENCIA-DISCUSION EN UNA UNIDAD DE
DISENO PAISAJISTA.

Experiencia Agricola Frecuencia Por Ciento (%)

Si 0 0
No 15 100
Total 15 100

Al analizar los resultados de los examenes tomados por los jovenes FFA que
participaron del método de conferencia-discusion se encontré que la puntuacién mds elevada fue

de setenta y seis (76) puntos y la mas baja fue de 10, donde la media resulto ser de 46.8 puntos.
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TABLA 4

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS JOVENES FFA QUE
PARTICIPARON EN EL METODO DE CONFERENCIA-DISCUSION EN UNA UNIDAD
DE DISENO PAISAJISTA.

Ante Prueba Frecuencia Prueba Frecuencia
- o ] _ .t ] __ ® ] T |
6 1 75 1
4.5 1 66 1
4 1 65.5 1
2.5 1 65 1
2 1 50 1
1 1 48 1
S 1 46 1
0 7 45 2
44.5 1
38 1
15 1
13 1
10 1
Total 30.5 15 702 15
Media 2.03 -- 46.8 --

4.2 APRENDIZAJE COOPERATIVO
El cincuenta y tres (53%) de los jovenes que participaron en el método de aprendizaje-
cooperativo eran del sexo masculino (Tabla 5) de estos el 100% residia en la zona rural (Tabla 6)

y ninguno tenia experiencia agricola previa (Tabla 7).
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Al analizar los resultados de las pruebas tomadas por quince (15) jovenes que participaron
del método de aprendizaje cooperativo se encontrd que la puntuacién mas elevada fue de setenta
y seis (76) y las mas baja fue de catorce punto cinco (14.5), donde h media result6 ser de 48.1

puntos.

TABLA 5

DISTRIBUCION POR SEXO DE LOS JOVENES FFA QUE PARTICIPARON EN EL
METODO APRENDIZAJE COOPERATIVO EN UNA UNIDAD DE DISENO PAISAJISTA.

DISTRIBUCION POR ZONA RESIDENCIAL DE LOS
PARTICIPARON EN EL METODO APRENDIZAJE COOPERATIVO EN UNA UNIDAD DE

DISENO PAISAJISTA.

Zona Residencial

Frecuencia

Sexo Frecuencia Por Ciento (%)
- ————— ——— |
Femenino 7 47
Masculino 8 53
Total 15 100
TABLA 6

Por Ciento (%)

Rural 15 100
Urbana 0 0
Total 15 100

JOVENES FFA QUE
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TABLA 7

DISTRIBUCION SEGUN SU EXPERIENCIA DE LOS JOVENES FFA QUE
PARTICIPARON EN EL METODO APRENDIZAJE COOPERATIVO EN UNA UNIDAD DE

DISENO PAISAJISTA.

Experiencia Agricola Frecuencia Por Ciento (%)

Si 0 0
No 15 100
Total 15 100
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TABLA 8

D}STRIBUCION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS EXAMENES POR LOS
JOVENES FFA QUE PARTICIPARON EN EL METODO DE APRENDIZAJE
COOPERATIVO EN UNA UNIDAD DE DISENO PAISAJISTA

| AntePrueba | Frecuencia |  Prueba |  Frecuencia |
- o ] T 1 _ % 1 2z |

8 1 71 1

7 3 66 1

3 1 60 1

2 1 56 1

1 2 53 1

0 6 50.5 1

475 2

39 1

29 1

21 1

15 1

14.5 1

Total 64.5 15 722 15

Media 4.3 48.1




33

4.3 CQMPARACI()N ENTRE EL METODO DE CONFERENCIA-DISCUSION Y EL
METODO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Los resultados totales de los exdmenes de la unidad de Disefio Paisajista fueron analizados
estadisticamente utilizando la Prueba “t”. Al utilizar la Prueba “t” con un nivel de confianza de
0.05, obtuvo los siguientes resultados.

Valor calculado de “t” = -.17
Valor critico de “t” = -2.048

Dado los resultados obtenidos se acepta la hipétesis nula. Es decir, no hay diferencia

significativa en la eficacia del método de ensefianza de conferencia-discusion al ser comparado

con el método de ensefianza de aprendizaje cooperativo en una unidad de disefio paisajista.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 CONCLUSIONES

Este estudio procuré medir la efectividad en el rendimiento académico del método de
enseflanza de aprendizaje cooperativo al ser comparado con el método tradicional de
conferencia-discusion en una unidad de disefio paisajista con los miembros FFA de octavo grado
de la Escuela Segunda Unidad Santiago R. Palmer del Barrio Quebrada de Camuy, Puerto Rico.

Al someter los hallazgos del estudio a un andlisis estadistico la Prueba “t” result en un
valor que permite concluir que para los jovenes FFA que participaron en el estudio, no existe
diferencia significativa al comparara sus rendimientos académicos propiciados por los métodos
de enseflanza de conferencia-discusion y el de aprendizaje cooperativo.

Este estudio demostr6 que ambos métodos (conferencia-discusion y el de aprendizaje
cooperativo) fueron igualmente efectivos en el rendimiento académico de los estudiantes de la
Organizacién Nacional FFA, Asociacion de Puerto Rico de octavo grado de la Escuela Segunda
Unidad Santiago R. Palmer del Barrio Quebrada de Camuy, en una unidad de disefio paisajista.

Estos hallazgos concuerdan con el estilo de ensefianza con el cual los estudiantes
Estan acostumbrados de ser entes pasivos en espera de que un maestro les ofrezca la ensefianza
sin guiarlos a pensar criticamente (Jeter, 1982). Esto no le permite a los alumnos ser
independientes en el momento de buscar ese conocimiento porque ya estin acostumbrados a
trabajar en forma no autodirigida (Villamil, 2002).

La diferencia entre los hallazgos puede deberse a factores como la cultura. En el resto
del mundo la ensenanza se mueve hacia la globalizaciéon y el trabajo en equipo (Batista, 1998).

En las escuelas publicas de Puerto Rico el trabajo en equipo y el aprendizaje cooperativo es algo
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relativamente nuevo lo que propicia que los estudiantes no estén acostumbrados a funcionar de
esta manera (Villamil, 2002). Al analizar los hallazgos se puede indicar que los maestros ahora
poseen otra herramienta probada empiricamente para ser utilizada en el adiestramiento de los
jovenes FFA y propiciar que estos desarrollen la capacidad para trabajo en grupos.

Este estudio demostré que el aprendizaje cooperativo es de beneficio para los estudiantes
porque les permiten desarrollar su pensamiento critico y resolver problemas en forma
cooperativa. También fortalece la teoria constructivista porque los estudiantes aprenden a

trabajar autodirigidos y en forma pragmatica.

5.2 RECOMENDACIONES

Se recomienda que se realicen mas estudios con respecto a los métodos de ensefianza en
adiestramientos de los jovenes FFA. También se recomienda replicar el estudio con una
poblacién mayor de estudiantes de Puerto Rico para asi generalizar los hallazgos del estudio. En
Puerto Rico el método de aprendizaje cooperativo es relativamente nuevo por lo que se
recomienda la utilizacién de esta herramienta (técnica) de manera que los maestros puedan variar
sus enseflanzas y ayuden a los estudiantes en el trabajo autodirigido, a pensar y resolver
problemas en forma grupal y cooperativamente.

Ademds, se recomienda que se desarrolle material educativo (actividades), planes de
enseflanza, guias para los maestros y los estudiantes, que utilicen procedimientos de aprendizaje
cooperativo para el Programa de Educacion Agricola.

Se recomienda adiestrar al personal docente en torno al método de ensefanza de

aprendizaje cooperativo.
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MAYAGUEX
ITARIO DE MAYAGUEZ
EDUCACION AGRICOLA

| de agosto de 2002

Departamento de Educacion
Distrito Escolar de Camuy

A quién pueda interesar:

Saludos. La presente es para solicitar permiso para realizar un estudio en la Escuela S.U.
Santiago R. Palmer del Bo. Quebrada de Camuy, Puerto Rico.

Como parte de los requisitos de tesis y graduacion del estudiante Carmelo Martinez Nieves con ¢l
niimero de estudiante 802-28-5692 conducentes al grado de maestria en Educacién Agricola y
respaldado por su comité de tesis compuesto por €l Dr. Villamil Frevtes, la Dra. Edly Santiago y
el Profesor Juan Gonzilez los cuales desean realizar un estudio en la escuela antes mencionada.

El estudio consiste en comparar la efectividad en el rendimiento académico del método de
ensefanza Conferencia-Discusion versus el método de ensefianza de aprendizaje cooperativo.
Para ¢l estudio se utilizaran los estudiantes Futuros Agricultores de América de Octavo Grado en
una unidad de enseflanza de diseno Paisajista. El estudio durard tres {3) semanas.

Agradecemos toda la cooperacion que nos puedan brindar,
Cordialmente,
- \ / -
(ptrels .4/'%%16 it
Carmelo Martinez Nieves

/rmh

Vo. Bo.
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EXAMEN DE DISENO PAISAJISTA

Nombre:

Fecha

Salén Hogar:

Profesor: Agro. Carmelo Martinez

PARTE I - CIERTO O FALSO: (Introduccién e Historia) (8 puntos)

1.

2.

10.

En P.R. la jardineria paisajista no tiene futuro.

Un factor limitante de la jardineria paisajista es el alto costo que se paga por el
jardin.

. Las oportunidades para trabajar en la jardineria paisajista son escasas.
. Antes de Cristo nadie planificaba los jardines.

. La jardineria paisajista lo que intenta es organizar el paisaje en armonia con la

naturaleza.

. Para que la creatividad se manifieste en el arte de la jardineria se debe

improvisar lo més posible.

Todos los paises tienen algo que aportar a la jardineria paisajista.

. A la jardineria paisajista se le conoce como Landscaping.

IT - PAREA (Elementos Arquitectonicos) (5 Puntos)

Bark A) Bloques para caminar
Peat Moss B) Musgo triturado

. Mulch C) Piedra del rio grises
Piedra China D) Piedra caliza o chinas pequefias
Lajas E) Caéscara de pino
Gravilla F) Viruta
Camaroncillos G) Se usa en fuentes y caminos
Adoquines H) Tronco del helecho arbéreo
Fuente I) Formales o informales

Luces J) En los troncos mirando hacia arriba
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PARTE III - ESCOGE LA MEJOR CONTESTACION:

1. El Melaleuca es un:

a. arbol
b. palma
c. arbusto

2. El Calistemo es un:

a. planta de la costa
b. planta de acento
c. arbol

3. El Frangipany es un:

a. una palma
b. planta mediana
c. planta de acento

4. El Roble Amarillo:

a. es un arbol de sombra
b. es un arbol de fruto
c. esun arbol ornamental

5. La Uva Playera es un:

a. no tolera salitre
b. esun arbol
c. esun arbusto

6. La coco filipina es una:
a. palma de la costa
b. esun drbol
c. una planta de acento
7. La Washingtonia es una:
a.planta de altura

b.planta mediana
c.planta pequefa
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8. La Coco Plumosa es una:

a un drbol
b. una planta de estanque
c. una palma de altura

9. La Adonidia Doble es:

10.

11.

12.

13.

14.

a. esun drbol de sombra
b. una palma de acento
c. una planta de la costa o playa

La Areca es una:
a. palma multitronco
b. arbol multitronco
c. es un arbusto multitronco
La Palma Bismarkia Plateada es:
a. una planta de la costa
b. una planta de estanque
c. una planta de acento
La Roebelina es una:
a. planta rastrera
b. un tipo de grama
c. una palma de acento
La Uva Playera:
a. se puede usar como arbusto
b. un tipo de grama
c. una palma de acento
La Escaebola es una:
a. planta rastrera

b. planta mediana
c. planta de la costa o playa
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15. El Papiro Egipcio:

a. es una planta de estanque
b. una planta mediana
c. unapalma

16. La Eneas es una planta

a. planta de acento

b. un édrbol
c. una planta de estanque

17. La Cruz de Malta Nora Grand:

a. esuna planta de altura
b. es una planta rastrera

c. es una planta mediana

18. La Sheflera Variegada es una:

a. esuna planta de altura

b. es una planta rastrera

c. es una planta mediana
19. El Liriope Variegado es una:

a. planta de altura
b. planta mediana
c. planta pequena

20. La Cruz de Malta Enana:
a. planta pequefia

b. planta mediana
c. planta de altura

21. El Ficus Benjamin es una:
a. arbol de sombra

b. arbol de acento
c. arbol de frutas



22. El Ucar es un:
a. arbol de sombra
b. arbol de frutas
c. arbol de acento

23. La Soysia Manila:

a.  esuna grama
b. esun arbol

c. esunaplanta de altura

24. La Dicondra es:

a. una grama de pisoteo
b. se le llama grama china

C. MO es una grama
PARTE IV - PAREO:

1. Balance Simétrico
____ 2. Balance Asimétrico
___ 3. Punto de Acento

4. Lineas

____ 5. Elementos Arquitectonicos
6. Punto Focal

7. Unidad

8. Contraste

___ 9. Continuidad

10.Jardin Japonés

A) Lo que més llama la atencién en el jardin.
B) Resaltar un érea del jardin.

C) Material no vivo.

D) Con la planta que empiezas debes terminar.

E) Dos grupos de plantas diferentes.
F) Numeros Pares.

G) Disefos con numeros impares.
H) Bordillos o bordes.

I) Un solo estilo de jardin.

J) Un ejemplo de unidad.
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PARTE V — ESCOGE LA MEJOR CONTESTACION:

1. El perimetro pertenece:

a. planplot
b. plano de inventario
c. plan preliminar

2. La medida de todas las estructuras pertenecen:

a. plano de andlisis
b. plano preliminar
c. plan plot

3. Las plantas existentes pertenecen:

a. plano de andlisis
b. plano preliminar
c. plano de inventario

4. Vistas No agradable pertenece:

a. plan plot
b. plano de analisis
c. plano de inventario

5. Drenajes y patrones de lluvia pertenecen:
a. plano de andlisis
b. plano de inventario
c. plano preliminar

6. Arquitectura de la Casa pertenece:
a. plan plot
b. plano de andlisis
c. plano de inventario
7. Qué plantas se van y qué plantas se quedan:
a. plano preliminar

b  plano de inventario
b. plano de andlisis
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8. Tipo de topografia:

a. plano preliminar
b. plano de inventario
c. plano de andlisis

9. Plan Plot mas plantas existentes:

a. plano preliminar
c. plano anélisis
d. plano de inventario

10. Principio del Disefio, leyenda:
a. plano preliminar

b. plan plot
c. plano de andlisis
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CLAVE DEL EXAMEN

PARTE I - CIERTO O FALSO (8 puntos)

@

T

T

oo/

@)

® Nk » D
@)

@)

PARTE II - PAREA

1. _E
2. _B
3. _F
4. _C
5. _G
6. _D
7. _H
8. _A
9. I

—
e
oy
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PARTE III - ESCOGE LA MEJOR CONTESTACION

1 A
2. _C
3. _C
4. _C
5. _B
6. _A
7. _A
8. _C
9. _B
10. _ A
11. _C
12. _C
13. A
14. _C
15. A
16. _C
17. _C
18. _C
19. _C
20 _A
21. _ A
22. A
23. _A

)
=
oy
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PARTE IV - PAREO

© P N YA W
@

e
e
—

PARTE V — ESCOGE LA MEJOR CONTESTACION
A

C

C

© % NN A » b=
>

S
>
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versus el tiempo que le dedicé en clase.
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DISTRIBUCION DEL TIEMPO CONFORME A CADA PARTE DEL EXAMEN
VERSUS EL TIEMPO QUE SE LE DEDICO EN CLASE

Distribucion del
tiempo por tema

I - INtrodUCCION ....covvniiiiii i 50 minutos
a) Historia
b) Perspectiva

IT - Principios de Disefio Paisajista ............coocvviviiiiiinnnnnn.. 150 minutos

(50 min.)

a) Balance simétrico
b) Balance asimétrico

(50 min.)

a) Lineas y bordes
b) Unidad

¢) Continuidad
d) Acentos

(50 min.)

a) Punto focal
b) Contraste
¢) Elementos arquitectonicos

II - Identificacion de plantas ............ccevviiviiiiiniinnnnnnn... 300 minutos

a) Plantas grandes, medianas, pequefias y rastreras.
b) Plantas de sol y sombras

¢) Plantas de acento

d) Plantas de costa y estanque

e) Arboles y palmas

f) Gramas



Distribucion del
tiempo por tema

IV - Proceso del diSEmo ...uuuvviiiiiiiiie et 125 minutos
(50 min.)
a) Plan plot

1. medianas del perimetro y casa
2. 1identificacion de toda estructura

b) Plano de inventario
1. plan plot més plantas existentes
(75 min.)

¢) Plano de andliosis (detectar problemas y corregirlos)

1. drenajes

2. vistas no atractivas

3. clima

4. arquitectura de la casa y topografia del terreno

d) plano preliminar ( posible disefio)

1. ocho principios del disefio paisajista
2. leyenda
3. escala
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LITERATURA RELACIONADA PARA LOS PLANES DE LECCION

INTRODUCCION AL DISENO PAISAJISTA

El arte de la jardineria y la demanda de zonas verdes estdn en alza, por lo que no se
concibe que el proyectar y construir urbanizaciones, plazas, hoteles, apartamentos, zonas
deportivas, etc. No vayan acompaiados del correspondiente diseiio paisajista.

DEFINICION:

Arquitectura paisajista es la profesion que estudia el desarrollo y la planificacion de las
areas exteriores. Organiza y enriquece dichas dreas, considerando todos sus elementos,
materiales y componentes para que el hombre obtenga el dptimo uso y disfrute de las mismas.
Se combinan estructura y paisajismo para producir un conjunto ordenado que refleje una relacién
intima entre el uno y el otro.

Para que haya esta relacion entre ambas, es necesario que exista una organizacion de
espacios (dreas disponibles para crear jardines) cada uno ostentando una gama de formas,
tamafios, colores, texturas y otras cualidades que le den el cardcter funcional que se quiere
obtener con ese determinado espacio. Este espacio, creado siempre, va a tener una relacion
inmediata con la estructura, ya bien sea existente o disefiada a la par con el espacio. Esto
significa que va a existir una transicion entre la estructura y el espacio exterior ya bien sea de
material vegetativo o de una mezcla de éste con texturas sélidas.

Este espacio de transicion debe ser disefiado utilizando los elementos bésicos. (Principios

del Disefio) de la Arquitectura Paisajista para asi obtener un buen resultado e integracién en la
proporcion, balance y funcionamiento de estos, produciendo asi el deleite, tanto fisico como

espiritual del ser humano.
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En los ultimos afios hemos podido notar como la horticultura paisajista o el disefio de los
jardines de residencias, comercios y lugares publicos ha venido ganando adeptos en la

comunidad puertorriquena.

De un tiempo a esta parte, son mds las familias que prefieren dedicar un poco de su
tiempo y dinero a la confeccién de un buen jardin para la fachada del lugar que habitan... y cada
dia son mas las personas que se dedican a la practica del paisajismo...y hasta se convierten
segin ellos en “Landscapers” u horticultores... y hasta se hacen llamar arquitectos del paisaje
(muchos sin haber tomado siquiera un curso por correspondencia de agronomia o arquitectura).

Antes era un lujo tener un jardin bien disefiado y era sélo las familias acomodadas las que
acostumbraban construir jardines elegantes en las fachadas, traspatios y hasta en los interiores de
las estructuras.

Esta practica se fue haciendo cada vez mds popular; tanto que ya en la década de los 90 el
que mds y el que menos construye o paga par que le construyan un buen jardin frente a la casa.

La construccién de un jardin en Puerto Rico estd limitada por muy pocos factores...pero
uno muy importante es el alto costo que a veces pagamos por uno de ellos. Muchas personas se

han dado a la tarea de construir su propio jardin, pero no consiguen una guia o literatura

apropiada para dejarse llevar... y la que consiguen proviene de unos manuales preparados para
otros climas y muchas veces no se adaptan a Puerto Rico.

El objetivo de este curso que presentamos a su consideracion, es en primer lugar,
orientarlo en una forma f4cil y amena para que pueda (con un minimo de esfuerzo e inversion)
disefiar y construir su propio jardin, o funcionar como asesor paisajista y?o protector del medio

ambiente.
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En este curso, le ensefaremos paso por paso desde la propagacion de plantas, preparacion
del terreno, mezclas de tierras, disefio de plano, identificacién de elementos vivos (plantas) y
elementos arquitecténicos (inertes), hasta los detalles de la construcciéon de un jardin exterior e
interior con estanques y fuentes.

Es importante sefialar que cuando embellecemos nuestros hogares, lo estamos haciendo
con nuestra isla... y ademas de aumentarle el valor a nuestra propiedad, mejoramos nuestra
calidad de vida y nuestro ambiente. Ven conmigo y acompafiame a este mundo fascinante de la

Horticultura Ornamental y el Disefio Paisajista.
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HISTORIA DE LA ARQUITECTURA DEL PAISAJE

DEFINICION: Segtin la enciclopedia Britdnica.

La arquitectura del paisaje es el arte de organizar y transformar los elementos fisicos
naturales para el disfrute por el hombre, esto se ha traducido en parques, jardines, paseos, etc.
Actualmente se integra la arquitectura del paisaje con la concepcion urbanistica general para
estructurar unitariamente los espacios abiertos de las ciudades. El nombre que se le da en inglés

a la arquitectura del paisaje es: “Landscaping o Landscape”

ORIGENES:
EGIPTO
Se cree que aqui comenzd el disefio de espacios naturales. Se conservan planos (1400
afios A.C.) de un jardin egipcio; pero el conocimiento demostrado en esos planos demuestran que
por lo menos ese conocimiento data de 1,000 afos antes.
BABILONIA
En el 1750 A.C. se encontraban los jardines colgantes y parques de caceria.
PERSIA
En el siglo B habia un concepto de un jardin “el cuadrilatero” rodeado de edificios, se
popularizé a través de las alfombras persas e influencio en Europa.
GRECIA
Se desarrollaron sus jardines en dos vertientes:
1. Casas privadas adineradas se disponia en torno a un patio interior donde se hallaba el

jardin.



61

2. Para la vida publica — grandes espacios como los campos de juego con  vegetacion
disenada. Este seria el origen de las villas romanas y de los parques publicos
Europeos del siglo 19.
ROMA
Recogid herencia Griega y cred en las ciudades numerosos paseos y también lo hizo en
las casas privadas. En las Villas Romanas se armonizaba la arquitectura y el paisaje.
CHINA
Se imitaba la naturaleza, su objetivo era simular que no habia disefio de algun jardin
artificial o realizado por el hombre, sino que el contrario dar la impresiéon de que todo estaba
intacto. Para esto se evitaba la simetria, se construian edificios sencillos de madera y bambu. Se
pretendia no impresionar el contemplador sino inducirlo a la tranquila meditacion.
JAPON

Se prosigui6 con el estilo Chino y se desarroll6 con singular delicadeza.
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EDAD MEDIA SIGLO VII D. C.
EL ISLAM (Musulmanes)

Fueron influenciados por los Persas (estilo de cuadrildtero) y se desarrollaron en forma
original en la India, Espaiia, y las costas del Africa. Se combiné la influencia Persa con oasis y
estanques rodeados de flores en el amplio escenario natural. Ejemplo de esto fueron la Alarma,
Granada y el Generalife. Posteriormente en la India se crearon
parques y jardines con la influencia del extremo oriente (estilo que imitaba la naturaleza) y
subordinaron los edificios a la naturaleza.

EUROPA

En el siglo X, XI, XII, se empez6 a repetir el concepto Persa del cuadrilatero. Para esta
misma época la civilizacion Budica (Buda) en Camboya desarrollo su arquitectura con esplendor
en sus templos colocados en un parque plano rodeado de canales y lagos artificiales.

DEL RENACIMIENTO AL SIGLO XX

Proliferé el jardin Palaciego (Palacios). Se desarrollaron distintos jardines al estilo
“Villas” donde se destacé el de Tivoli, compuesto por terrazas a través de las cuales se de
aploman cascadas que alimentan fuentes y estanques.

FRANCIA

Se creo un estilo de jardines acorde con la funcidén suprema de los monarcas (Reyes) del
siglo XVII, aqui se destacé el jardin de Versalles con inmensos parques donde hay parterres de
flores y prolongadas avenidas que se cruzan y adornan con fuentes.

GRAN BRETANA
Aqui se unian la tradiciéon Francesa, la Italiana y la China bajo los auspicios del naciente

romanticismo. Fue en dicho pais donde se abandond el concepto de limite para los parques; el



63

edificio y su paisaje se extendieron a todo el horizonte visible. En 1760 aqui se desarroll6 un
jardin donde un arroyo fue contenido mediante una presa a fin de convertirlo en un rio ilusorio,
para agrandar el paisaje. Fue aqui en Inglaterra que a fines de siglo surgieron los grandes
parques ciudadanos.
LA REVOLUCION INDUSTRIAL

Con sus fébricas, tuneles, carreteras y puentes planteé el gran desafio moderno:
Preservar el ambiente natural, que enmarca la actividad humana. En contraste con los suburbios
obreros de Inglaterra surgieron las ciudades-jardin, donde la naturaleza esta presente en el medio
urbano.
EN EL SIGLO XX

Vio la emergencia de un nuevo concepto del jardin privado, que conjugaba las influencias
del arte abstracto, el oriental y la tradiciéon Europea.
EN ESTADOS UNIDOS

Frank Lloyd Wright suprimié la separacion entre el interior de una casa y su jardin. El
disefio de jardines y parques se hizo completamente libre, sin sujecién a canon alguno. Fue aqui
en los Estados Unidos que el oficio de Arquitecto del paisaje comenzd a desarrollar nuevos
aspectos y se consagraron como profesionales y luego en todo el mundo. Los arquitectos
paisajistas pronto fueron llamados para proyectar los parques nacionales y participar en el disefio
de las carreteras, las nuevas zonas fabriles, residenciales, educativas y sanitarias que se
desarrollaban al impulso del crecimiento
demografico y la riqueza publica. De esta manera surgioé un nuevo concepto de la arquitectura
del paisaje ya que ahora es preciso incluirla como un factor méds en el planeamiento general

urbanistico.
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PRINCIPIO DEL DISENO PAISAJISTA
I- BALANCE:
A. Simétrico
Se divide la propiedad en dos partes iguales. Si lo que queda en un lado es igual a lo que
queda en el otro lado, entonces es simétrico y al momento de disefiar debes tomar en cuenta que
se siembre lo mismo a un lado y lo mismo al otro lado. Al momento de sembrar las plantas altas
se usan nimeros pares; o sea, se siembran 2, 4, 6 plantas altas.
B. Asimétrico
Se divide la propiedad en dos partes iguales. Si lo que queda en un lado no es igual a lo
que queda en el otro lado, entonces es asimétrico y al momento de disefiar debes tomar en cuenta
que se siembren plantas distintas en ambos lados, utilizando nimeros impares, 1, 3, 5, 7, en las
plantas altas.

C. Notas sobre el Balance

1. Las plantas siempre se siembran por orden de tamafio (de mayor a menor). Las mds
grandes se siembran cerca de la estructura y las més pequefias al frente de las mas grandes. Esto
se hace asi para observar mejor la casa cuando se mira de frente y para que el disefio tenga
profundidad. El orden de siembra seria (grandes, medianas, pequefias y coberturas).

2. Sisiembras un grupo de palmas o drboles juntos formando una mancha, todos deben
ser de la misma variedad. Si siembras tres (3) palmas jungas, deben de ser de la misma variedad.

3. No siembre dos (2) plantas variegadas juntas.

4. Las plantas no se pintan (nunca).

5. No siembre plantas ni utilice material inerte en linea recta a menos que las plantas

estén en una jardinera delineada por lineas geométricas.
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6. Sea moderado al sembrar, las plantas son seres vivos y necesitan espacio para
crecer. Tome en consideracion el tamafio que alcanzaran las plantas en su etapa adulta.

7. Al seleccionar las plantas piense en el efecto deseado y el espacio disponible.

Plantas de textura gruesa u hojas anchas en un espacio pequefio, lo hardn ver mds pequefio. E;:
Philodendron selloun.

8. Para dar profundidad o crear la ilusion de qu el espacio es mas grande de lo que
realmente es, utilice plantas de textura fina al fondo y coloque plantas de textura gruesa al frente.
Si el espacio es muy grande, se hace lo contrario.

9. Al seleccionar drboles conozca el crecimiento tanto de su copa como de sus raices.
Seleccione un arbol de acuerdo a sus necesidades y al espacio disponible.

10. No siembre drboles o arbustos en el centro de su propiedad, esto divide el drea en dos
(2) partes creando un problema visual. (este concepto puede variarse dependiendo del estilo de
jardin que se proyecta construir).

11. Utilice las plantas tanto por su valores estéticos como por sus valores funcionales. Ej:
Frutales, sombra, ficus y grama en la erosion.

12. Si tiene espacio reducido no siembre pinos en el frente de su residencia, al crecer el
tronco del pino le resultard poco atractivo y nada funcional.

13. La simplicidad y la sencillez es lo bdsico para que cualquier disefio tenga €xito, no
haga un sancocho de matas (de 5 a 7 variedades) es recomendable. Este concepto puede variarse
dependiendo del estilo de jardin que se va a construir.

14. Si tiene palmas de hoja fina, se deben combinar con palmas de hoja ancha,

pero no juntas.



66

15. Si la casa es de dos (2) niveles y un lado de la casa se observa mas grande
cargado que el otro lado, entonces se debe sembrar una planta bastante alta en el lado menos
cargado para balancear el disefio.
I - LINEAS:

Las lineas y los bordillos del jardin dcben ser sin formas geométricas. ( O ) o sea

€ "
S

deben ser en forma ondulada o en forma de “s”. El padron que se debe usar debe ser parecido al
de un rio. Este patrén no s6lo se usa en los bordillos sino también entre dos (2) grupos de
plantas distintas dentro del jardin. Las formas curvas son mas naturales y relajantes. Las lineas

rectas o geométricas son poco naturales. (este concepto varia si el jardin ya tiene jardineras

geométricas o la estructura es simétrica). Una variacidon de este concepto es crear (islas).

Ej: Ondulado
Curva =

Rio =

III - UNIDAD
El jardin debe de ser de un solo estilo. Ej. Boténico, desértico, acudtico, tropical, chino,
japonés, etc.
1. No se deben mezclas dos (2) estilos de jardin a menos que se incorpore un nuevo
estilo para utilizarlo en un punto focal o de acento.
IV - CONTINUIDAD (Secuencia)
Con el mismo grupo de plantas que comienzas el jardin, con ese mismo grupo de plantas

debes terminar o repetirlo en alguna parte del jardin.
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V- PUNTO FOCAL

Es el punto que més llama la atencion en su jardin y se recomienda cerca de la entrada
principal de la casa. Puede existir mds de un punto focal siempre y cuando no compitan entre si.
Ej. Una fuente, un estanque, plantas de flores o follaje llamativo distinto del resto del jardin, etc.
VI- PUNTO DE ACENTO

Es cuando a parte del punto focal se requiere resaltar un drea pequefia levemente. Se
puede usar una planta, piedra, o cualquier otro elemento que llame la atencién pero no compara
con el punto focal. Los puntos de acento pueden ser mas de uno (1) y pueden estar en cualquier
lugar.
VII - CONTRASTE

Es cuando al lado de un grupo de plantas se coloca otro grupo de plantas que varian en

forma y color pero que casi siempre son del mismo tamaiio.

VIII - ELEMENTOS ARQUITECTONICOS
Son elementos inertes o muerto (no plantas). Ej: Piedras, gravilla, bark, mulch,
adoquines, lajas, fuentes, estanques, piscinas, esculturas, caminos, etc.
Recuerde no usar material inerte en inerte en linea recta.
PROCESO DEL DISENO = (Preparar planos) y/o preparar Bocetos y Borrador.
1. Plan Plot
-Vista aérea de la localizacion exacta dentro del terreno de la casa y el perimetro
a escala.
-En este plano tiene que estar incluido todo tipo de estructura en cemento

(aceras, piscinas, canchas, cada de herramientas, ranchos, etc.)
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-Entradas y salidas
-Verjas o limites (Perimetro)

II - Plano de Inventario

-Repetir lo anterior (Plant Plot) mds enumerar todas las plantas existentes que hay en el
lugar.

III - Plano de Analisis

-Evaluar el inventario (estudio del terreno o lugar de trabajo).

-Plantas existentes — examinar toda su condicion y localizacion. (evaluar que se
queda y que se va).

-Recuerde, el mantenimiento y el disefio van unidos (si usted va a dejar alguna
planta existente se debe pensar en su mantenimiento y debe armonizar con el
resto del disefio).

-Si hay vegetacion buena y existente pero no esta en el lugar, hasta donde se
prefiera (trasplante).

Factores Naturales — Colocacion de la casa, orientacion del sol, inclinacidn del terreno, lluvia,

seco, playa, montafioso, llano, altura, etc.
-Patrones de drenaje — por donde el agua de lluvia corre.
-Distracciones a su alrededor — vista linda o fea.
- Arquitectura de la estructura (Casa), puntos atractivos y los no atractivos.
-Necesidades familiares futuras.
-Paisaje — debe de ser una extension del interior del hogar (debe ser funcional).
-Areas de actividad en el hogar (nifios, piscina, huerto casero,

jaula de animales, etc.).
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-Seleccion de plantas — necesidades de esas plantas (forma, textura, color, suelo,

- Adaptabilidad, sol, sombra, semisombra, disponibilidad, lluvia, temperatura, etc.).

-Tipo de suelo — para escoger el material y si es susceptible a insectos y

enfermedades (plagas).

-Algunas plantas deben tolerar abusos humanos, animales (PISOTEOQ, nifios, etc.)
-Contaminacion — isletas en la carreteras.

-Si hay nifios — no disefiar con espinas, plantas venenosas.

-El jardin se debe de preparar para que se desarrolle de 1 a 3 afios, recuerde debe ser

permanente y funcional.

-Se debe considerar en el analisis el mantenimiento de todo, recuerde, si el
Mantenimiento falla, el mejor disefio falla.

-Simplesa — es la base de todo disefio.

-No forme un sancocho de plantas (limite las especies).

-No siembre tres plantas altas juntas que sean de diferentes especies y/o diferentes
variedades.

-Areas grandes — se disefia en los bordes dejando el centro libre ( o sea, siembre
en los alrededores).

-Plantas grandes y arboles se les debe tapar el tronco con vegetacion con bordillos
Irregulares.

-Evite escoger plantas débiles.

-A cada planta se le debe de dar el espacio correcto.



Sobre el Lugar (Resumen)

1.

2.

Tipo de terreno, si es arenoso, arcilloso, rocoso, etc.

Localizacion, cerca del mar, lugar seco, etc.

Topografia, si el lugar es montafioso, llano, con pendiente.

Cantidad de luz solar que recibe el drea y a que hora.

Si el lugar posee areas atractivas o por el contrario areas que se debieran
ocultar por ser poco atractivas.

Del espacio disponible, cudnto espacio voy a dedicar al jardin.

Tipo de vegetacion existente en el drea o zona.

Tipo de arquitectura, si es moderna, antigua, formal.

Si corren tomas de agua, luz o cables por debajo de la tierra o aéreas;

y por dénde.

Sobre sus Preferencias (Resumen)

1.

Cuénto tiempo tendrd disponible para cuidarlo o si pagard por servicios de
mantenimiento.

Qué tipo de plantas le gustan y si éstas se adaptan al lugar.

Cuénto dinero estd disponible a invertir, y cudnto es razonable.

Si interesa un efecto inmediato o si por el contrario, prefiere ver crecer sus
plantas.

Decida un tema o idea central; o sea, qué tipo de impresion desea crear,

si es tropical, desierto, rocoso, oriental, etc.

Considere las necesidades de su familia, edades, alergias, etc.

70
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IV — Plano Preliminar

El jardin es en gran medida un reflejo de los gustos y preferencias de sus duefios. La
jardineria es el arte y la ciencia de recrear la naturaleza. Primero debe decidir el espacio que
ocupara y la forma que tendrd. El espacio destinado debe ser proporcional al espacio disponible,
para realzar el lugar. Un jardin publico, como es el que se encuentra en el frente de una casa, es
la bienvenida y primera impresion que recibe el visitante. Un jardin debe realzar su residencia o
edificio, nunca opaca o competir, al disefiar un jardin lo mds importante es la
PLANIFICACION. Disefié su jardin en papel y prepare un plano del area a trabajar. De esta
forma, cuando vaya a realizarlo, las decisiones estdn tomadas, ahorrando tiempo y dinero, ya que
no tendrd que improvisar. Recuerde, puede que haya alteraciones al plano, pero éstas deben ser
minimas.

En esta parte se va ha decidir lo que va en cada drea con su presupuesto (plantas altas,
medianas, pequefias, coberturas, rios, piedras, fuentes, estanques, cascadas, gramas, gacebos,
caminos, etc.) Sin lugar a dudas un jardin no sélo afade belleza, sino que ademds le aumenta el
valor a su propiedad. Pero sobre todo, un jardin nos brinda un lugar para disfrutar de la

naturaleza.



APENDICE 6

Hoja de Informacién
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HOJA DE INFORMACION
Nombre:
Grado Escolar: Edad:
Direccion:
(Es Zona: Agricola Urbana Parcelas

[ Tiene usted alguna experiencia agricola?
No St

;Cudl?
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