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Contexto
El RUM no tiene un currículo de Educación General definido de manera oficial

Procesos de 
acreditación 

generan proceso 
introspección 

sobre la Educación 
General.

Conciencia

Senado Académico 
crea comité para la 

definición de la 
Educación General 
en el RUM. Comite 

define la Filosofía de 
Educación General.

Acción Inicial

Senado Académico 
activa 2ndo comité 

para definir 
elementos y 

estrategias para 
fortalecer la 

Educación General 
en el RUM.

Seguimiento

Comite definió los 
SLOs.  

Aun trabaja en el 
qué y el cómo.

Status Actual



Student Learning Outcomes || Resultados Esperados del Aprendizaje
Demuestra 

aprender con 
propósito

Pensamiento 
Crítico y Creativo
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y postula 

soluciones
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Contexto Global

Autonomía Moral
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Valora la diversidad
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Alternativas para desarrollar los SLO’s
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Currículo formal de Educación General donde 
todos los estudiantes toman la misma base, 
indistintamente de la disciplina de estudio.

“Self-standing” “Embedded”

Reconoce que cada disciplina desarrolla por 
naturaleza algunos SLOs y es débil en otros, por lo 
que el desarrollo cabal de los SLOs se da de forma 
orgánica y complementaria a traves del currículo.



Mientras se dilucida la controversia 
decidimos tratar de responder las siguientes 

preguntas:

¿Qué tan bien estamos atendiendo los SLOs
actualmente? 

¿Es viable una solución en base al currículo 
de cada programa?
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Reto
• Diseñar una herramienta y metodología que permitiese el 

avalúo de los esfuerzos independientes que se realizan a 
través de los cursos existentes y que están relacionados a 
las experiencias y la exposición a las destrezas y 
competencias de la Educación General.

• Utilizar los resultados del avalúo como guía en la 
confección de reformas curriculares y en el diseño de la 
estrategia para el desarrollo de los SLOs en el RUM.



Fase 1: Evaluación y desegregación de los SLO’s
en elementos medibles (competencias)

• SLO #1: Demuestra aprender con propósito y en forma continua
1a. intención de aprender y deseo continuo de seguir aprendiendo
1b. aplicar conocimiento asociando su propia experiencia y sus metas personales y 
profesionales

• SLO #3: Se comunica con efectividad
3a. Comunicación oral
3b. Comunicación escrita

• SLO #5: Aplica destrezas matemáticas, científicas y tecnológicas
5a. Aplicar destrezas matemáticas
5b. Aplicar el método científico
5c. Aplicar destrezas tecnológicas
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Fase 2: Corrida de Prueba y Validación
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Departamento Z
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Identificar las debilidades y áreas de oportunidad

• SLOs incluían múltiples 
competencias
• Documentos provistos no eran 

suficientes para atender las 
dudas
• Estrategia/guía de alineamiento
• Necesidad de atender 

estratégicamente los cursos 
multi-seccionales
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Fase 3: Estrategia de Implementación
• Se mejoró la documentación con guías específicas:

• Competencias
• Definiciones  
• Estrategias de alineamiento

• Se ofrecieron talleres para toda la comunidad docente
• Se especificó que para cada curso multiseccional debían entregar UN solo 

alineamiento en común acuerdo entre los profesores que ofrecen el curso

*Se recibieron alineamientos para 990 cursos en total*
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Desarrollo de 
Guías Específicas

• Competencias, definiciones y 
preguntas guías.

• Estrategia propuesta para el 
alineamiento de objetivos del 
curso con SLOs

• Ecala de Avaluo Revisada

• Referencias
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Re-diseño de la matriz
de alineamiento

• Escala a usar: 0, 1, 3, 5
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0 - El objetivo del curso no atiende el SLO o se presenta muy rara vez en el curso.

1 - Este objetivo del curso introduce o presenta a un nivel básico el SLO y tiene un porciento bajo según
las herramientas de evaluación utilizadas en el curso (<5% de la nota final) o no se utilizan
herramientas de evaluación para evidenciar el aprendizaje o el desarrollo de la competencia.

3 - Este objetivo permite que el estudiante desarrolle o practique el SLO y se utilizan herramientas de 
evaluación en el curso para evidenciar que la competencia se ha adquirido o puede ser aplicada con 
un porcentaje del curso (<15% de la nota final del curso).

5 - Este objetivo permite que el estudiante demuestre dominio del SLO a un nivel competente y se 
utilizan múltiples herramientas de evaluación con un porcentaje alto en el curso (>20% de la nota 
final) para evidenciar el dominio de la destreza.



Fase 4: Crear Master Institucional
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Desarrollo de la herramienta y evaluación de 
viabilidad
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El “master” de los cursos 
permite alimentar el 
análisis de cada curriculo, 
integrando cada uno de los 
cursos requeridos en un 
programa particular.



Resultados de la Herramienta
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