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OBJETIVOS

01

02

03

04

Proveer un contexto de la situación actual de la 

UPRM.

Explicar los factores que influyeron en la adopción 

de las herramientas de productividad de OSS y OA.

Mencionar el proceso de adopción de 

herrramientas de productividad de OSS y OA.

Explicar las herramientas de productividad

utilizadas en la UPRM.



$

CONTEXTO

Inhabilita / limitan

adquisición de software

RECORTES

PRESUPUESTARIOS

• Evaluar / implementar

soluciones OSS y OA

• Maximizar eficiencia y

productividad del            

personal

PRESENTA

OPORTUNIDAD

• Evolución de servicios

• Plataformas que asistan

en labor académica e 

investigativa

NECESIDAD DE LOS

USUARIOS
CRISIS 

ECONÓMICA

• Personalización

• Utilización de 

herramientas en labores

administrativas

PRESENTA

VIABILIDAD



FACTORES CONSIDERADOS

ANTES DE LA ADOPCIÓN

Descarga

inmediata

Proceso de 

adquisición

TIEMPO

Apoyo de la 

comunidad

CALIDAD

Directos

Reduce $ licencias

Indirectos

Adiestramiento de 

personal   

COSTO

Constantes

pruebas

Apoyo de la 

comunidad

SEGURIDAD



PROCESO DE ADOPCIÓN

Identificación

de 

necesidades

Análisis de 

presupuesto

propició búsqueda

de soluciones

OSS y OA

Identificación, 

selección y 

evaluación de 

plataformas

Instalación

y prueba

Capacitación

del recurso

humano



HERRAMIENTAS DE PRODUCTIVIDAD

Repositorios

Institucionales

DSpace Repository

VIVO Repository

Vireo

DMP Tool

PostgreSQL

Gestores de 

Referencia

Mendeley

Zotero

Presencia en

Línea

ORCID

SERVICIOS PARA COMUNIDAD DE INVESTIGACIÓN
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HERRAMIENTAS DE PRODUCTIVIDAD

Tecnologías de 

Información

osTicket

Clonezilla

Filezilla

Google for Education

GIMP

Tecnologías de 

Información

Wordpress

PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS
IMAGEN PÚBLICA
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HERRAMIENTAS DE PRODUCTIVIDAD

OTROS

Educación

Moodle

Tecnologías de 

Información

PuTTY
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HERRAMIENTAS DE PRODUCTIVIDAD

Directorios

DOAB

DOAJ

Re3data

Metabuscadores

Google Scholar

RECURSOS ELECTRÓNICOS

Recursos 

electrónicos

Bases de Datos
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Recursos Humanos
Experiencia limitada en programación

Incorporar el mantenimiento en tareas regulares

Adiestramiento a comunidad académica

Integrar procesos de autenticación única

RETOS



Continuar identificando y comparando

plataformas

Asegurar el continuo desarrollo

profesional del personal en todo lo

relacionado a OSS y OA

Crear proyecto colaborativos con otras

unidades del Recinto

PLANES

FUTUROS



¿PREGUNTAS

O

DUDAS?
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