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Abstract

This research evaluated the use that agricultural entrepreneurs give to the computer and
the Internet in managing their agricultural businesses, and the perception of the participants
regarding their position in the agricultural business. The purpose of this study was to determine
if there is a gender gap in the digital age in the agricultural sector of Puerto Rico. An instrument
was developed which was administered to 36 agribusinessmen of Puerto Rico; for comparison
purposes, equal numbers of women and men were interviewed. All the people interviewed took
training courses on the use and management of the computer offered by the CEMA Project, in
the case of women, and the CETAA Project, in the case of men, both from the Agricultural
Economics Department of the College of Agricultural Science. The study revealed that men
recognize themselves as farmers, while women recognize themselves as agricultural
entrepreneurs. The results reflect that the gap is in favor of men in terms of content of use, this
refers to knowledge of technological applications that exist for phones or tablets that are useful
in the management of agribusiness. However, regarding access to the computer and Internet
connection; to the use that is given to the computer and the internet; and the technological

ability, the gap is in favor of women.
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Resumen

Esta investigacion evalud el uso que las agroempresarias y los agroempresarios dan a la
computadora y al Internet en la administracion de sus negocios agricolas y determind la
percepcion de los participantes en cuanto a su posicion en el negocio agricola. El proposito de
este estudio era determinar si existe brecha de género en la era digital en el sector agricola de
Puerto Rico. Se desarrolldo un instrumento el cual fue administrado a 36 agroempresarios de
Puerto Rico; para efectos de comparacion, se entrevisto igual cantidad de mujeres y de hombres.
Todas las personas entrevistadas tomaron cursos de capacitacion sobre el uso y manejo de la
computadora que ofrece el Proyecto CEMA, en el caso de las mujeres, y el Proyecto CETAA, en
el caso de los hombres, ambos del Departamento de Economia Agricola del Colegio de Ciencias
Agricolas. El estudio reveld que los hombres se reconocen como agricultores, mientras las
mujeres se reconocen como agroempresarias. Los resultados reflejan que la brecha estd a favor
de los hombres en cuanto al contenido de uso, esto se refiere al conocimiento de las aplicaciones
tecnologicas que existen para los teléfonos o tabletas que son utiles en la adminstracion del
agronegocio. Sin embargo, en cuanto al acceso a la computadora y a conexion de Internet; al
uso que se le da a la computadora y al internet; y la habilidad tecnoldgica, la brecha esta a favor

de las mujeres.
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Capitulo 1: Introduccion

El término economia se refiere a la ciencia social que estudia los métodos mas eficaces
para satisfacer las necesidades humanas materiales, mediante el empleo de unos bienes que son
escasos, mientras que las necesidades y los deseos de los seres humanos son ilimitados (Irizarry,
2011). La ciencia que se encarga del estudio de las leyes econémicas que garantizan la mejor
asignacion de bienes y recursos en la agricultura es la economia agricola (Rosales, Apaza y
Bonilla, 2004). Esta ciencia desarrolla actividades de regulacion que tienen en cuenta las
caracteristicas de cada sector, como por ejemplo, la evolucioén de la mano de obra, la incidencia
del capital en la productividad, y las técnicas aplicadas en el proceso y desarrollo tecnolédgico.
En otras palabras, la economia agricola se ejerce basada en la funcion de produccion; esto es una
combinacion de recursos con el fin de producir unos bienes y servicios. Para propositos de este
estudio econdmico nos enfocamos en la importancia de la mano de obra y de la tecnologia.

Los paises aspiran a alcanzar el desarrollo econémico; segln Irizarry (2011), el mismo se
observa como un aumento sostenido en el nivel y la calidad de vida de la poblacion como
resultado de los procesos econdomicos que atraviesa un pais. Una de las variables que incluye el
concepto del desarrollo econdémico es el aumento en la participacion de la mujer en los procesos
productivos y de toma de decisiones en todos los niveles de la sociedad. Dado que “el desarrollo
econdmico considera la dimension humana y las consecuencias del funcionamiento de los
sistemas econdmicos” (Irizarry, 2011) y siendo el sector de la agricultura el sector econdmico
mas importante para asegurar la sobrevivencia del ser humano, es indispensable garantizar la
igualdad de oportunidades y participacion de la mujer en el desarrollo agricola del pais.

A lo largo del tiempo, la mujer ha sido discriminada de diferentes maneras; existe

evidencia de como ha tenido menos oportunidades de asistir a la escuela, de recibir atencion



médica, y la posibilidad de ocupar puestos administrativos ha sido limitada (Norton, Alwang y
Masters, 2006). En el sector agricola también ha sido discriminada y se ha menospreciado su
participacion a pesar de que en muchos paises, por ejemplo en Africa, las mujeres desempefian el
papel mas importante en la agricultura y la produccion de alimentos. Sin embargo a pesar de que
le dedican gran parte de su tiempo a labores agricolas, no se reconocen como agricultoras.
Ademas, aunque trabajan muy duro en la produccion de alimentos, se les hace dificil mercadear
sus productos pues tienen a cargo la crianza de los hijos y toda la tarea doméstica (Norton,
Alwang y Masters, 2006).

“La agricultura tiene un bajo rendimiento en muchos paises en desarrollo por varias
razones, entre ellas esta el hecho de que las mujeres carecen de los recursos y oportunidades que
necesitan para rentabilizar al maximo el uso de su tiempo” (FAO, 2011). A esto se suma el que
las mujeres son agricultoras, trabajadoras y empresarias, pero en casi todas las partes tienen
dificultades mas graves que los hombres para acceder a los recursos productivos, los mercados y
los servicios. La brecha de género es la diferencia entre las tasas masculina y femenina en la
categoria de una variable; la misma es un obstaculo a la productividad de la mujer y reduce sus
contribuciones al sector agricola y al logro de los objetivos mas generales del desarrollo
econdmico y social. Terminar con esta brecha de género seria beneficioso para la sociedad ya
que permitiria aumentar la productividad agricola, reducir la pobreza y el hambre, asi como

fomentar el crecimiento econémico del pais.



1.1 Rol de la mujer en la agricultura

Segun Norton, Alwang y Masters (2006), en comparacion con los hombres, la
participacion de la mujer en la sociedad ha estado limitada y la mayoria de los puestos
autoritarios han sido ocupados por hombres. A la mujer se le ha dado la responsabilidad de la
familia e impuesto la tarea doméstica como su rol principal en la sociedad. Las mujeres
desempefian un papel clave en los sistemas de cultivo en todo el mundo, no so6lo participan en las
tareas domésticas y en la crianza de los nifios en las zonas rurales, sino que son una fuente
importante de mano de obra para la produccion de alimentos y representan una gran proporcion
de la actividad econémica. Con excepcion de las sociedades islamicas, las mujeres tienen dos
tareas principales: en primer lugar, la crianza de los hijos, preparacion de alimentos y tareas
domésticas; y en segundo lugar, trabajar en la agricultura como trabajadoras pagadas o no
remuneradas. En muchos casos, se subestima la verdadera magnitud de la participacion de la
mujer en las actividades relacionadas con la agricultura, ya que cuando se toman las encuestas,
las mujeres a menudo describen su ocupacion principal como ama de casa identificandose como
econdmicamente inactivas.

El papel y los derechos de la mujer varian segun la region y el tamafio de la finca. En
Africa hay muchos paises en los que las mujeres llevan a cabo la mayoria de las tareas
relacionadas a la produccion de alimentos. Por ejemplo, en Malawi, més de dos terceras partes
de las personas que trabajan en la agricultura son mujeres (Norton, Alwang y Masters, 2000).
Por otra parte, en Nepal, se estima que las mujeres en las explotaciones agricolas de subsistencia
producen el 50 por ciento de los ingresos de los hogares. La participacion de la mujer es
decisiva en la produccién agricola en los paises desarrollados y sin embargo, éstas no tienen la

misma oportunidad de acceder a los recursos necesarios. Esta desigualdad se refleja



negativamente en la productividad del campo y pone en riesgo la seguridad alimentaria
(CIMMYT, 2016). De acuerdo con cifras de la Organizacion Mundial del Trabajo, las mujeres
representan menos de 30 por ciento de la fuerza laboral dedicada a la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas a nivel global (MasAgro, 2017).

En Puerto Rico, segiin datos estimados de index mundi, para el afio 2014, la poblacion
total de la isla era de 3,620,897 habitantes. La Tabla 1 muestra la distribucioén por edad y sexo
de la poblacion:

Tabla 1: Distribucion por edad y sexo de la poblacion de Puerto Rico para el afio 2014

Porcentaje | Mujeres | Porcentaje Porcentaje

Edad Hombres de de Total

Hombres Mujeres

0 — 14 aos 335,142 19.36% 319,765 16.92% 18.09%
15 — 24 afos 267,596 15.46% 256,487 13.60% 14.47%
25 — 54 anos 665,092 38.43% 727,412 38.48% 38.46%
55 — 64 afios 197,256 11.40% 238,139 12.60% 12.02%
65 afios y mas 265,674 15.35% 348,334 18.43% 16.96%
Total 1,730,760 100.00% | 1,890,137 | 100.03% 100.00%

Fuente: CIA World Factbook, 2015. Index Mundi.
Puerto Rico. Poblacion, Distribucion por edad.

Segtn los datos presentados en la Tabla 1, la proporcion de la poblacion femenina en
Puerto Rico es 4% mayor que la proporcion de la poblaciéon masculina. Sin embargo, la
proporcion de la poblacion tanto masculina como femenina en edad productiva, de 25 a 54 afios,
en promedio es de 38%. La participacion por género en la agricultura de Puerto Rico segun el
Censo Agricola Federal Puerto Rico 2012 publicado en el 2014 por el USDA de un total de
13,159 fincas; hay una gran diferencia de género en la operacion de las mismas dado que 1,093
mujeres, el 8.30%, reportaron como operadoras agricolas, mientras que 12,066 hombres, el
91.70%, respondieron como los operadores agricolas. Segin Vargas (2004), la participacion de

la mujer en la fuerza laboral ha estado creciendo en todas las industrias. Sin embargo, no existen



suficientes datos de género en la industria agricola y, actualmente, no hay un estudio historico o
documentos que expliquen el desarrollo que ha tenido la mujer en el sector agricola de Puerto
Rico a través del tiempo.

Dado a la importancia del papel que juegan las mujeres en el sector agricola y a la
necesidad de eliminar la desigualdad de género, en enero del afio 2007, surge un proyecto piloto
conocido como Iniciativa Educativa para la Mujer en la Agricultura de Puerto Rico, (en adelante
IMA) (Blas, 2011). El lema y objetivo principal del mencionado proyecto era “Apoderandola
para adelantar el desarrollo econémico de Puerto Rico”. En su inicio en el afio 2007, IMA
capacité a 30 mujeres en el primer grupo el cual atendi6 las necesidades de participantes del
centro de la isla, por lo que se denomind “grupo montafia”. Para el afio 2008, IMA paso a
llamarse Centro Empresarial para la Mujer en la Agricultura de Puerto Rico, (en adelante
CEMA). Para el afio 2016, CEMA, habia impactado aproximadamente a 340 mujeres en Puerto
Rico, incluyendo agronomos, economistas del hogar y jovenes; distribuidas entre 10 grupos en
distintas regiones de Puerto Rico incluyendo la isla municipio Vieques.

Los objetivos del proyecto CEMA eran:

1) Capacitar a las Agroempresarias puertorriquefias para que su empresa sea exitosa

(rentable).

2) Contribuir a que las mujeres logren conciliar sus papeles o funciones.

3) Facilitar el establecimiento de una red de apoyo.

4) Demostrar que el sector agricola es una opcion para la proéxima generacion de

féminas.

El propdsito de los cursos es capacitar a las participantes, las cuales son en su mayoria

mujeres, en temas agroempresariales y sobre el uso y manejo de la computadora. Muchas de las



participantes de CEMA han sobresalido y alcanzado el éxito en sus diferentes negocios agricolas
y actualmente, se siguen cosechando logros.

Cuando hablamos de tecnologia como factor de produccion, nos referimos a las técnicas
aplicadas en el proceso y en el desarrollo tecnoldgico. EIl uso mas comun de las computadoras
ha sido en la sustituciéon de esfuerzo humano y la intervenciéon de la maquinaria agricola
tradicional y el otro equipo. Sin embargo, no sélo los equipos han cambiado la agricultura, ya
que el uso de internet ha duplicado el ritmo del cambio en el sector agricola. Esto debido a todo
el trabajo que se puede ahorrar, haciendo uso de internet; como por ejemplo, hacer 6rdenes de
compra de semillas, fertilizantes y medicamentos; realizar pagos en linea, llevar registros
financieros y la ndmina, entre otros usos.

En el 2002, en un estudio empirico Gregory concluy6 que el uso de computadoras para
propositos administrativos de la finca por los agricultores de Puerto Rico depende de la edad,
nivel de educacion, ingreso bruto, tamafo de la finca y el producto principal. Por tal razon,
debido a la necesidad de apoderar a los agricultores, en el 2009, comenzé una iniciativa con el
fin de ofrecer herramientas en el uso de la tecnologia de computadoras a agricultores
puertorriquefios. El proyecto denominado Centro de Educacion en Tecnologia y Administracion
para Agricultores Socialmente Desventajados de Puerto Rico, CETAA, ofrecié educacion a los
agricultores en el manejo de tecnologia. De esta manera los agricultores fortalecen sus destrezas
de administracion de fincas, mercadeo agricola, finanza agricola y contabilidad.

Los objetivos del proyecto CETAA eran:

1) Crear una herramienta en linea para los presupuestos modelos (interactivos) para

hortalizas en el cual los usuarios pueden editar los datos de ingresos, costos, tamafio

de la empresa, precio minimo de ventas o produccion minima para recobrar los



costos, estos presupuestos modelos ayudaran a mejorar el proceso de toma de
decisiones y la planificacion del negocio agricola;

2) Incentivar a los agro-empresarios a participar de los programas de las agencias
federales y estatales;

3) Proveer destrezas tecnoldgicas a los agricultores socialmente desventajados;

4) Proveer y fortalecer las habilidades en gerencia, mercadeo, finanzas y contabilidad a
los agricultores socialmente desventajados en Puerto Rico;

5) Crear los Centros de Tecnologia en Extension (CTex) en diferentes municipios de
Puerto Rico los cuales contarian con computadoras para uso exclusivo de los
agricultores con acceso al internet y programas necesarios, ademas se cre6 el Centro
Virtual de Tecnologia en Extension (CTex) en la Sub-Estacion Experimental de
Corozal el cual se utiliz6 para educar a los agricultores socialmente desventajados
utilizando la modalidad de Extension a Distancia (DEx en inglés) y crear el Centro
Movil de Tecnologia en Extension (CeMTEXx) el cual contaria con equipos para
educar a los agricultores en cuanto al uso de computadora como herramienta para la
administracion de la agroempresa;

6) Proveer servicios educativos en las areas de: finanzas, mercadeo, gerencia,
contabilidad y tecnologia a agricultores socialmente desventajados, entre otros temas.

Segun Gregory y Gonzalez (2014), directora del proyecto, el proposito de los cursos era

que los agricultores aumentaran sus ingresos al aplicar los conocimientos adquiridos y una vez
desarrollen destrezas de busqueda en internet, ellos puedan beneficiarse de programas federales
que ellos mismos puedan localizar en la red. El proyecto CETAA en sus tres fases atendio a 454

agricultores puertorriquefos y finaliz6 en el afio 2016.



1.2 ;| De donde surge la necesidad de apoderar a la mujer en el sector agricola?

“Uno de los grandes problemas para el desarrollo profesional de las mujeres es el
conflicto de roles que experimentan al tener que atender, simultaneamente, las demandas
familiares y profesionales” (CEPAL, 2013). Aunque en muchos paises las mujeres dedican gran
parte de su tiempo a tareas en la finca y tienen grandes influencias sobre las decisiones
relacionadas con la agricultura, ellas no se consideran agricultoras y se describen a si mismas
como amas de casa (Norton, Alwang y Masters, 2006). Esta invisibilidad del empleo femenino
ha llevado a politicas y programas a ignorar a las mujeres y a reducir el estado de la mujer. Este
acto de discrimen por razon de género es un problema social que retrasa el desarrollo socio-
econoémico de un pais.

En el Informe Econdémico al Gobernador y a la Asamblea Legislativa 2010, Gonzalez
concluye que la agricultura es una actividad esencial para los seres humanos y cada dia serd mas
dado los retos de escasez de alimentos, alza en los precios que pagan los consumidores por los
alimentos, por ser fuente de materia prima para muchas industrias, por sus vinculos con otros
sectores econdmicos, por su capacidad de perpetuarse como actividad de produccion, entre otras.
Es por tanto importante que se perciba la agricultura como una actividad primaria y fundamental
que tiene la capacidad de promover el crecimiento econémico con la inversion en dicho sector.
El sector agricola, sin lugar a dudas, deberia ser el sector econdmico mas importante de un pais y
el mas atendido por el gobierno, ya que provee un bien nico y esencial para la sobrevivencia del
ser humano (Gonzélez, 2010). El récord histérico de la agricultura de Puerto Rico demuestra
que este sector se ha achicado y que continua la tendencia de aportar cada vez una proporcion

menor a la economia general y al empleo de la fuerza laboral (Gonzélez y Gregory, 2017).



El desarrollo de un buen sistema de agricultura resulta de gran importancia ya que
contribuye a la seguridad alimentaria de un pueblo y, la participacion de la mujer juega un papel
muy importante en la produccion de alimentos. El papel y la condicion de la mujer en la
agricultura y las reas rurales varian considerablemente en funcion de la region, la edad, la etnia
y la clase social, y estdn cambiando rapidamente en algunas partes del mundo, seglin informes de
la FAO en 2011. Por lo tanto, los gobiernos deben asegurar la igualdad de participacion y los
derechos de la mujer a recibir educacion asi como adiestramiento en el sector de la agricultura ya
que mujeres mejor educadas se interesan por la nutricion de la familia, toman mejores decisiones
y aumentan la actividad economica en los paises. De acuerdo a Norton, Alwang, y Masters
(2006), “la educacion es un bien publico, por lo tanto, invertir en la educacion de la mujer va a
resultar en una mejor productividad y, a largo plazo, reduce la pobreza intergeneracional”.

Al apoderar a la mujer en la agricultura, se estd impulsando el desarrollo del sistema
agroalimentario, el cual conduce al desarrollo comunitario garantizando parte de las necesidades
basicas de los individuos y el bienestar de la sociedad lo que se va a evidenciar a través del
desarrollo econdémico nacional. Segin Norton, Alwang, y Masters (2006), la necesidad de
apoderar a las mujeres en el sector agricola y de garantizarles igualdad de oportunidad de
educacion surge porque se ha encontrado que fincas controladas por mujeres suelen tener
rendimientos mas bajos debido a la falta de acceso a fertilizantes y otros insumos, asi como el
acceso a recibir educacion e informacion relacionada con el manejo de los cultivos.

Este estudio describe el perfil de las participantes de los cursos ofrecidos por CEMA para
los afios 2011 al 2012, estos son los grupos atendidos en Las Piedras y Coamo. Ademas,
determina si el conocimiento adquirido en los talleres sobre el uso y manejo de la computadora,

y el uso de internet como herramienta esencial de trabajo ha beneficiado y ayudado en la



administracion de sus negocios agricolas. Este es el primer estudio que se hace en Puerto Rico
para determinar y documentar si existe o no, la llamada brecha de género en el uso de las
computadoras e internet en la administracion de agronegocios.

El Informe Global de la Brecha de Género del Foro Economico Mundial se publicé por
primera vez en el 2006. Seglin Oliver Cann, director de relaciones con los medios del Foro
Econémico Mundial (2015), la brecha entre hombres y mujeres en salud, educacion,
oportunidades econdmicas y representacion politica se ha cerrado un 4% en los tltimos 10 afios.
La lentitud de los avances a la hora de cerrar la brecha de las oportunidades econdémicas entre
mujeres y hombres significa que las mujeres no han logrado ganar la cantidad que ganaban los
hombres en el 2006 hasta ahora. A nivel mundial, 25 paises han cerrado la brecha por completo,
y los mayores avances se han producido en el &mbito de la formacidn universitaria, en el que las
mujeres ya representan la mayoria de estudiantes en casi 100 paises. Pese a que las mujeres
representan la mayoria de los estudiantes universitarios en 97 paises, s6lo son mayoria en
puestos cualificados en 68 paises, y en puestos de liderazgo, en solo cuatro paises. Es importante
seguir trabajando para lograr la igualdad y cerrar las brechas de género. Klaus Schwab, fundador
y director ejecutivo del Foro Econémico Mundial afirmé: “Debemos crear un mundo en el que
los ideales y las aportaciones de las mujeres tengan tanto valor como los de los hombres. La
igualdad de género en nuestro pensamiento y nuestras acciones tendra una crucial importancia en

asegurar que el futuro esté al servicio de la humanidad, no amenazado por ella” (2015).
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Capitulo 2: Revision de Literatura

2.1 Educacion y Apoderamiento

Segun Norton, Alwang y Masters (2006), la educacion rural tiene dos objetivos
principales; estos objetivos son: mejorar la productividad y la eficiencia de la agricultura, y
preparar nifios y nifias para las ocupaciones no agricolas. La educacion puede ayudar a motivar a
los agricultores hacia el cambio, ensefiar a los agricultores a mejorar la toma de decisiones y a
conducir a una mejor comercializacion de los productos agricolas de mayor valor. La extension
agricola es complementaria a otras fuentes de informacion, y acelera la transferencia de
conocimientos sobre las nuevas tecnologias y otros resultados de la investigacion. La educacion
ayuda a los agricultores a adquirir, comprender y resolver técnicos, institucionales, e informacion
de mercado. Las mujeres mejor educadas viven mas tiempo, la salud y nutricion de sus familias
mejora, y tienen menos hijos, mas saludables y mas educados.

Segun Gonzalez (2013), seria mediante la educacion que las mujeres puertorriquefias se
convertirian en agroempresarias exitosas para asi aportar al desarrollo econdmico de su
comunidad y de Puerto Rico. “La capacitacion mediante la educacion es parte crucial para lograr
el apoderamiento” (Blas, 2011).

El apoderamiento en los individuos, grupos y organizaciones es una parte necesaria del
desarrollo humano (Lacouture, 1996). Segtn el Portal para Investigadores y Profesionales, El
prisma, el apoderamiento es la herramienta estratégica que fortalece el que hacer del liderazgo,
que da sentido al trabajo en equipo y que permite que la calidad total deje de ser una filosofia
motivacional, desde la perspectiva humana y se convierta en un sistema radicalmente funcional.
El apoderamiento tiene resultados positivos en las personas, estos pueden ser: que las personas

puedan desarrollar una diversidad de asignaciones, que se pueda medir su rendimiento y su
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trabajo se vuelve significativo, las personas ven su trabajo como un reto y no como una carga,
participan en el proceso de toma de decisiones y desarrollan sus conocimientos y habilidades.

En la Cumbre Mundial de la Alimentacion de 1996, organizada por la FAO, 186 paises
firmaron en el objetivo de reducir a la mitad el nimero de personas desnutridas para el afio 2015
y €s0s mismos paises hicieron compromisos especificos con respecto a las mujeres. Algunos de
€sos compromisos con las mujeres son: apoyar que la perspectiva de género se incorpore en
todas las politicas y promover la participacion plena e igualitaria de la mujer en la economia,
para esto se debe hacer cumplir la legislacion que proporcione a las mujeres el acceso seguro y
equitativo y el control de los recursos productivos incluyendo el crédito, la tierra y el agua.
Otros compromisos con la mujer eran: proporcionar igualdad de oportunidades de género en la
educacion y la capacitacion en la produccion de alimentos, el procesamiento y Ia
comercializacion de los mismos; proveer servicios técnicos a las mujeres productoras y aumentar
el nimero de mujeres que ejercen como asesoras y agentes; y, mejorar la difusion y utilizacion
de los datos desglosados por género en la agricultura, la pesca, la silvicultura y el manejo de los
recursos naturales.

Seglin 1la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), garantizar la
autonomia econdémica de las mujeres, aumentando su participacion en el mercado laboral y
reconociendo el trabajo no remunerado que ellas realizan mayoritariamente, es uno de los
principales desafios de los paises de la region. La CEPAL también plantea que urgen politicas
que prevengan la segregacion laboral, eviten las brechas salariales y promuevan una justa

division sexual del trabajo.
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En el informe El Estado Mundial de la Agricultura y la Alimentacion para los arios 2010

al 2011, se plantea que los principios basicos para lograr la igualdad de género y el

apoderamiento de las mujeres en la agricultura son los siguientes:

1.

2.

Eliminar la discriminacién de la mujer en el ambito legal.

Fortalecer las instituciones rurales y sensibilizarlas a las cuestiones de género.

Liberar a las mujeres para que puedan realizar actividades mas gratificantes y
productivas.

Desarrollar el capital humano de mujeres y nifias.

Intervenciones integradas. Esto se refiere al hecho de que a las mujeres se les ha
impuesto la tarea doméstica y la responsabilidad familiar; y esto las limita en términos
del tiempo que tienen para dedicarse a realizar actividades econdmicas; por lo tanto, es
necesario involucrar a los hombres en tal proceso y en las relaciones familiares.

Mejorar la recogida y el andlisis de datos desglosados por sexo.

Tomar decisiones de politica agricola desde la perspectiva de género.

2.2 Las Mujeres en Las Naciones Unidas

La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer es el principal 6rgano

internacional intergubernamental dedicado a la promociéon de la igualdad de género y

empoderamiento de la mujer. La Asamblea General de las Naciones Unidas en julio de 2010

cre6 ONU Mujeres, la Entidad de la ONU para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la

Mujer.

Con la creacion de esta entidad, los Estados Miembros de la ONU dieron un paso

historico en la aceleracion de los objetivos de la Organizacion en materia de igualdad de género

y de empoderamiento de la mujer (ONU Mujeres).
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Las principales funciones de ONU Mujeres son:

* Dar apoyo a las entidades intergubernamentales como la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer en su formulacion de politicas y estdndares y normas
mundiales,

* Dar asistencia a los Estados Miembros para implementar esos estdndares, dando cuando
sea necesario el apoyo técnico y financiero adecuado para ayudar a los paises que lo
soliciten, asi como para establecer alianzas eficaces con la sociedad civil; y

* Dirigir y coordinar el trabajo del sistema de las Naciones Unidas sobre la igualdad de
género, asi como promover la rendicion de cuentas, incluso a través del monitoreo
periddico de los avances dentro del sistema.

A base de la vision de igualdad de la Carta de las Naciones Unidas, ONU Mujeres se
consagra, entre otras cosas, a trabajar en pro de: la eliminacion de la discriminacion en contra de
las mujeres y las nifias; el empoderamiento de la mujer, y el logro de la igualdad entre las
mujeres y los hombres, como socios y beneficiarios del desarrollo, los derechos humanos, las

acciones humanitarias y la paz y la seguridad.

2.3 Perspectiva de género

La ONU defiende la incorporacion de una perspectiva de género como un enfoque
fundamental y estratégico para alcanzar los compromisos en igualdad de género. En el 1997, el
Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas, ECOSOC defini6 la incorporacion de una
perspectiva de género como: “El proceso de evaluacion de las consecuencias para las mujeres y
los hombres de cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en

todos los sectores y a todos los niveles. Es una estrategia destinada a hacer que las
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preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento
integrante de la elaboracion, la aplicacion, la supervision y evaluacion de las politicas y los
programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, a fin de que las mujeres y los
hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetue la desigualdad. El objetivo final es

lograr la igualdad entre los géneros”.

2.4 Indicadores de género

Los indicadores de género son de utilidad para sefialar cambios en el estatus y rol de las
mujeres y de los hombres en distintos momentos del tiempo, y por tanto, ofrecer una imagen
dindmica de la situacion de la equidad de género en un contexto social determinado (Garcia, del
Rio y Marcos, 2013).

Un indicador nos sefiala la presencia, el sentido y la evolucion de un fenémeno. El
Instituto Andaluz de la Mujer (2007), define un indicador de género como una medida especifica
que permite describir la situacion y posicion relativa de las mujeres con relacion a los hombres,
también podemos visibilizar y medir la magnitud del fendmeno de la desigualdad de género, asi
como aproximarnos a sus causas. La importancia de estos indicadores recae en que si la
desigualdad no se mide, no se va a percibir como problema social y no se vera la necesidad de
intervenir con este asunto. Los indicadores de género también brindan informacién sobre la
realidad social y los factores que ayudan a explicar los fendémenos que afectan la sociedad. Los
cuatro indicadores mas usados en el andlisis desde la perspectiva de género son: indice de
concentracion, indice de distribucion, brecha de género e indice de Feminizacion. Indice de
concentracion se refiere al porcentaje con relacion a su grupo sexual; este indicador provee

informacion intra-sexo y es util para ver la distribucion de cada sexo entre las categorias de una
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variable. Por otra parte, el indice de distribucion da informacion inter-sexo, es util para ver las
diferencias entre los sexos en una categoria o relaciones de género; este se define como el

porcentaje de un sexo con relacion al otro (inter-género).

2.4.a La brecha de género

El fenomeno de la llamada brecha de género se refiere a la diferencia entre las tasas
masculina y femenina en la categoria de una variable; se calcula restando la tasa femenina menos
la tasa masculina y cuanto menor sea el resultado, mas cerca estaremos de la igualdad. Sin
embargo, signos negativos indican que la diferencia es a favor de los hombres. Por ultimo, el
indice de feminizacion es la representacion de las mujeres con relacion a los hombres en la

categoria de una variable, lo que nos dira la cantidad de mujeres que hay por cada hombre.

2.5 La brecha digital

La tecnologia estd permitiendo que la actividad laboral se desarrolle en unas condiciones
mas Optimas, disminuyendo el esfuerzo mental y fisico de los empleados asi como reduciendo
riesgos para la salud (CEPAL, 2013). A nivel doméstico, la tecnificacion del hogar esta
permitiendo a la mujer especialmente, disponer de tiempo para realizar actividades remuneradas,
de caracter cultural, de ocio, entre otras. Sin embargo, a pesar de que el progreso tecnoldgico
contribuye a aumentar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos, éste puede llegar a
constituir una forma de segregacion y de diferenciacion social, entre los que disponen
habitualmente de mayores medios y posibilidades de adquisicion y actualizacion de
conocimientos, y el resto de la poblacion.

La forma mas extendida, a través de la cual las personas acceden a las redes de

informacion es internet, la cual esta teniendo una amplia irrupcion no sélo a nivel econdmico y
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laboral, sino también dentro del hogar. Su nivel de utilizacion esta condicionado a la posibilidad
de disponer de una computadora, conexion telefonica y poseer los conocimientos basicos para su
correcta utilizacion. El documento Mujeres en la economia digital: superar el umbral de la
desigualdad, propone que los gobiernos de los paises planifiquen, implementen y supervisen las
politicas de desarrollo y de desarrollo productivo en particular considerando que la mitad de la
poblacion son mujeres. En dicho documento se define el concepto la brecha digital como un
fenomeno mas complejo que el simple acceso a internet, y se describen dos categorias. Existe
una primera brecha digital, la cual se refiere al acceso a las computadoras y a la conexion a
internet, seglin las caracteristicas sociodemograficas de las personas. La segunda brecha digital
estd relacionada con los usos, tanto con la intensidad como con la variedad de usos, y esta
determinada por las capacidades y habilidades generadas por los individuos para utilizar los
aparatos y recursos del nuevo paradigma tecnoldgico. Es decir, la primera brecha mide el acceso
a la tecnologia de informacion y a internet; mientras una segunda brecha, mide la proporcion de
personas que accede a las tecnologias de informacién, asi como qué se sabe hacer, cuanto se hace
y qué se hace en la computadora. Dicho de esta manera, se pudiera explicar el concepto

dividiéndolo en cuatro brechas: de acceso, de uso, de contenidos y de habilidades tecnoldgicas.
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Figura 1: El fenémeno de la Brecha Digital
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En octubre de 2013, en la Republica Dominicana se llevo a cabo la XII Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (en adelante, la Conferencia). Tal evento
abordaba la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC). EI tema principal en las reuniones fue la creciente
diferencia de género dentro de la conocida brecha digital de nuestro tiempo. Estudios
presentados por la CEPAL indican que en varios paises de América Latina y el Caribe, las
mujeres equiparan a los hombres en acceso a internet, pero con respecto a su uso, las mujeres
estan en desventaja. Como punto de partida en las reuniones, se utilizo el siguiente dato: las
mujeres en condiciones laborales usan los recursos de la red internet en su trabajo 8.5 por ciento
menos que los hombres. En otras palabras, existe un 8.5 por ciento de brecha tecnoldgica entre
ambos géneros, lo que coloca a casi 70 millones de mujeres adultas en la lamentable posicion de

tener negado el acceso a un mercado laboral cada vez mas determinado por el uso de internet.
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Un nuevo estudio de la CEPAL reveld que esta situacion limita tanto el desarrollo personal y
laboral de la poblacion femenina como el crecimiento con igualdad de los paises de la region en
el marco del nuevo paradigma tecnologico. Por tal razén, en la Conferencia representantes de la
CEPAL se comprometieron a trabajar para que la sociedad de la informacion y del conocimiento
fomente la autonomia econdmica de las mujeres y su plena participacion, en condiciones de
igualdad, en todas las esferas de la sociedad y en todos los procesos de toma de decisiones. Los
informes de la Conferencia del afio 2013 revelaron que:

1. Casi la mitad de las mujeres de la region latinocaribena (cerca del 50.9 por ciento de
una poblacion total de 300 millones de personas) no tienen ningin vinculo con el
mercado laboral.

2. La tasa de actividad econdmica femenina asciende a 49.8 por ciento, mientras la
masculina asciende al 78.7 por ciento.

3. Una de cada 10 mujeres esta empleada en el servicio doméstico, de las labores peor
remuneradas y con menor proteccion legal.

4. La desigualdad solo se revierte en el caso de las mujeres asalariadas, que muestran
tasas de uso de internet superiores a las de los hombres. Por lo tanto, contar con
habilidades para el uso de las tecnologias de la informaciéon puede ser una
herramienta poderosa para la insercion laboral de muchas mujeres.

Como resultado de la Conferencia, los paises acordaron: disefiar acciones para la

construcciéon de una nueva cultura tecnologica, cientifica y digital orientada a las nifias y las
mujeres y, potenciar la inclusion de la perspectiva de género como eje transversal de las politicas

publicas en el campo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
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2.6 Importancia de terminar con la brecha de género

En el informe El Estado Mundial de la Agricultura y la Alimentacion para los arios 2010
al 2011, se concluye que la igualdad de género es buena para la agricultura, la seguridad
alimentaria y la sociedad; y que los gobiernos, la sociedad civil, el sector privado y los
particulares, si trabajan juntos pueden apoyar la igualdad de género en la agricultura y las zonas
rurales. Dicho informe, destaca la importancia de conseguir que las mujeres alcancen su
potencial productivo, asi como garantizar que se escuchen en el disefio y la ejecucion de las
politicas y las intervenciones.

Segun The Global Gender Gap Report 2013, publicado en octubre de 2013, la brecha de
género en América Latina y el Caribe se ha cerrado en un 70% en dicho afio. Ese porcentaje
supera al de cualquier otra region; esto se debe al progreso logrado hacia una mayor paridad en
materia de igualdad econdmica y participacion politica. Dicho informe clasificé a 136 paises de
acuerdo a su capacidad de cerrar la brecha de género en cuatro esferas clave: salud y
supervivencia; logros educativos; participacion politica, e igualdad econdémica. El fundador y
Presidente Ejecutivo del Foro Mundial, Klaus Schwab, indicd que es necesario que los paises
comiencen a pensar en el capital humano de una manera muy diferente, incluso el modo en que
incorporan a las mujeres en funciones de liderazgo. Schwab también destacod que “este cambio

de mentalidad y de préctica no es una meta futura, sino una necesidad actual”.

2.7 Brecha de Género en Puerto Rico

Para incrementar la aportacion del Sector Agricola en la economia de Puerto Rico
tenemos que promover una cultura agroempresarial en los(as) agricultores(as) (Gregory y
Gonzalez, 2015). Una forma de promover dicha cultura es mediante la incorporacion de temas

agroempresariales en las actividades de ensefianza no formal. El proposito principal de una
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agrompresa es maximizar la ganancia. Es necesario educar para concienciar no tan sélo a los
agricultores que la produccidon agricola es un negocio sino que debemos concienciar a los
consumidores y los funcionarios responsables de establecer politica publica sobre la naturaleza
del Sector Agricola, su importancia en la economia local y para que el agroempresario pueda
mejorar la rentabilidad de su agroempresa y aporten al Sector Agricola de Puerto Rico (Gregory
y Gonzalez, 2017).

El aumento de la participacion de las mujeres en la fuerza trabajadora y su empleo en
sectores no agricolas, no ha significado un abandono de la participacion en actividades agricolas.
Las mujeres puertorriquefias cercanas a actividades agricolas, tienen uno o mas papeles
importantes en esas lides, trabajadoras, agricultoras, administradoras, agroempresarias. Sin
embargo, éstas han sido invisibles (o parcialmente visibles) como agentes econdomicos del sector
agricola. No existen series historicas de datos sobre el nimero de las trabajadoras agricolas, total
o por tipo de tarea, ni del nimero de mujeres que ejercen como agréonoma profesional licenciada
en Puerto Rico. Es necesario estudiar la situacion en Puerto Rico, poniendo atencion especial al
caso de las mujeres agroempresaria y su acceso a internet, a poseer computadoras con programas
que ayuden en la gestion de administrar el agronegocio, y la educacion que facilite su uso
(Gregory y Gonzalez, 2017).

A Puerto Rico, mas allad de urgirle para su crecimiento econdémico el llevar a cabo una
transicion de una economia subdesarrollada a una economia desarrollada (como sucede con toda
la sociedad dependiente), le urge ademads, igual que a las demds sociedades del planeta, llevar a
cabo la transicidon de una sociedad patriarcal a una sociedad equitativa para las mujeres (Arroyo
y Fuentes, 2017). El patriarcado es un orden politico, social y cultural que garantiza el poder de

los varones sobre las mujeres. En la institucion familiar predominante desde hace unos siglos,
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las mujeres son una fuerza de trabajo explotada debido a que todo el trabajo “reproductivo”de la
vida se les asigna sin recibir remuneracion econdémica por realizarlo, diferenciandolo asi del
trabajo “productivo”, o sea, el asalariado. A las mujeres no se les paga por el trabajo que
realizan en los hogares. Ademads, cuando son empleadas en un trabajo que si es remunerado,
muchas veces se les circunscribe a profesiones y oficios que se asocian con “la feminidad” y se
les paga mucho menos en relacion con profesiones y oficios asociados a “lo masculino” o
dominadas por hombres. Segun Arroyo y Fuentes, se ha naturalizado que el hombre genere la
mayor parte del ingreso de la familia y la mujer divida su tiempo entre continuar realizando
trabajo doméstico sin paga y llevar a cabo algin empleo, a veces intermitentemente, a tiempo
parcial o de bajo ingreso en comparacion con los ingresos del varon (2017). En consecuencia,
aunque las mujeres de diversos sectores sociales hayan aumentado su participacion en la
produccion asalariada, la producciéon doméstica o trabajo reproductivo, invisibilizado como
trabajo, continlia fundamentalmente sobre sus hombros.

Una de las manifestaciones mas claras de que vivimos en un sistema econdmico
patriarcal es la desigualdad de los ingresos entre los hombres y las mujeres (Arroyo y Fuentes,
2017). Utilizando los datos del American Community Survey del 2014, Arroyo y Fuentes
exponen que a una mujer con la misma educacion que un hombre, en un puesto similar, se le
pagara menos de los que se le pagaria a un hombre sélo por el mero hecho de ser mujer. En fin,
no sodlo existe desigualdad en los ingresos entre los hombres y las mujeres como resultado de una
division de tareas en los hogares, sino que, ademas, los patronos discriminan contra las mujeres

al pagarle menos que a los hombres por tareas similares.
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Capitulo 3: Metodologia

3.1 Objetivos
El objetivo general de este estudio es obtener informacion sobre el uso que dan hombres
y mujeres a la computadora, asi como al internet en la administracién de los negocios agricolas
en Puerto Rico para determinar si existe la llamada brecha de género en la era digital. Los
siguientes puntos describen los objetivos especificos de este estudio:
* Describir el perfil de los participantes; determinar cudntos se consideran agroempresarias
0 agroempresarios o se reconocen como tal para determinar si existe diferencia entre los
geéneros.
* Determinar si existe la brecha digital; la brecha de género en acceso, uso, contenido y
habilidades tecnolégicas.
* Describir el funcionamiento de las empresas agricolas administradas por mujeres que
utilizan internet en la administracion de su negocio en comparacion con el
funcionamiento de las empresas agricolas administradas por hombres que utilizan internet

en la administracion de su negocio.

3.2 Poblacion

La poblacion bajo estudio corresponde al total de mujeres que han participado de los
cursos que ha ofrecido el Centro Empresarial para la Mujer en la Agricultura de Puerto Rico,
CEMA, en el municipio de Las Piedras (20) y en Coamo (18). También se incluye en la
poblacion a los hombres que han tomado los cursos ofrecidos por el Centro de Educacién en

Tecnologia y Administracion para Agricultores, CETAA, especificamente los que participaron
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en los grupos de Adjuntas (14), San German (8) y San Sebastian (11) en los que se cubrieron los
siguientes temas:

* Introduccién al Uso y Manejo de la Computadora

* Introduccién a Word y Practica

* Introduccién a Excel y Practica

* Introduccidn al Internet y Paginas de Internet

* Tarjetas de Presentacion — Publisher

e (Correo Electronico

La poblacion de mujeres consiste de las participantes de los cursos de CEMA que se
llevaron a cabo en las oficinas del Servicio de Extension Agricola, SEA, de Las Piedras y
Coamo. Se seleccionaron estos dos grupos ya que en ambos se ofrecid una serie de talleres de
computadoras.

* Introduccién al uso y manejo de la computadora
* Introduccién a Word y Practica

* Introduccién a Excel y Practica

* Publisher: Tarjeta de Presentacion

* Introduccidn a la Internet y paginas de internet

* Correo electronico

Los grupos de mujeres CEMA y los hombres de CETAA encuestados para efectos de este
estudio tomaron los mismos cursos de computadoras.

El estudio consistio en un disefio cuasi experimental en el que los sujetos bajo estudio no

se han asignado al azar sino que dichos grupos estaban formados antes del experimento
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(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2006). El estudio fue del tipo exploratorio-descriptivo cuyo
objetivo es examinar el tema de la brecha de género en la era digital en el sector agricola. Este
es un tema poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas ya que hay poca informacion
disponible en Puerto Rico. Este analisis servira para comparar el uso que dan las mujeres de
CEMA a la computadora y al internet en la administracion de los agronegocios con el uso que
dan los hombres de CETAA a la computadora y al internet en la administracion de los

agronegocios.

3.3 Muestra

Todas las personas entrevistadas para efectos de esta investigacion fueron participantes
de los cursos ofrecidos por los proyectos Centro Empresarial para la Mujer en la Agricultura
(CEMA) o Centro de Educacion en Tecnologia y Administracion para agricultores (CETAA).
La muestra de este estudio consiste de 36 personas. La misma esta compuesta por 18 mujeres
que participaron en cursos de CEMA en los que se ofrecieron los cursos sobre el uso y manejo de
la computadora e Internet y 18 hombres que participaron en los cursos de CETAA en los que se
ofrecieron los mismos temas. El tamafio de la muestra lo fue determinado por dos factores
principales; (1) la cantidad de participantes que respondieron a la peticion de completar el
cuestionario que se disefio para obtener la informacion y datos necesarios para cumplir con los
objetivos de estudio, y (2) la disponibilidad de los participantes al contestar el cuestionario. La
muestra fue el 50% de la poblacién de los grupos.

Tabla 2: Composicion de la muestra

Grupos Participantes de CEMA y Cantidad | Género Total
CETAA
“Grupo Uno” Mujeres CEMA de Las Piedras 10 F 18 F
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“Grupo Dos” Mujeres CEMA de Coamo 8 F

“Grupo Tres” Hombres CETAA de Adjuntas 5 M

“Grupo Cuatro” | Hombres CETAA de San Germén 2 M 18 M
M

“Grupo Cinco” | Hombres CETAA de San Sebastian 11

Se estudiaron estos cinco grupos debido a que en los cursos de computadoras ofrecidos
por los Proyectos CEMA, en el caso de las mujeres, y CETAA en el caso de los hombres, se

discutieron los mismos temas sobre el uso y manejo de la computadora.

3.4 Datos y Variables

Para cumplir con los objetivos del estudio se utilizaron datos primarios que se obtuvieron
directamente de los elementos de la muestra.

Una variable de estudio es cualquier caracteristica o cualidad de la realidad que es
susceptible de asumir diferentes valores, ya sea cuantitativa o cualitativamente. Es todo lo que
medimos, controlamos y estudiamos en una investigacion. En este estudio se analizaron
variables cualitativas y variables cuantitativas, tanto categoricas como numéricas. Las variables
del estudio se describen en la Tabla 3.

Tabla 3: Variables del estudio

Variable Descripcion de la variable Tipo de variable

Género Género del participante. Cualitativa, discreta
0 = Masculino
1 = Femenino

Percepcion de los 1= Agricultor(a) Cualitativa, discreta
agroempresarios 2= Agroempresaria(o)

3= Esposa del Agricultor o
Esposo de la Agricultora
4= Administrador(a)

5= Otra(o)

Edad de los agroempresarios | Rango de edad del participante. | Discreta
1= menor de 20 afios
2=21 a 30 aios
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3=31 a 40 afios
4= 41 a 50 afnos
5=51 a 60 afios
6= mayor de 60 afios

Afos trabajando su actual
negocio agricola

Cantidad de afos que la persona
entrevistada lleva trabajando en
su agronegocio.

Numérica, continua

Discrimen como
agroempresario(a)

Indica si el participante se ha
sentido discriminado

0=No

1 =Si

Cualitativa, discreta

Tipo de agronegocio

Tipo de agronegocio que posee
el participante.

1= Produccion de cultivos
2= Suministro de semillas
3= Pecuarios

4= Agroquimicos

5= Magquinaria agricola
6= Venta y distribucion
7= Procesamiento

8= Comercializacion

9= Ventas al por menor
10= Otro, ;cual?

Cualitativa, discreta

Habilidad tecnologica

Indica si el participante conoce
de las diferentes aplicaciones
que se pueden instalar en su
teléfono, si cuenta con pagina
web u alguna red social para su
negocio.

0=No

1=Si

Cualitativa, discreta

Nivel de ingresos

El nivel de ingresos del
agronegocio.

1= menos de $5,000
2=$5,000 a $9,999
3=$10,000 a $14,999
4=$15,000 a $19,999
5= 820,000 a $24,999
6= mayor de $25,000

Categorica, discreta
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3.5 Instrumentos y Técnicas

Se disefid un cuestionario (Apéndice A) el cual fue aprobado por el Comité para la
Proteccion de los Seres Humanos en la Investigacion del Recinto Universitario de Mayagiiez
(Apéndice B). Dicho instrumento recoge y evalua caracteristicas socio-econémicas y
demograficas, edad de los participantes, y como los participantes hacen uso de las tecnologias de
informacion, entre otras.

El cuestionario se administr6 de forma individual a los participantes de los grupos
seleccionados que respondieron al llamado al momento de realizar la investigacion. Los
participantes se contactaron por correo electronico o por via telefonica para acordar la
disponibilidad para contestar el cuestionario. Con tal de conseguir mayor participacion en el
estudio, se ofrecieron varias opciones para completar el cuestionario; como por ejemplo:
entrevista telefonica, enviar el documento por correo electronico para luego ser devuelto,
entrevista personal mediante visita a la finca o negocio. Otros participantes recibieron el
cuestionario por correo regular y, de igual manera, devolvieron el mismo contestado.

La primera autorizacion para encuestar otorgada por el IRB era valida por un afio, desde
el 17 de febrero de 2015 hasta el 16 de febrero de 2016. Para encuestar al grupo de mujeres del
grupo Las Piedras, se recibidé la ayuda de la Agro. Aida Maldonado, Agente Agricola del
Servicio Extension Agricola de Las Piedras. El cuestionario se administr6 durante el mes de
marzo de 2015 cuando las participantes asistian a talleres de computadoras que se ofrecieron en
las oficinas del SEA de dicho municipio; en ese momento se logr6é encuestar a 13 mujeres que
habian tomado el curso de CEMA en Las Piedras. De los 13 cuestionarios contestados por las
participates de CEMA en Las Piedras, se eliminaron tres cuestionarios debido a que las

participantes no contestaron las preguntas que servian para cumplir con los objetivos del estudio.
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Durante el mes de abril de 2015, se hicieron llamadas telefonicas a las participantes del
grupo Coamo que tomaron los cursos de computadoras para preguntar su disponibilidad y poder
coordinar una reunion en las oficinas del SEA en Coamo, en la cual ellas pudieran recibir un
taller sobre un tema de interés sugerido por las mismas participantes y de una vez, poder
encuestarlas para proposito de esta investigacion. El tema sugerido fue Control de Plagas y
Enfermedades en Hortalizas, el taller seria ofrecido por el Agro. Eliezer Barrios, Agente
Agricola del Servicio Extension Agricola de Coamo el dia 4 de mayo de 2015. Luego de llamar
para invitarlas y enviar la invitacion por correo electronico, de 11 mujeres que confirmaron
asistencia, a la reunion solo asistieron tres mujeres y completaron el cuestionario. Dias mas
tarde, tres participantes de Coamo llamaron para disculparse por no haber asistido al taller
dictado por el Agro. Barrios y se comprometieron con responder el cuestionario para efectos de
esta investigacion via email.

Durante ese tiempo, fueron muchos los hombres y mujeres que no respondieron al
llamado debido a la falta de actualizar la informacion contacto en las bases de datos; muchos
numeros de teléfono habian sido cambiados o desconectados. Ante esta situacion, en julio de
2015, se decidid enviar los cuestionarios a la direccion postal que se tenia de las personas
seleccionadas para el estudio. Se enviaron los cuestionarios junto con la hoja de consentimiento
informado y una breve carta describiendo el proposito del estudio; también se incluyd un sobre
pre dirigido con sello para evitar que la persona incurriera en gastos de envio. Esto se hizo para
conseguir la respuesta tanto de los hombres de CETAA como de las mujeres de CEMA; se
enviaron un total de 43 cuestionarios por correo regular, a 19 mujeres y 24 hombres. A pesar de
los esfuerzos, solo se recibieron 9 cuestionarios completados por hombres; 7 participantes del

grupo Adjuntas y dos del grupo San German. Por otra parte, cuatro cuestionarios fueron
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devueltos por direccion erronea. De los 7 cuestionarios correspondientes a los participantes de
CETAA en Adjuntas, se eliminaron dos. La eliminacion de los mismos fue debido a que uno
estaba repetido ya que un particpante devolvid el cuestionario en el sobre predirigido con sello,
en adicion, envio copia del mismo en otro sobre; y el otro cuestionario fue eliminado porque fue
completado por la esposa del participante mientras que ella no habia tomado los cursos de
computadoras ofrecidos por CETAA.

Dado a la falta de participantes para lograr un mayor nimero para la muestra, hubo que
renovar el permiso para encuestar otorgado por el IRB (Apéndice C). La segunda autorizacion
para encuestar seria valida por un afio, desde el 7 de marzo de 2016 hasta el 6 de marzo de 2017.
Tras no poder contactar a la cantidad de participantes deseados, luego de muchos intentos, en
consulta con los miembros del Comité Graduado se decidi6 afiadir a la investigacion el Grupo de
Ganaderos de San Sebastian que solicitaron y luego participaron de los cursos de destrezas en
computadoras que ofrece el Proyecto CETAA. EI 29 de marzo de 2015 en San Sebastian, se
llevo a cabo un conversatorio con los ganaderos sobre los problemas o la situacion de la industria
lechera para ese momento, durante esta actividad solo se logré encuestar a 4 hombres. En
octubre, se coordind un taller sobre Plan de Negocios, a ser ofrecido por la Dra. Alexandra
Gregory, directora del Proyecto CETAA. Los agricultores que habian tomado los cursos de
CEMA o CETAA seleccionados para este estudio, fueron citados en la oficina del Servicio de
Extension Agricola de Ponce para que participaran del taller y contestaran el cuestionario; en
esta ocasion so6lo acudieron al llamado 9 personas, de las cuales solo 3 eran participantes del
grupo de CEMA Coamo. De tres cuestionarios completados ése dia, hubo que eliminar uno dado
que la participante a pesar de haber tomado los cursos de computadoras, no es agroempresaria ni

respondid la mayoria de las preguntas del instrumento. Por tltimo, el 26 de octubre de 2016, en
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San Sebastian, se llevo a cabo la Asamblea Anual de Ganaderos, en esta actividad se logro
encuestar a 7 hombres y, con estos logramos que la cantidad de encuestas completadas por

hombres y por mujeres fuera la misma.

3.6 Diseiio

El disefo del estudio consistié de dos grupos compuestos por mujeres, clasificados de
acuerdo a los temas cubiertos en los cursos, en los cuales el nivel de ensefianza suministrado
relacionado al uso de la computadora e internet fue a nivel bésico o intensivo. El “Grupo Uno”
estuvo compuesto por participantes del grupo de Las Piedras. Este grupo se reunié dos fines de
semana consecutivos para ensefiar el uso y manejo de la computadora y aplicar el conocimiento
adquirido mediante una parte practica. A este grupo, también se les ensefié a usar internet como
herramienta util en la administracion del negocio agricola y como visitar las paginas federales y
estatales de gobierno en las cuales podran conseguir apoyo técnico y programas de incentivos.
El “Grupo Dos” fueron las participantes del curso ofrecido en Coamo en donde se ofrecieron los
cursos de CEMA en un nivel basico. Nivel basico se refiere a que estuvieron expuestas a los
temas relacionados al uso y manejo de la computadora e internet, pero no tuvieron una parte
practica en el uso de internet debido a la falta del servicio de internet en el lugar de reunion de
los cursos.

También se estudiaron tres grupos de hombres participantes de los cursos de CETAA. El
“Grupo Tres” estuvo compuesto por los participantes de Adjuntas y el “Grupo Cuatro”
corresponde a los participantes del grupo de San Germdn. Durante el proceso, no fue facil
contactar a los participantes que fueron seleccionados para realizar las entrevistas debido a que
los nimeros de teléfono que teniamos en las bases de datos de los proyectos estaban fuera de

servicio y otros habian cambiado su niimero telefonico. Tras no poder contactar a la cantidad de
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participantes deseados, luego de 4 intentos sin éxito, se decidi6 afadir a la investigacion el

Grupo de Ganaderos de San Sebastian, siendo éste el “Grupo Cinco”.

3.7 Analisis

Objetivo #1: Describir el perfil de las y los participantes; determinar cudntos se consideran
agroempresarias 0 agroempresarios o se reconocen como tal para determinar si existe diferencia
entre los géneros.

Mediante el analisis de datos primarios recopilados en el cuestionario, determinamos
cuantos se perciben como agroempresarios, edad y afios de experiencia, pueblo de residencia,
donde estan ubicadas sus fincas, el tipo de agronegocio que poseen y qué productos producen.
En el caso de las mujeres, para determinar el porcentaje de las participantes que se reconocen
como agroempresarias se hizo una comparativa entre la pre-prueba y la post-prueba que
completan las participantes de CEMA.

Objetivo #2: Determinar si existe la brecha digital; la brecha de género en acceso, uso, contenido
y habilidades tecnologicas.
Brecha de género = tasa femenina — tasa masculina (1)

Dado que la brecha digital, practicamente, se divide en cuatro eventos utilizamos los
datos recopilados en el cuestionario en las preguntas 11 a 19 para determinar la existencia de la
brecha digital. Las preguntas sobre la tenencia de computadora o internet para explicar la brecha
de género en cuanto a acceso; la brecha en cuanto a uso se explica con las preguntas de si usan o
no la computadora tanto en el agronegocio como en la casa; de acuerdo a las aplicaciones que

conocen y usan los agroempresarios se determina la brecha de contenido; y los diferentes usos
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que le dan los agroempresarios y agroempresarias a la computadora y al internet en sus

agronegocios nos permiten obtener la brecha de género en cuanto a las habilidades tecnolégicas.

Objetivo #3: Describir el funcionamiento de las empresas agricolas administradas por mujeres
que utilizan internet en la administracion de su negocio en comparacion con el funcionamiento
de las empresas agricolas administradas por hombres que utilizan internet en la administracion
de su negocio.

Para cumplir con este ultimo objetivo del estudio, se evaluaron los cuestionarios y se
clasificaron en dos nuevos grupos: mujeres usuarias de internet y hombres usuarios de internet.
Luego, se procedié a comparar el uso que dan las mujeres de CEMA a la computadora e internet
en la administracion de los agronegocios versus el uso que dan los hombres de CETAA a la
computadora e internet en la administraciéon de los agronegocios. A través del cuestionario se
determinaron los beneficios del uso de internet en la administracion y el nivel de significancia
que tiene el mismo en las agroempresas tanto para los hombres como para las mujeres.

Se realiz6 la prueba de significancia chi cuadrada para determinar si existe o no

asociacion entre algunas variables del estudio:

.. . )2
Xzzzw (2)

Eyj
donde n;; es el valor observado y Ej; es el valor esperado (Sullivan, 2010).
La hipotesis nula (H,) en este estudio es que el uso que dan las mujeres a la computadora
e internet en la administraciéon de sus agronegocios es igual al uso que dan los hombres a la
computadora e internet en la administracion de sus agronegocios. Mientras que la hipotesis

alterna (H,) es que el uso que dan las mujeres a la computadora e internet en la administracion de
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sus agronegocios no es igual al uso que dan los hombres a la computadora e internet en la

administracion de sus agronegocios.
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Capitulo 4: Resultados

El cuestionario fue contestado por 42 personas; para efectos comparativos se eliminaron 6
cuestionarios hasta lograr que la cantidad de encuestas completadas por hombres fuese igual a la
cantidad de encuestas completadas por mujeres. Se eliminaron los cuestionarios de personas que
no hayan tomado los cursos de computadoras ofrecidos por los Proyectos Educativos CEMA y
CETAA (1), aquél cuestionario que se recibi6 por correo regular repetido (1) y cuestionarios en
los que las participantes no contestaron las preguntas que servian para cumplir con los objetivos
del estudio, por ejemplo la pregunta sobre Percepcion del agroempresario(a) (4). De esta manera

se explican los resultados de los objetivos de la investigacion.

Primer Objetivo: Describir el perfil de los participantes, determinar cudntos se consideran
agroempresarias o agroempresarios o Sse reconocen como tal para determinar si existe

diferencia entre los géneros.

4.1.1 Agricultor o agroempresario

El agroempresario(a) es el factor que toma decisiones y organiza el proceso de
produccion, entre otras importantes funciones en la agroempresa (Gregory y Gonzalez, 2017).
Un 94.44% de los participantes masculinos responden al cuestionario como ‘el agricultor”, sélo
el 5.56% se reconoce como agroempresario y gerente de proyectos agricolas. Sin embargo, el
38.89% de las féminas que participaron del estudio se reconocen como agroempresarias, el
33.33% se identifican como agricultoras, 22.22% dicen ser administradoras del negocio agricola
y el 5.56% no es agricultora, sino que es secretaria en la oficina de agricultura de Las Piedras,
pero tomo las capacitaciones de computadoras ofrecidas por el Proyecto CEMA . En el afio

2011, el 95.83% de las mujeres del grupo de Las Piedras, al contestar el instrumento llamado Pre
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Prueba, respondié totalmente de acuerdo en que ante un grupo de agricultores, la mujer
agricultora debe presentarse como tal, agricultora y/o agro empresaria. Luego de haber
completado el curso, al responder la Post Prueba, ya el 100% de las mujeres de este grupo se
reconoce como agroempresaria y todas responden totalmente de acuerdo en que ante un grupo de

agricultores, la mujer agricultora debe presentarse como tal, agricultora y/o agro empresaria.

5.56%

®agricultor

B agroempresario

Figura 2: Cémo se perciben los participantes CETAA del estudio

5.56%

B agroempresarias

¥ agricultoras

¥ administradoras del

negocio agricola

M secretaria en oficina
de agricultura
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Figura 3: Coémo se perciben las participantes CEMA del estudio

Para el 2012, el 100% de las mujeres del grupo de Coamo, segiin respondieron en la Pre
Prueba como la Post Prueba; estaban totalmente de acuerdo en que ante un grupo de agricultores,

la mujer agricultora debe presentarse como tal, agricultora y/o agro empresaria.

4.1.2 Pueblo de residencia de los participantes en el estudio

El 33.33% de las mujeres encuestadas reside en Las Piedras, por otra parte el 33.33% de
los hombres reside en San Sebastian. En la Figura 4 estan resaltados de color rosa los 10 pueblos
en los que residen las participantes de CEMA. La Figura 5 resalta de color azul los 9 pueblos en

los que residen los participantes de CETAA.

Figura 5: Pueblo de residencia de los participantes CETAA del estudio
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4.1.3 Ubicacion del agronegocio de los participantes en el estudio, por municipio

Los negocios agricolas de los participantes estan distribuidos por 15 pueblos, no todos
estan en los pueblos en los que residen las personas entrevistadas. En el caso de las mujeres, el
33.33% de ellas reside en Las Piedras y 33.33% de los negocios agricolas de las féminas estan
localizados en dicho municipio, pero no significa que sean los agronegocios de las que alli
residen. La Figura 6 resalta en color anaranjado los pueblos en donde las participantes de los
cursos de CEMA han ubicado sus negocios agricolas. En la Figura 7 se resaltan en color azul
claro los pueblos en donde los participantes de los cursos de CETAA han ubicado sus negocios

agricolas.
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Figura 7: Pueblos en los que estan ubicadas las fincas de los participantes CETAA del estudio

4.1.4 Edad de los participantes en el estudio

La edad de los participantes masculinos que se encuestd fluctud entre 21 a mas de 60
afios, aunque el 33.33% son mayores de 60 afios. Mientras que las agroempresarias encuestadas
tienen mas de 31 afios de edad; los rango de 41 a 50 afios y el de mayores de 60 afios cuentan con
el 33.33% de las entrevistadas, respectivamente.

Tabla 4: Distribucion de la edad de los participantes en el estudio

Distribucion de Mujeres (CEMA) Hombres (CETAA)
edad Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Menor de 20 afios 0 0 0 0
21 a 30 afios 0 0 1 5.56
31 a 40 afios 1 5.56 4 22.22
41 a 50 afios 6 33.33 2 11.11
51 a 60 afios 5 27.78 5 27.78
Mayor de 60 afios 6 33.33 6 33.33
Total 18 100.00 18 100.00

4.1.5 Afos de experiencia en la agricultura de los participantes en el estudio

Los afios de experiencia trabajando en la agricultura tanto en el grupo de los hombres
como en el de las mujeres presentan una variacion similar, por lo que se resumen en la Tabla 5.
La desviacion estandar es una medida del grado de dispersion de los datos con respecto al valor
promedio; nos dice cuanto tienden a alejarse los valores concretos del promedio en una
distribucion de datos. Esta medida toma en consideracion el valor de cada dato, por lo que se ve
afectada por los valores extremos. En el caso de las mujeres que participaron en el estudio la
media de los afos de experiencia en la agricultura es de 17 afios con una tendencia a variar por

encima o por debajo en aproximadamente 15 afios. Mientras, en el caso de las hombres que
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participaron en el estudio la media de los afios de experiencia en la agricultura es de 28 afios con

una tendencia a variar por encima o por debajo en aproximadamente 13 afios.

Tabla 5: Afios de experiencia en la agricultura

Medidas de resumen Mujeres Hombres
Media 17.27 anos 27.72 aios
Desviacion estandar 14.66 13.31
Minimo 2 afos 5 afios
Maximo 45 afios 50 afios

4.1.6 Aios trabajando en este agronegocio

Segun se dispersan los afios de experiencia como trabajadores de la agricultura tanto en
hombres como en mujeres, también resulta muy variada la cantidad de afios que cada agricultor
lleva trabajando su actual agronegocio, por tal razén las medidas de resumen se presentan en la
Tabla 6.

Tabla 6: Afios trabajando su actual negocio agricola

Medidas de resumen Mujeres Hombres
Media 17.17 anos 14.5 afios
Desviacion estandar 17.77 13.40
Minimo 1 afio 1 afio
Maximo 60 afios 50 afios

La media de los afios trabajando su actual agronegocio en el caso de las mujeres es de 17
afios. Tanto la media como la desviacion estdndar son susceptibles a distorcionarse por la
presencia de valores extremos, es por esto que observamos que la desviacion estandar es poco
mayor que la media. La media de los afnos de los hombres trabajando su actual agronegocio es

de 14.5 afios, mientras, los datos varian por encima y por debajo en aproximadamente 13 afios.
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4.1.7 Distribucion de los participantes en el estudio por subsector de la agricultura

El 55.56% de los hombres se dedica a la administracion de vaquerias, 22.22% trabaja en
la produccién de cultivos, 11.11% pertenece al sector de los pecuarios, un 5.56% trabaja la venta
y distribucidon de productos agricolas y un 5.56% no especificé qué tipo de agronegocio posee.
Los agronegocios administrados por las féminas encuestadas corresponden a produccion de
cultivos con un 33.33%; el 16.67% produce pecuarios; 5.56% trabaja con maquinaria agricola; y
bajo la categoria de otros respondi6 el 22.22%; estas producen café y platanos, tienen vaqueria,

ovejos y practican avicultura.

5.56%

E produccion de
cultivos

¥ pecuarios

“ venta y distribucion
de productos

agricolas
¥ ofro (vaqueria)

¥ no responde

Figura 8: Distribucion de los participantes CETAA en el estudio por subsector de la agricultura
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¥ produccion de
cultivos

¥ pecuarios

“ maquinaria agricola

¥ otro (café, platanos,
vaqueria, ovejos,
avicultura)

Figura 9: Distribucion de las participantes CEMA en el estudio por subsector de la agricultura

Segundo Objetivo: Determinar si existe la brecha digital; la brecha de género en acceso, uso,
contenido y habilidades tecnologicas.

Segun Agencia EFE, un estudio de la Universidad de Puerto Rico recintos de Cayey y
Rio Piedras revela, que en promedio el hombre gana mas dinero que la mujer (2017). El
economista José¢ Caraballo, en su estudio “Can Gender Disparities Persist in the First Country
with a Negative Gender Pay Gap?”, afirmé que atin con la discriminacion contra la mujer, Puerto
Rico es el primer pais del mundo donde la media salarial de las mujeres supera a los hombres;
esto se debe a que en promedio las mujeres en Puerto Rico estudian mas que los hombres
(Agencia EFE, 2017). El analisis del estudio encontrd que la discriminacion por género contintia
manifestandose en el escenario laboral. Segun Burgos (2017), el economista concluy6 que esa
brecha salarial existente empeora en las profesiones donde hay mayor presencia femenina o
cuando la persona tiene hijos. En la Tabla 7, se resumen las brechas calculadas segin este

estudio y se incluyen los datos de brecha salarial que reporta la Administracion de EEUU; segun
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el gobierno, la brecha salarial es de 23% a favor de los hombres. Sin embargo, cuando se estudia
el caso de las mujeres solteras que nunca se han casado, la brecha de género se reduce al 4% a
favor de los hombres.

Tabla 7: Brechas de Género calculadas segun este estudio comparadas con Estados Unidos

Estudio Brecha de género % Género favorecido

Seglin la Administracion de | Brecha salarial (mujeres con 23 % Masculino
Gobierno en EEUU familia)

Seglin la Administracion de | Brecha salarial (mujeres que 4 % Masculino
Gobierno en EEUU nunca se han casado)
Segtin este estudio (La Acceso a la computadora y a| 11.11 % | Femenino

brecha de género en el sector | conexion de Internet
agricola de Puerto Rico en la

era digital)

Segun este estudio Brecha de contenido 16.66 % | Femenino
(capacitacion)

Seglin este estudio Habilidades tecnoldgicas -44.44 % | Masculino

Fuente: elEconomistaAmérica.com (2014). Brecha salarial: ;por qué las mujeres ganan un 23%
menos que los hombres? elEconomistaAmérica.com.

4.2.1 Acceso a la computadora y a conexion de internet

El 83.33% de las mujeres encuestadas poseen computadora en su hogar, mientras que en
el agronegocio solo el 66.67% posee computadora. En el caso de los hombres, el 72.22% poseen
computadora en el hogar y el 55.56% posee computadora en su agronegocio. Con estos datos se
puede calcular la primera brecha digital, la cual se refiere al acceso a las computadoras y a la
conexion a internet.

Tabla 8: Porcentaje de participantes que poseen computadora en la casa y/o en el agronegocio

Tenencia de
Enelh En el i
computadora n el hogar n el agronegocio
Mujeres 83.33% 66.67%
Hombres 72.22% 55.56%
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Primera brecha computadora-hogar = tasa femenina — tasa masculina

11.11=83.33-72.22

Interpretacion: La diferencia entre mujeres y hombres en cuanto a la tenencia de computadoras

en el hogar es de 11.11 puntos porcentuales, a favor de las féminas.

Primera brecha computadora-agronegocio = tasa femenina — tasa masculina

11.11 = 66.67 — 55.56

Interpretacion: La diferencia entre mujeres y hombres en cuanto a la tenencia de computadoras

en el agronegocio es de 11.11 puntos porcentuales, a favor de las féminas.

En cuanto al acceso a internet, el 77.78% de las mujeres encuestadas poseen internet en
su hogar, mientras que en el agronegocio solo el 55.56% posee internet. En el caso de los
hombres, el 66.67% poseen internet en el hogar y el 44.44% posee internet en su agronegocio.

Primera brecha igiemet-hogar = tasa femenina — tasa masculina

11.11=77.78 — 66.67
Interpretacion: La diferencia entre mujeres y hombres en cuanto al acceso a internet en el hogar
es de 11.11 puntos porcentuales, a favor de las féminas.

Primera brecha jnternet-agronegocio = tasa femenina — tasa masculina

11.12=155.56 — 44.44
Interpretacion: La diferencia entre mujeres y hombres en cuanto al acceso a internet en el
agronegocio es de 11.11 puntos porcentuales, a favor de las féminas.

Segun los datos recopilados en esta investigacion, la mujer usa el internet en el hogar
para: buscar informacion, enviar documentos, uso personal, comunicacion con los hijos y
familiares por medio de las redes sociales (Facebook), preparar documentos y enviar correos

electronicos, tareas escolares de los hijos, resolver situaciones del negocio agricola asi como
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llevar a cabo otras funciones del mismo. En el agronegocio, las mujeres usan el internet para:
buscar informacion, leer noticias, hacer pagos, buscar empleados, enviar documentos, preparar
documentos y enviar correos electronicos, resolver situaciones del negocio y otras funciones del
mismo y descargar documentos de Hacienda como por ejemplo: registro del IVU y radicar
planillas. También algunas mujeres aprovechan desde el agronegocio y utilizan el internet para
comunicarse con los hijos y hacer uso de las redes sociales. Mientras que los hombres usan el
internet en el hogar para: buscar informacion agricola: agronomia de otros paises e interaccion de
productos agricolas de otros paises, correo electronico, Facebook, comunicacion con el contable,
trabajar en contabilidad, hacer pagos, preparar documentos y llevar registros de las vacas. En el
agronegocio, los hombres lo usan para: comprar, camaras de seguridad, manejo del correo
electronico, verificar instrumentos de ganaderia y porcinocultura, realizar pagos en linea, redes
sociales, promocion y realizar gestiones gubernamentales.

Segun datos publicados por la Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones, Puerto
Rico es lider de la region de América Latina y el Caribe en Adopcion y uso de Internet, asi como
en velocidad promedio de conexion y precios. El porcentaje de adopcion de internet en la isla es
de 81.6; el aumento en penetracion de la Web en Puerto Rico y la adopcion del mercado ha sido
significativa, dado que estd por encima de paises como Estados Unidos, Francia e Italia. Durante
los primeros tres meses del afio 2016, en cuanto a la velocidad promedio de conexion Puerto
Rico, se habia posicionado por encima de Uruguay, Chile y México, al haber aumentado 10,633
kbps.

La marca de computadora mas utilizada por las mujeres tanto en el hogar como en el
agronegocio es la Hewlett-Packard. Aunque la marca de computadora mas utilizada por los

hombres en el hogar es la Dell; en el agronegocio, la marca de computadora mas utilizada por los
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hombres es E-Machines. El tipo de computadora mas utilizado por hombres y mujeres, ya sea en

su hogar o en el agronegocio es la computadora portatil o laptop.

4.2.2 Uso dado a la computadora e internet

La segunda brecha mide la proporcion de personas que accede a las tecnologias de
informacion, asi como qué se sabe hacer, cuanto se hace y qué se hace en la computadora. En
cuanto al uso que se le da a la computadora en su hogar, las mujeres la usan mas para tareas
escolares, comprar en linea, llevar una agenda electronica y manejar correos electronicos. Sin
embargo, el 55.56% de los hombres entrevistados usan la computadora para preparar
documentos, superando a las mujeres en esta categoria. En cuanto a hacer pagos y transferencias
desde el hogar, el porcentaje de hombres y de mujeres que usan la computadora para eso fue el
mismo. No hubo gran diferencia en el porcentaje de hombres y mujeres que usan la
computadora en el hogar para visitar las redes sociales, el resultado fue 33.33% las mujeres y

27.78% los hombres.

Tabla 9: Uso dado a la computadora en el hogar por género

Alternativas Mujeres Hombres
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia Porcentaje
Tareas escolares 8 44.44% 5 27.78%
No 8 44.44% 9 50.00%
No responde 2 11.11% 4 22.22%
Total 18 100.00% 18 100.00%
Llevar una agenda 5 27.78% 1 5.56%
electronica
No 11 61.11% 13 72.22%
No responde 2 11.11% 4 22.22%
Total 18 100.00% 18 100.00%
Redes Sociales
(Facebook, Skype, 6 33.33% 5 27.78%
Oovoo, etc)
No 10 55.56% 9 50.00%
No responde 2 11.11% 4 22.22%
Total 18 100.00% 18 100.00%
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Comprar en linea 9 50.00% 6 33.33%
No 7 38.89% 8 44.44%
No responde 2 11.11% 4 22.22%
Total 18 100.00% 18 100.00%
Manejar correos 12 66.67% 8 44.44%
electronicos (emails)
No 4 22.22% 6 33.33%
No responde 2 11.11% 4 22.22%
Total 18 100.00% 18 100.00%
Hacer pagos, 4 22.22% 4 22.22%
transferencias
No 11 61.11% 10 55.56%
No responde 3 16.67% 4 22.22%
Total 18 100.00% 18 100.00%
Preparar 8 44.44% 10 55.56%
documentos
[cuales? (resumé,
cartas)
No 8 44.44% 4 22.22%
No responde 2 11.11% 4 22.22%
Total 18 100.00% 18 100.00%

Tanto los hombres como las mujeres, también usan la computadora en el hogar para
llevar a cabo trabajos de los agronegocios. En el hogar, las mujeres usan la computadora mas
para mercadear sus productos, llevar registros y preparar documentos del agronegocio. Los
documentos que preparan las mujeres para el agronegocio en su hogar son: registros de gastos en
Excel, informes del IVU, registro de plaguicidas, informes de contabilidad, informes de gobierno
y liquidaciones de pagos; y buscar informacion. Otros usos que las mujeres le dan a la
computadora en el hogar para el agronegocio son: coordinar citas y reuniones, promocionar sus
productos o servicios, recibir informes por internet y otros trabajos por servicios profesionales.
Mientras, los hombres en el hogar, en su mayoria usan la computadora, para preparar estados
financieros y preparar documentos tales como cartas para los empleados, minutas, planillas,
compras y llevar la némina. Los hombres también le dan otros usos a la computadora desde el
hogar, como por ejemplo: buscar informaciéon, manejo de emails, usar aplicaciones de
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contabilidad como Peachtree, SAGE 50, mercadeo de plantas y animales, preparar clases de
mejoramiento profesional y; en el caso de los ganaderos, llevar los registros de las vacas.

Tabla 10: Uso dado a la computadora en el hogar por género, para tareas del agronegocio

Alternativas Mujeres Hombres
v Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia Porcentaje
Mercadear sus 5 27.78% 3 16.67%
productos

No 9 50.00% 7 38.89%

No responde 4 22.22% 8 44.44%

Total 18 100.00% 18 100.00%

Llevar registros 9 50.00% 7 38.89%

No 5 27.78% 3 16.67%

No responde 4 22.22% 8 44.44%

Total 18 100.00% 18 100.00%

Preparar estados 3 16.67% 6 33.33%
financieros

No 11 61.11% 4 22.22%

No responde 4 22.22% 8 44.44%

Total 18 100.00% 18 100.00%

Hacer la n0mina 4 22.22% 6 33.33%

No 10 55.56% 5 27.78%

No responde 4 22.22% 7 38.89%

Total 18 100.00% 18 100.00%

Preparar 8 44.44% 5 27.78%
documentos

(cudles?

No 6 33.33% 4 22.22%

No responde 4 22.22% 9 50.00%

Total 18 100.00% 18 100.00%

Otros usos, 3 16.67% 6 33.33%

(cudles?

No 8 44.44% 6 33.33%

No responde 7 38.89% 6 33.33%

Total 18 100.00% 18 100.00%

En el agronegocio, en comparacion con los hombres, las mujeres usan mas la
computadora para: redes sociales, comprar en linea, preparar documentos y buscar informacion.
El 44.44% de los hombres hace pagos en linea desde el agronegocio, mientras que el porcentaje

de mujeres que usan la computadora para eso es 27.78%. En el agronegocio, el 38.89% de las
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mujeres usan la computadora para las redes sociales, mientras que solo el 16.67% entran a las
redes sociales desde su negocio. El porcentaje de mujeres que usan la computadora para
mercadear sus productos en el agronegocio es el mismo que el porcentaje de hombres, este
corresponde a 22.22%, respectivamente. El 33.33% de los hombres prepara documentos en el
negocio, estos son: documentos relacionados al funcionamiento de la empresa, DHIA, cartas de
empleados, registros de las vacas, ndominas, planillas y documentos gubernamentales. Sin
embargo el 55.56% de las mujeres usan la computadora en el negocio para preparar documentos
del mismo, como por ejemplo: registros de vitales de las plantas, sellos para identificar los
productos, cartas e informes importantes para el manejo de la finca. Otros usos que dan las
mujeres a la computadora desde el negocio agricola son: enviar correos electronicos, hacer
transferencias entre cuentas bancarias y digitalizar documentos para enviar por internet.

Tabla 11: Uso dado a la computadora en el agronegocio por género

Alternativa Mujeres Hombres
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Redes Sociales
Facebook,
Slgype, Oovoo, 7 38.89% 3 16.67%
etc)
No la usan 9 50.00% 7 38.89%
No responden 2 11.11% 8 44.44%
Total 18 100.00% 18 100.00%
C"“l‘ill’l‘zf en 6 33.33% 3 16.67%
No la usan 10 55.56% 7 38.89%
No responden 2 11.11% 8 44.44%
Total 18 100.00% 18 100.00%
Hacer pagos 5 27.78% 8 44.44%
No la usan 11 61.11% 2 11.11%
No responden 2 11.11% 8 44.44%
Total 18 100.00% 18 100.00%
Mercadear sus 4 22.22% 4 22.22%
productos
No la usan 12 66.67% 6 33.33%
No responden 2 11.11% 8 44.44%
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Total 18 100.00% 18 100.00%

Preparar
documentos 10 55.56% 6 33.33%

jcuales?

No la usan 6 33.33% 4 22.22%
No responde 2 11.11% 8 44.44%
Otro, ;cual? 2 11.11% 1 5.56%

No la usan 12 66.67% 8 44.44%
No responde 4 22.22% 9 50.00%

Total 18 100.00% 18 100.00%

Ademas de CEMA, en el caso de las mujeres, y CETAA, en el caso de los hombres; el
66.66% de las mujeres y el 50.00% de los hombres, ha tomado algun otro curso que incluya
capacitacion en el uso y manejo de la computadora e internet. Con este dato calculamos una
brecha de contenido (qué conocen o qué saben sobre computadoras e internet):

brecha contenido-capacitacion = tasa femenina — tasa masculina
16.66 =66.66 — 50.00
Interpretacion: La diferencia entre mujeres y hombres en cuanto a capacitaciones sobre uso y

manejo de la computadora e internet es de 16.66 puntos porcentuales, a favor de las mujeres.

4.2.3 Contenido de usos

El 38.89% de las mujeres encuestadas hace uso de tabletas en la administracion del
negocio agricola, mientras que el 22.22% de los hombres la utiliza. La Tabla 12 presenta otros
tipos de tecnologias que usan los participantes en la administracion del negocio agricola.

Tabla 12: Tipos de tecnologias utilizados por los participantes del estudio en la administracion
del negocio agricola

Alternativa Mujeres Hombres
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Sistemas de
posicion global 4 22.22 % 3 16.67 %
(gps)
No la usan 7 38.89 % 6 33.33 %
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No responde 7 38.89 % 9 50.00 %
Total 18 100.00 % 18 100.00 %
Tablet 7 38.89 % 4 22.22 %
No la usan 4 22.22 % 6 33.33%
No responde 7 38.89 % 8 44.44 %
Total 18 100.00 % 18 100.00 %
Aplicaciones en
o 2 11.11 % 1 5.56 %
administracion
del agronegocio
No la usan 9 50.00 % 8 44.44 %
No responde 7 38.89 % 9 50.00 %
Total 18 100.00 % 18 100.00 %
E-agricultura 4 22.22 % 1 5.56 %
No la usan 7 38.89 % 8 44.44 %
No responde 7 38.89 % 9 50.00 %
Total 18 100.00 % 18 100.00 %
Bases de datos 5 27.78 % 3 16.67 %
en linea
No la usan 6 3333 % 6 33.33%
No responde 7 38.89 % 9 50.00 %
Total 18 100.00 % 18 100.00 %
Otro, ;cual? 1 5.56 % 2 11.11 %
No la usan 9 50.00 % 7 38.89 %
No responde 8 44.44 % 9 50.00 %
Total 18 100.00 % 18 100.00 %

Sin embargo, el 88.88% de las mujeres entrevistadas inform6é que desconoce de las
diferentes aplicaciones que se pueden instalar en su teléfono o tableta para ayudar a los
agricultores a estar mas informados, 5.56% no respondid a esta pregunta y otro 5.56% contestd
en afirmativo, pero no especificd qué aplicaciones conoce. Mientras, el 50.00% de los hombres
entrevistados dijo conocer de las diferentes aplicaciones tecnoldgicas que existen para ayudar a
los agricultores; las comunmente utilizadas por ellos son: e-farm, Accion y Reforma, Quickbook,
y los presupuestos en linea en la pagina de economia agricola de la UPRM.

Estos datos sirven para calcular otra brecha de contenido relacionada al conocimiento de

aplicaciones tecnologicas.
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brecha contenido-apps = tasa femenina — tasa masculina
-44.44 =5.56 — 50.00
Interpretacion: La diferencia entre mujeres y hombres en cuanto a conocimiento de aplicaciones
tecnologicas que se pueden instalar en su teléfono y son herramienta util en la administracién de
los negocios agricolas es de -44.44 puntos porcentuales, esta diferencia es a favor de los hombres
y esta bien lejos de la igualdad.

Tabla 13: Conocimiento de las diferentes aplicaciones que se pueden instalar en su teléfono o
tablet para ayudar a los agricultores a estar informados

Alternativa Mujeres Hombres
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
No responde 1 5.56 % 0 0%
No 16 88.88 % 9 50.00 %
Si 1 5.56 % 9 50.00 %
Prepuestos modelos de
[cuales? No especifican economia agricola, e-farm,
Accién y Reforma, Quickbook
Total 18 | 100.00 % 18 | 100.00 %

4.2.4 Habilidad tecnologica
En la Tabla 14 se muestran los géneros y la tenencia de pagina web para sus agronegocios
en una muestra poblacional de 36 individuos.

Tabla 14: ; Tiene pagina de Internet para su negocio?

Tiene pagina web para No tiene pagina web Total
el agronegocio para el agronegocio
Mujeres 4 14 18
Hombres 4 14 18
Total 8 28 36
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Tercer Objetivo: Describir el funcionamiento de las empresas agricolas administradas por
mujeres que utilizan internet en la administracion de su negocio en comparacion con el
funcionamiento de las empresas agricolas administradas por hombres que utilizan internet en la
administracion de su negocio.

En este estudio se presumi6 que el objetivo de las empresas es obtener ganancias por lo
que se uso el nivel de ingresos como indicador de funcionamiento. El 11.11% de las féminas no
indico el nivel de ingresos en el que se encuentra su agronegocio, sin embargo todos los hombres
encuestados informaron el nivel de ingresos de sus negocios agricolas. El 55.56% de los
hombres que participaron del estudio informé un nivel de ingresos mayor de $25,000, esto se
debe o se puede explicar por el hecho que la mayoria de los encuestados administran vaquerias y
es un mercado diferente, regulado y mas amplio; el 22.22% de los negocios agricolas de las
mujeres se encuentran ése nivel de ingresos. El 50.00% de las mujeres informd que su negocio
agricola se encuentran en menos de $5,000 de ingresos anualmente, en el caso de los hombres, el
16.67% de los negocios agricolas estan en este nivel de ingresos. En la Tabla 15 se muestran los
géneros y el nivel de ingresos de sus agronegocios en una muestra poblacional de 34 individuos,
debido a que dos mujeres no respondieron esa pregunta.

Tabla 15: Nivel de ingresos de los negocios agricolas de los encuestados

Menos de | De $5,000 a | De $10,000 | De $15,000 | De $20,000 a | Mayor de Total
$5,000 $9,999 a $14,999 a $19,999 | $24,999 $25,000
Mujeres 9 3 0 0 0 4| *16
Hombres 3 2 1 1 1 10 18
Total 12 5 1 1 1 14 34

*Dos mujeres no respondieron a esta pregunta.

de tecnologias que utilizan en la administracion de los mismos.

El nivel de ingresos de los agronegocios puede estar relacionado con los diferentes tipos
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Prueba de significancia chi cuadrada

Se estim6 el chi cuadrado para determinar si existe o no independencia entre algunas
variables del estudio. Es decir, para determinar si el valor observado de una variable depende del
valor observado de otra variable. En una prueba de independencia del chi cuadrado, la hipdtesis

nula (H,) sera siempre: las variables son independientes, y la hipdtesis alterna (H,) serd siempre:

las variables no son independientes, o sea que existe relacion entre las variables.

Percepcion del agroempresario o agroempresaria:

H,:

H.:

Tabla 16: Prueba de chi cuadrado: Percepcion del agroempresario(a)

género y percepcion del agroempresario(a) son independientes (no se relacionan)

género y percepcion del agroempresario(a) son dependientes (estan relacionados)

Frecuencia
% Filas Percepcion del agroempresario(a)
% Columnas
Género Agricultor(a) Agroempresario(a) | Administrador(a) | Otro(a) | Total
M 17 1 0 0 18
94.44 5.56 0.00 0.00 | 100.00
73.91 12.50 0.00 0.00 | 50.00
F 6 7 4 1 18
33.33 38.89 22.22 5.56 | 100.00
26.09 87.50 100.00 | 100.00 | 50.00
Total 23 8 4 1 36
63.89 22.22 11.11 2.78 | 100.00
100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00

Pearson chi2(1) = 14.7609 Pr=0.002

Valor de P menor que 0.05 indica que las variables tienen asociacion estadisticamente

significativa. Se rechaza la hipotesis nula porque las variables género y percepcion del

agroempresario(a) son dependientes, o sea, estan relacionadas.

Tipo de negocio agricola que posee el agroempresario o agroempresaria:

H,:
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H.:

género y tipo de agronegocio son dependientes (estan relacionados)

Tabla 17: Prueba de chi cuadrado: Tipo de negocio agricola que posee el agroempresario(a)

Frecuencia
% Filas Agronegocio que posee
% Columnas
Género Produccion | Pecuarios | Maquinaria | Ventay Otro, jcual? | Total
de Agricola | distribucion
Cultivos
M 4 2 0 1 10 17
23.53 11.76 0.00 5.88 58.82 | 100.00
40.00 40.00 0.00 100.00 83.33 58.62
F 6 3 1 0 2 12
50.00 25.00 8.33 0.00 16.67 | 100.00
60.00 60.00 100.00 0.00 16.67 41.38
Total 10 5 1 1 12 29
34.48 17.24 3.45 3.45 41.38 | 100.00
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00

Pearson chi2(4) =7.2879 Pr=0.121

El valor de P es mayor que 0.05, por lo tanto, no se puede concluir que las variables estan

asociadas. No se rechaza la hipotesis nula (H,) porque no hay suficiente evidencia para concluir

que las variables género y tipo de agronegocio estan asociadas.

.Ha tomado otros cursos que incluya capacitacion en el uso y manejo de la computadora e

Internet?
H,:

H.:

género y otras capacitaciones son independientes (no se relacionan)

género y otras capacitaciones son dependientes (estan relacionados)

Tabla 18: Prueba de chi cuadrado: Otras capacitaciones en computadora e Internet

})Zﬁi:cilll:;ma Otras capacitaciones en el uso y manejo de
9% Columnas computadora e Internet
Género No Si Total
M 8 9 17
47.06 52.94 100.00
61.54 42.86 50.00
F 5 12 17
29.41 70.59 100.00
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38.46 57.14 50.00

Total 13 21 34
38.24 61.76 100.00

100.00 100.00 100.00

Pearson chi2(1) =1.1209  Pr=0.290

Dado que el valor de P es mayor que 0.05 no se puede concluir que las variables estan
asociadas. No hay suficiente evidencia para concluir que las variables género y haber tomado
otras capacitaciones en el uso y manejo de computadora e Internet estan asociadas, por lo tanto,

no se rechaza la hipétesis nula (H,).

Posee computadora en el hogar?
H,:  género y tenencia de computadora en el hogar son independientes
H.: género y tenencia de computadora en el hogar son dependientes

Tabla 19: Prueba de chi cuadrado: Tenencia de computadora en el hogar

Frecuencia
% Filas Tenencia en el Hogar
% Columnas
Género No Si Total
M 5 13 18
27.78 72.22 100.00
62.50 46.43 50.00
F 3 15 18
16.67 83.33 100.00
37.50 53.57 50.00
Total 8 28 36
22.22 77.78 100.00
100.00 100.00 100.00
Pearson chi2(1) =0.6429  Pr=10.423

El valor de P es mayor que 0.05, por lo tanto, no se puede concluir que las variables estan
asociadas. No se rechaza la hipotesis nula (H,) porque no hay suficiente evidencia para concluir

que las variables género y tenencia de computadora en el hogar estan asociadas.
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JPosee computadora en el agronegocio?
Ho:  género y tenencia de computadora en el agronegocio son independientes
H,: géneroy tenencia de computadora en el agronegocio son dependientes

Tabla 20: Prueba de chi cuadrado: Tenencia de computadora en el agronegocio

Frecuencia
% Filas Tenencia en el Agronegocio
% Columnas
Género No Si Total
M 8 10 18
44.44 55.56 100.00
61.54 4545 51.43
F 5 12 17
2941 70.59 100.00
38.46 54.55 48.57
Total 13 22 35
37.14 62.86 100.00
100.00 100.00 100.00

Pearson chi2(1) =0.8462  Pr=0.358

Dado que el valor de P es mayor que 0.05 no se puede concluir que las variables estdn
asociadas. No hay suficiente evidencia para concluir que las variables género y tenencia de
computadora en el agronegocio estin asociadas, por lo tanto, no se rechaza la hipdtesis nula

(Ho).

JPosee Internet en el hogar?
Ho:  género y tenencia de Internet en el hogar son independientes
H,: género y tenencia de Internet en el hogar son dependientes

Tabla 21: Prueba de chi cuadrado: Tenencia de Internet en el hogar

Frecuencia
% Filas Tenencia — Internet en el Hogar
% Columnas
Género No Si Total
M 6 12 18
33.33 66.67 100.00
75.00 46.15 52.94

57




F 2 14 16
12.50 87.50 100.00

25.00 53.85 47.06

Total 8 26 34
23.53 76.47 100.00

100.00 100.00 100.00

Pearson chi2(1) = 2.0433 Pr=0.153

Dado que el valor de P es mayor que 0.05 no se puede concluir que las variables estan

asociadas. No hay suficiente evidencia para concluir que las variables género y tenencia de

Internet en el hogar estan asociadas, por lo tanto, no se rechaza la hipotesis nula (H,).

JPosee Internet en el agronegocio?

H,:

H.:

Tabla 22: Prueba de chi cuadrado: Tenencia de Internet en el agronegocio

género y tenencia de Internet en el agronegocio son independientes

género y tenencia de Internet en el agronegocio son dependientes

Frecuencia
% Filas Tenencia — Internet en el Agronegocio
% Columnas
Género No Si Total
M 9 8 17
52.94 47.06 100.00
64.29 44.44 53.13
F 5 10 15
33.33 66.67 100.00
35.71 55.56 46.88
Total 14 18 32
43.75 56.25 100.00
100.00 100.00 100.00
Pearson chi2(1) = 1.2449 Pr=0.265

El valor de P es mayor que 0.05, por lo tanto, no se puede concluir que las variables estan
asociadas. No se rechaza la hipotesis nula (H,) porque no hay suficiente evidencia para concluir

que las variables género y tenencia de Internet en el agronegocio estan asociadas.
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Conocimiento de las diferentes aplicaciones que se pueden instalar en su teléfono o tableta
para ayudar a los agricultores a estar informados
H,:  género y conocimiento tecnoldgico son independientes

H,: género y conocimiento tecnoldgico son dependientes

Tabla 23: Prueba de chi cuadrado: Conocimiento tecnoldgico

Frecuencia e .
. Conocimiento de las aplicaciones para el
% Filas .
teléfono o tablet
% Columnas
Género No Si Total
M 9 9 18
50.00 50.00 100.00
36.00 90.00 51.43
F 16 1 17
94.12 5.88 100.00
64.00 10.00 48.57
Total 25 10 35
71.43 28.57 100.00
100.00 100.00 100.00
Pearson chi2(1) = 8.3382 Pr=0.004

Valor de P menor que 0.05 indica que las variables tienen asociacion estadisticamente
significativa. Se rechaza la hip6tesis nula porque las variables género y conocimiento de las
diferentes aplicaciones que se pueden instalar en su teléfono o tableta para ayudar a los

agricultores a estar informados son dependientes, o sea, estan relacionadas.

Uso de pagina web para el negocio agricola:
H,: género y uso de pagina web son independientes
H,: género y uso de pagina web son dependientes

Tabla 24: Prueba de chi cuadrado: Uso de pagina web para el agronegocio

Frecuencia

% Filas Uso de pagina web para el Agronegocio

% Columnas

Género No Si Total
M 14 4 18




77.78 22.22 100.00
50.00 50.00 50.00
F 14 4 18
77.88 22.22 100.00
50.00 50.00 50.00
Total 28 8 36
77.78 22.22 100.00
100.00 100.00 100.00
Pearson chi2(1) = 0.0000 Pr=1.000

El valor de P es mayor que 0.05, por lo tanto, no se puede concluir que las variables estan
asociadas. No se rechaza la hipotesis nula (H,) porque no hay suficiente evidencia para concluir

que las variables género y uso de pagina web para el agronegocio estan asociadas.

Uso de redes sociales para el negocio agricola:
Ho:  género y uso de redes sociales son independientes
H,: género y uso de redes sociales son dependientes

Tabla 25: Prueba de chi cuadrado: Uso de redes sociales para el agronegocio

Frecuencia
% Filas Uso de redes sociales para el Agronegocio
% Columnas
Género No Si Total
M 17 1 18
94.44 5.56 100.00
58.62 20.00 52.94
F 12 4 16
75.00 25.00 100.00
41.38 80.00 47.06
Total 29 5 34
85.29 14.71 100.00
100.00 100.00 100.00
Pearson chi2(1) = 2.5533 Pr=0.110

El valor de P es mayor que 0.05, por lo tanto, no se puede concluir que las variables estan
asociadas. No se rechaza la hipotesis nula (H,) porque no hay suficiente evidencia para concluir

que las variables género y uso de redes sociales estdn asociadas.
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Se ha sentido discriminado(a):
H,:  género y discrimen son independientes
H,: género y discrimen son dependientes

Tabla 26: Prueba de chi cuadrado: Se ha sentido discriminado(a) en el sector agricola

Frecuencia
% Filas Se ha sentido discriminado(a)
% Columnas
Género No Si Total
M 16 1 17
94.12 5.88 100.00
55.17 16.67 48.57
F 13 5 18
72.22 27.78 100.00
44.83 83.33 51.43
Total 29 6 35
82.86 17.14 100.00
100.00 100.00 100.00

Pearson chi2(1) = 2.9508 Pr=0.086

Dado que el valor de P es mayor que 0.05 no se puede concluir que las variables estan
asociadas. No hay suficiente evidencia para concluir que las variables género y discrimen estan

asociadas, por lo tanto, no se rechaza la hipdtesis nula (H,).
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Capitulo 5: Conclusiones y Recomendaciones

La muestra de estudio estd compuesta por participantes de los Proyectos CEMA vy
CETAA que tomaron capacitacion en el uso de computadoras e Internet durante los cursos que
se ofrecieron en Coamo y Las Piedras (en el caso de las mujeres) y, San German, Adjuntas y San
Sebastian (en el caso de los hombres). Los participantes del estudio son personas mayores de 21
afios de edad y el 33.33 % de la muestra eran personas mayores de 65 afios. Segln este estudio,
el 94.44 % de los hombres entrevistados se describen como el agricultor; mientras que las
mujeres entrevistadas se perciben como agroempresarias, agricultoras, administradoras y
secretaria de oficina de agricultura

El fendmeno brecha digital se divide dos brechas digitales. La primera brecha se refiere
al acceso a la computadora y conexion a Internet y; la segunda brecha estéd relacionada al uso,
tanto con la intensidad como la variedad de usos, por lo que estd determinada por la capacidad y
habilidades de los individuos. El propdsito de esta investigacion era determinar si en efecto
existe en Puerto Rico el fendémeno brecha de género en la era digital, especificamente en el
sector agricola, y conocer de qué manera se ha sentido discriminada la agroempresaria
puertorriqueia. El resultado fue que la primera brecha result6 a favor de las féminas, mientras
que los hombres superan a la mujer en cuanto a la habilidad tecnologica. Los participantes de
este estudio no han sentido discrimen en cuanto a acceso a computadoras, acceso a Internet ni
acceso a la educacion. Soélo el 5.56% de los hombres entrevistados se han sentido discriminados
como agroempresarios, mientras que el 27.78% de las entrevistadas se han sentido discriminadas
como agroempresarias. La manera en la que los agroempresarios se han sentido discriminados
es diferente al discrimen que ha sufrido la mujer agroempresaria. Observamos que los hombres

se sienten discriminados cuando se satura el mercado con productos extranjeros provocando que
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el producto local se venda en menor cantidad. Sin embargo, las agroempresarias se han sentido
discriminadas por género, edad, por no tener afiliacion politica, algunas sienten que los
agricultores no las toman en consideracién y que los hombres creen que la mujer so6lo sirve para
realizar tareas domésticas.

Sin embargo, tanto hombres como mujeres, aceptaron que la mujer enfrenta retos tanto en
la educacion en computadoras como en la administracion de los negocios agricolas. Segun el
estudio, las agroempresarias se enfrentan a la falta de tiempo para educarse, por estar a cargo de
tantas tareas y, el avance tecnoldgico se complica por la alta velocidad de las actualizaciones.

Los retos que enfrenta la agroempresaria en cuanto a la educacion en administracion van
mas alld de las ayudas que puedan dar las agencias, como por ejemplo: la obtencion de permisos,
realizar pagos a través de Internet y otras tareas por medio de portales de alguna agencia
gubernamental que muchas veces resultan dificil de completar. La mujer tiene mas dificultad
para mercadear los productos con los retos del dia a dia, debido al discrimen por razén de
género; aun la mujer no es considerada como capacitada para realizar ciertas labores en las que
siempre se han distinguido los hombres.

Recomendaciones:

* Incluir otras variables en el cuestionario; como por ejemplo: nivel de escolaridad,

estado civil, organizacion de la empresa, estrategias de mercadeo.

* De tener la direccion residencial de las personas a quienes se desea entrevistar, una
opcidn seria visitar a la persona para entrevistarla personalmente y asi obtener la
informacion mas rapido. Cuando se envia el cuestionario por email o por correo
regular, se corre el riesgo de que la persona no lo devuelva luego de ser completado o

no le dé importancia al correo.
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Ampliar la muestra de estudio.

Ofrecer cursos intensivos en el uso de computadora. Curso intensivo se refiere al
curso que se imparte a los alumnos en menor tiempo que el utilizado en los cursos
ordinarios y que tiene una fidelidad especifica.

Enfatizar la préactica en Internet; darle especial atencion a la parte practica de los
cursos, usar lenguaje sencillo y lo mas claro posible. Ensefiar desde cémo acceder al
motor de busqueda en Internet hasta como descargar y completar la solicitud; y que
conozcan las aplicaciones que son utiles en la administracion del negocio agricola
para eliminar la brecha en cuanto habilidad tecnologica.

Estudiar agricultores que no han tomado los cursos ofrecidos por los Proyectos
CEMA y CETAA versus los participantes de los cursos. Con este estudio podemos
observar como ayudan las capacitaciones en la administracion del negocio agricola.
Educar a la poblacion de Puerto Rico sobre la importancia de fomentar la agricultura
local e inculcar el respeto hacia la participacion de la mujer en el sector agricola,
desde nivel elemental.

Analizar el uso que le dan a las computadoras e Internet en la administracion del
negocio agricola, tanto los hombres como las mujeres, segin el tipo de empresa
agricola que manejan. Por ejemplo, comparar el uso que le dan a la tecnologia las
mujeres administradoras de vaquerias versus los hombres en la administracion de la
vaqueria.

En caso de que se desee comparar los resultados del estudio con los datos del Censo
Agricola o el Censo de Puerto Rico, el rango de la distribucion de edad, asi como la

del nivel de ingresos deberia ser la misma que utilizan en el documento del Censo.
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Apéndice

Apéndice A
Cuestionario
Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiiez
Facultad de Ciencias Agricolas
Departamento de Economia Agricola y Sociologia Rural

El siguiente cuestionario serd realizado con el proposito de obtener informacion con fines de
investigacion como requisito para el curso de Investigacion y Tesis del Departamento de
Economia Agricola y Sociologia Rural. El mismo es completamente anénimo y la informacion
es confidencial. El tiempo aproximado que le tomara completar el cuestionario sera de unos 20
minutos; si en algin momento desea terminar con el cuestionario, esta en todo su derecho.

1. Género: Femenino: Masculino (pase a la pregunta #3)

2. (Qué la describe mejor o qué se considera?
a. Agricultora

b. Agroempresaria

c. Esposa del Agricultor
d. Administradora

e. Otra, ;cual?

3. Pueblo de residencia:

4. Pueblo donde esta ubicado su negocio agricola:

5. Seleccione el rango dentro del cual est4 su edad:
a. Menor de 20 afios

b. 21 a 30 afios
c. 31 a40 anos
d. 41 a 50 afios
e. 51 a60 anos
f. Mayor de 60 afios

6. Indique el nimero de afios de experiencia trabajando como agricultor(a) o en
agronegocios:

7. ¢Cuénto tiempo ha estado operando su actual negocio agricola?
8. (Qué tipo de agronegocio posee? (Marque todas las alternativas que apliquen)

a. Produccion de Cultivos
b. Suministro de semillas
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Pecuarios
Agroquimicos
Magquinaria agricola
Venta y distribucion
Procesamiento
Comercializacion

Venta al por menor ventas
Otro, ;cual?

TrpE e oo

9. (Ha participado en los cursos ofrecidos por los proyectos Centro Empresarial para la
Muyjer en la Agricultura (CEMA) o Centro de Educacion en Tecnologia y Administracion
para agricultores (CETAA)?

Si , No

10. ;De cual de proyectos educativos usted participo? (Marque todas las que apliquen)
a. CEMA, Grupo de Las Piedras
b. CEMA, Grupo de Coamo
c. CETAA, Grupo de Adjuntas
d. CETAA, Grupo de San German

11. Ademas de CEMA y CETAA, ;ha tomado algtn otro curso que incluya capacitaciéon en
el uso y manejo de la computadora e Internet?
Si_ ,jcual?
No

12. ;Posee una computadora?
a. En su hogar: Si , No

1. (Qué marca es su computadora?

ii. Tipo de computadora:
1. Portatil (laptop)
2. De escritorio (desktop)
3. Tablet
4. Teléfono celular

b. Ensuagronegocio: Si  ,No
1. (Qué marca es su computadora?
ii. Tipo de computadora:
1. Portatil (laptop)
2. De escritorio (desktop)
3. Tablet
4. Teléfono celular

13. {Qué uso le da a la computadora en su hogar? (Marque todas las que apliquen)

a. Uso personal:
1. Tareas escolares
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ii.
iii.

Llevar una agenda electronica
Redes Sociales (Facebook, Skype, Oovoo, etc)

iv. Comprar en linea

v. Manejar correos electronicos (emails)
vi. Hacer pagos, transferencias
vii. Preparar documentos,

(cudles?

b. Trabajos del agronegocio:

L
ii.
iii.

Mercadear sus productos
Llevar registros
Preparar estados financieros

iv. Hacer la nébmina

v. Preparar documentos
(cudles?

vi. Otros usos,
(cudles?

14. ;Qué uso le da a la computadora en su negocio? (Marque todas las que apliquen)
a. Redes Sociales (Facebook, Skype, Oovoo, etc)

Comprar en linea

Hacer pagos

Mercadear sus productos

Preparar documentos

(cudles?

b
C.
d.
e

f.  Otros usos,
(cudl?

15. ¢ Tiene servicio de Internet en...?
a. suhogar: Si , No
i. De tener Internet en su hogar, ;para qué lo usa?

b. suagronegocio: Si , No
i. De tener Internet en su agronegocio, /para qué lo usa?

16. ;Hace uso de otros tipos de tecnologias en la administracion del negocio agricola?
(Marque todas las que aplique)
a. Sistemas de posicion global (gps)
b. Tablet
c. Aplicaciones en la administracion del agronegocio
d. E-agricultura
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e. Bases de datos en linea
f. Otro, ;jcudl?

17. ; Tiene conocimiento de las diferentes aplicaciones que se pueden instalar en su teléfono
o tableta para ayudar a los agricultores a estar informados?
Si_ ,;cuales?
No

18. ; Tiene pagina de Internet para su negocio?
Si_ , ¢Paraqué lausa?
_ Describir el negocio; para efectos de publicidad
__Anunciar
_____Vender
_____ Otro uso, jcual?

No

19. ; Tiene cuenta en alguna red social para su negocio?

Si_ ,iencudl?

(Para qué la usa?
__Anunciar
_____Vender

Otro uso, ¢cual?

No

Proposito y justificacion de las preguntas 20 y 21: Conocer si existe la llamada brecha de género
en la era digital en Puerto Rico. Brecha de género se define como la diferencia entre las tasas
masculina y femenina en la categoria de una variable (tasa femenina — tasa masculina); cuanto
menor sea la brecha, mas cerca estaremos de la igualdad. Su respuesta a estas preguntas ayudara
a determinar si en efecto existe este fendmeno en Puerto Rico. De esta manera podemos ayudar a
mejorar los servicios y el acceso de las mujeres a la educacion y a la tecnologia.

20. ;/Se ha sentido discriminado(a) como agroempresario(a)?
Si , No

21. ;En qué aspecto ha sido discriminado(a)? (Marque todas las que apliquen)

a. Acceso a computadoras
b. Acceso a Internet

c. Acceso a la educacion
d. Por género

e. Poredad

f. Otro

22. Mencione retos que enfrenta la:
a. Educacion en computadoras:
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b. Educacion en administracion:

23. ;Cual es el nivel de ingresos en su negocio anualmente?
a. Menos de $5,000
b. De $5,000 a $9,999

De $10,000 a $14,999

De $15,000 a $19,999

De $20,000 a $24,999

Mayor de $25,000

o oo
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Apéndice B
Carta de Aprobacion del Comité para la Proteccion de los Seres Humanos en la Investigacion

Comité para la Protecclén de los Seres Humanos en la Investigacién !
CPSHI/IRB 00002053
Universidad de Puerto Rico ~ Rednto Universitario de Mayagllez
Decanato de Asuntos Académicos
Call Box 9000
Mayagiez, PR 00681-9000
——— =

17 de febrero de 2015

Sra. Ada Pagén Acosta

Economia Agricola y Sociologia Rural
Colegio de Ciencias Agricolas

RUM

Estimada sefiora Pagén:

El Comité para la Proteccién de los Seres Humanos en la Investigacién (CPSHI) ha considerado  su
Solicitud de Revision y demés documentos sometidos para el estudio titulado La brecha de género
en el sector agricola de Puerto Rico en la era digital (Protacolo niom. 20141011).

El CPSHI considera que este estudio no supera el nivel minimo de riesgo y que cualifica, bajo la
categorfa 7 del 45 CFR 46.110, para un proceso expedito de aprobacién. Por esta razén,
gustosamente le otorga su aprobacién con una vigencia de un aiio a partir de hoy, esto es, desde el 17
de febrere de 2015 hasta el 16 de febrero de 2016.

Cualquier cambio al protocolo o a la metodologia deberd ser revisado y aprobado por el CPSHI antes ?
de su implantacién. EI CPSHI deberd ser informado de inmediato de cualquier efecto adverso o
problema inesperado que surgiera con relacion al riesgo de los seres humanos, de cualquier qucja
sobre esta investigacion y de cualquier violacién a la confidencialidad de los participantes.

Agradecemos su compromiso con los més altos estdndares de proteccién de los seres humanos y le
deseamos €xito en su proyecto. Queda de usted,

Cordialmente, A

\ _
r\g‘f)v{ f e be b~
r. Rafacl A. Boglio Martinez
Presidente
CPSHI/IRB

UPR - RUM i

Teléfono: (787) 832 - 4040 x 6277, 3807, 3608 ~ Fax: (787) 831-2085 ~ Pégina Web: www.uprm.edu/cpshi
Emall: cpshi®uprm.edu
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Apéndice C
Renovacion de la Carta de Aprobacion del Comité para la Proteccion de los Seres Humanos en la

Investigacion

Comité para la Proteccién de los Seres Humanos en la Investigacién
CPSHI/IRB 00002053
Universidad de Puerto Rico — Recinto Unlversitario de MayagQiez
Decanato de Asuntos Académices
Call Box 9000
Mayag0ez, PR 00681-3000

Naiyed?
e —

7 de marzo de 2016

Ada Tvette Pagan Acosta
Economia Agricola y Sociologia Rural
RUM

Estimada profesora:
El Comité para la Proteccion de los Seres Humanos en la Investigacion (CPSHI) ha considerado su

Solicitud de Renovacién para el estudio titulado La brecha de genero en el sector agricola de Puerio
Rico en la era digital (# Protocolo 2015101 IR).

Luego de evaluarla, el comité determiné que no hay ningiin cambio que altere los elementos que llevaron
a la aprobacién inicial del proyecto. Por tanto, aprobamos la renovacién de su investigacion. La
aprobacion tiene vigencia de un aflo a partic de hoy; esto es, desde el 7 de marzo de 2016 hasta el 6 de
marzo de 2017. Le recordamos que la aprobacién emitida por nuestro comité no lo exime de cumplir con
cualquier otro requisito institucional o gubernamental relacionado al tema o fuente de financiamiento de

su proyecto,

La reglamentacién federal exige que nuestro comité supervise toda investigacién mientras contintie
activa. Se consideran activos aquellos proyectos que aiin cstén reclutando participantes o haya terminado
el reclutamiento pero aiin se estén recopilando o analizando datos. Si vislumbra que su proyecto seguird
activo al momento de vencerse la fecha de aprobacion, le pedimos que someta una solicitud de
renovacién a més tardar un mes antes del vencimiento de su vigencia.

Cualquier cambio al protacolo o a la metodologia deberd ser revisado y aprobado por el CPSHI antes de
su implantacién, excepto en casos en que el cambio sea necesario para eliminar algiin riesgo inmediato
para los/as participantes. Et CPSHI deberé ser notificado de dichos cambios tan pronto le sca posible al/a
la investigador/a, EI CPSHI deberé ser informado de inmediato de cualquier efecto adverso o problema
inesperado que surgiera con relacién al riesgo de los seres humanos, de cualquier queja sobre esta
investigacién y de cualquier violacion a la confidencialidad de los participantes.

Dr. Rafael A. Boglio Martinez
Presidente
CPSHV/IRB

Teléfono: (787) 832 - 4040 x 6277, 3807, 3808 - Fax: (787) 831-2085 ~ Pégina Web: www.uprm.edufcpshi
Email: coshi@uprm.edu
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